SAMS - Samarbetsférbundet kring funktionshinder rf

Lausunto

17.08.2021

Asia: VN/15285/2021

HE laiksi osatyokykyisten tyollistymista tukevan erityistehtavayhtion
perustamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

2 §. X Oy:n tehtavat ja toimiala

Pykdlan 4 momentissa sdaadettaisiin, etta yhtion tulisi toimia tuloksellisesti, mutta sen ensisijaisena
tavoitteena ei olisi tuottaa liikevoittoa. Toimintaa tulisi ehdotuksessa harjoittaa niin, ettei se vaarista
kilpailua. Momentissa saddettaisiin myos, etta yhtion tuottamien palveluiden hinnoittelun tulee olla
markkinaehtoista. Onko teilld tahdn lausuttavaa?

Det har ar ett bra mal. En del av kritiken gentemot Samhall i Sverige har varit att foretaget tavlar pa
orattvisa villkor med andra foretag som inte far samhalleligt stod. Med tanke pa arrangemangets
hallbarhet och legitimitet ar det andamalsenligt och nédvandigt att prissattningen utgar fran
marknadspriset. Det finns anda en viss risk att begreppet “enligt marknadsvillkor” ar nagot 6ppen
for tolkning. Konceptet snedvridning av konkurrensen bér beaktas noggrant i lagmotiveringarna.
Tillrdckliga uppfoljningsmekanismer behdvs ocksa. EU:s de minimis reglering bor ocksa beaktas.

Pykdlan 5 momentissa sdddetdan, ettd yhtio tuottaa EU:n valtiontukisadntelyssa tarkoitettuja yleisiin
taloudellisiin tarkoituksiin tarkoitettuja palveluja (SGEI) ja ettd siihen sovelletaan lakia julkisista
hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista (1397/2016). Onko teilld tdhdn lausuttavaa?

3 §. Yhtion toiminnan kohdistuminen

Pykaldn 1 momentissa sdddettdisiin yhtioon tyollistettavien kohderyhmasta. Onko teillad tahan
lausuttavaa?

Malgruppen ar i sig bra. Det forblir anda oklart om det finns en risk att personer med
funktionsnedsattning gloms bort i modellen. En annan risk ar att olika funktionsnedsattningar inte
beaktas pa ett jamlikt satt. Det ar viktigt att alla har lika mojligheter.

Vi vill uttrycka en viss oro for att en alltfor strang tolkning av malgruppen kan dventyra systemets
inkluderande ambitioner. Redan idag ar det vanligt att manniskor med t.ex. séllsynta sjukdomar eller
funktionsnedsattningar “faller mellan stolarna” och blir utan den stéd de skulle behova.
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Beslutsfattarna borde erbjudas tillrdacklig tolkningsmarginal for att inte i on6dan utesluta personer i
behov av den har sysselsattningstypen.

Pykdlan 2 momentissa sdaddettdisiin, etta ty6- ja elinkeinotoimisto valitsisi kohderyhmakriteerit tayttavista
tyonhakijoista ne, jotka asetettaisiin ehdolle yhtién palvelukseen. Yhtio voisi rekrytoida palvelukseensa
ainoastaan tdsta ehdolle asetettavista henkilGista tyodllistdessadan osatyokykyisid. Onko teilld tahan
lausuttavaa?

Tanken ar god, men praxisen maste utformas pa ett sadant satt att det inte de facto borjar utesluta
lampliga personer pa basis av godtyckliga férvaltningsmassiga skal. Kan det finnas t.ex. en risk att en
brist pa handledande personal vid sysselsattningsbyran leder till flaskhalsar i systemet?

Det ar dven en forutsattning att klienter far handledning utgaende fran det egna behovet och pa sitt
egna modersmal. Personalen bor dven fa utbildning i att kunna bedéma klientens individuella
situation. Den individuella beddmningen av personens situation ar en forutsattning for att systemet
ska kunna fungera pa ett gott satt och for att alla ska ha en jamlik mojlighet att komma in i
arbetslivet.

Mika olisi perustettavalle erityistehtavayhtiolle sopiva nimi?

Bolagets namn bor fungera pa svenska eller kunna 6versattas pa ett bra satt till svenska.

Muita huomioita ja kommentteja esitysluonnoksesta

Onko teilla muuta lausuttavaa?

SAMS vill understryka att bolag X inte far bli det enda sysselsdttande alternativet for personer med
funktionsnedsattning som anvander svenska spraket (SAMS malgrupp). Andra insatser behovs for att
trygga sa inkluderande arbetsmarknader som behdovs. Bolag X ar ett bra verktyg och en lovande
dellésning, men det far inte reduceras till att bli det enda valet for dessa personer.

SAMS vill framhéava att det ar av betydelse att bade arbetssdkande och arbetstagare far
arbetshandledning. Speciellt viktigt ar det att stoda arbetstagaren i borjan av arbetsférhallandet
men dven under arbetsforhadllandets gang vilket forbattrar arbetstagarens mojligheter att stanna i
arbetsforhallandet.

SAMS vill dven framféra vikten den sprakliga dimensionen. Verksamheten i och information om
bolaget bor finnas pa svenska fran borjan. Det maste genom hela processen beaktas att den
svensksprakiga minoriteten ocksa ska ha lika mojligheter att delta i verksamheten och att fa arbete
pa lika villkor. For den svensksprakiga minoriteten innebar det har bland annat svensksprakiga
arbetsmojligheter och majligheter till arbete i glesbygden och arbetshandledning pa svenska .
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