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HE laiksi osatyokykyisten tyollistymista tukevan erityistehtavayhtion
perustamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

2 §. X Oy:n tehtavat ja toimiala

Pykdlan 4 momentissa sdaadettaisiin, etta yhtion tulisi toimia tuloksellisesti, mutta sen ensisijaisena
tavoitteena ei olisi tuottaa liikevoittoa. Toimintaa tulisi ehdotuksessa harjoittaa niin, ettei se vaarista
kilpailua. Momentissa saddettaisiin myos, etta yhtion tuottamien palveluiden hinnoittelun tulee olla
markkinaehtoista. Onko teilld tahdn lausuttavaa?

Pykdlan 5 momentissa sdddetdan, ettd yhtio tuottaa EU:n valtiontukisaantelyssa tarkoitettuja yleisiin
taloudellisiin tarkoituksiin tarkoitettuja palveluja (SGEI) ja ettd siihen sovelletaan lakia julkisista
hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista (1397/2016). Onko teillad tdhan lausuttavaa?

3 §. Yhtion toiminnan kohdistuminen

Pykdlan 1 momentissa saddettaisiin yhtioon tyollistettavien kohderyhmasta. Onko teilla tdhan
lausuttavaa?

Lakiesityksessa todetaan, etta valtionyhtion tarjoama tydmahdollisuus on osatyokykyiselle
viimesijainen. Viimesijaisuuden kriteerin kdayttamisen riskina on, etta valtionyhtion tyontekijaksi
paatyminen sulkee osatyokykyisen mahdollisuuksia edeta avoimille tydmarkkinoille enaa
tyollistymisjakson jalkeen. On myos epaselvaa, miten viimesijaisuus madaritellaan.

Pykdlan 2 momentissa saddettaisiin, etta ty6- ja elinkeinotoimisto valitsisi kohderyhmakriteerit tayttavista
tyonhakijoista ne, jotka asetettaisiin ehdolle yhtion palvelukseen. Yhtio voisi rekrytoida palvelukseensa
ainoastaan tasta ehdolle asetettavista henkil6ista tyodllistaessaan osatyokykyisid. Onko teilld tahan
lausuttavaa?
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Kaytanto vaikuttaa byrokraattiselta ja luo mielikuvaa siita, ettei edes valtionyhtio tarjoa matalan
kynnyksen tyollistymismahdollisuuksia niille osatyokykyisille, joiden tyokyky ja osaaminen eivat riita
avoimille tyomarkkinoille.

Mika olisi perustettavalle erityistehtavayhtiolle sopiva nimi?

Muita huomioita ja kommentteja esitysluonnoksesta
Onko teilld muuta lausuttavaa?

Tyollisyydenhoidon palvelurakenneuudistuksen myo6ta vastuu tyollisyyspalveluista siirtyy
valtionhallinnolta kunnille 2024. Muutosta valmistellaan konkreettisesti erityisesti
kuntakokeilukunnissa, joissa tyonhakijoiden lakisaateiset palvelut toteutetaan jo tassa vaiheessa
kuntajohtoisesti hyodyntden kuntien verkostoja, paikallisia palveluita ja tydmahdollisuuksia.
Osatyokykyisten palveluprosesseja ja mahdollisuuksia tyollistya avoimille tydmarkkinoille kehitetdaan
erityisesti kuntien omissa valmennusymparistoissa (entinen tydpajatoiminta), joissa polkuja
avoimille tydmarkkinoille muodostetaan tydnhakijan tyokyky ja elamantilanne huomioiden.

Osatyokykyisyyden maarittely ei ole yksiselitteistd; sama diagnoosi voi tarkoittaa toisistaan
poikkeavaa tyokykya eri yksildiden kohdalla. Kunnat ovat viime vuosina panostaneet yksil6llisiin
tyollisyyspalveluihin, joiden lahtokohtana ei ole tydnhakijan diagnoosi vaan todellinen tydkyky ja
osaaminen. Yksil6llisen tuen ja raataloityjen palvelujen avulla pyritdaan Ioytamaan tyonhakijalle
tydmahdollisuuksia aina ensisijaisesti avoimilta tyomarkkinoilta. Mikali vaylia ei heti [6ydy,
tyonhakijalla on mahdollisuus esimerkiksi tydskentelyyn kunnan valmennusympadristdssa tai eri
toimialoilla kuntouttavan tyétoiminnan, tyokokeilun tai palkkatukityén paatoksella.

Osatyokykyisten tyoelamaosallisuuden seka tyollistymisen lisédminen erityisesti avoimille
tydmarkkinoille on erittdin tarpeellista nykytilanne huomioiden. Resurssien lisddminen
osatyokykyisten palkkatukeen avoimille tydmarkkinoille seka pysyvampien palkkatukiratkaisujen
mahdollistaminen tuettuun tydoymparistoon voisivat olla keinoja lisdta osatyokykyisten
tyollistymista. On todennakaoista, etta tyonantajien valmiudet osatyokykyisten tyollistamiseen
kasvavat joka tapauksessa lisaantyvan tydvoimapulan vuoksi.

Kuntatoimijan on vaikea nahda, mika lisdarvo perustettavalla valtionyhtiolla olisi tilanteessa, jossa
keskeisin vastuu tyollisyyspalveluista myos osatyokykyisten osalta tulee jatkossa olemaan entista
vahvemmin kunnilla. Kunnat ovat jo pitkdan tunnistaneet osatyokykyisten palvelutarpeita seka
kehittdneet sopivia palveluita ja tydmahdollisuuksia tyénhakijan tyokyky huomioiden. Uusi
osatyokykyisyyden epamaaraiseksikin luokiteltavan kasitteen ymparille rakentuva valtionyhti6 voi
aiheuttaa monimutkaisuutta ja turhaa byrokratiaa asiakasohjaukseen, luoda paallekkaisia toimintoja
seka vaikeuttaa tyonantajien kanssa tehtdvaa yhteistyotd, mikali valtionyhtio alkaa luomaan omia
yhteyksia tyollisyytta edistaviin toimijoihin seka avoimille tyémarkkinoille tyollisyyspalveluista

Lausuntopalvelu.fi 2/3



vastaavan kuntatoimijan lisaksi. Meneilladn oleva tyollisyyden hoidon palvelurakenneuudistus,
sosiaali- ja terveyspalvelujen siirtyminen hyvinvointialueille seka tuleva sosiaaliturvauudistus ovat
haastavia yhteensovittaa asiakaslahtoiseksi tyollisyytta edistavaksi kokonaisuudeksi. Perustettava
valtionyhtio toisi muutoksessa olevaan palvelurakenteeseen uuden huomioon otettavan toimijan,
jonka perustehtava ei ole selkea vaan sisaltyy suurelta osin jo olemassa olevaan jarjestelmaan.
Kokonaisuudessaan osatyokykyisten tyollisyytta pystyttdisiin edistamaan tehostamalla ja
lisdresurssoimalla jo olemassa olevien ja kuntajohtoisesti kehittyvien tyo6llisyyspalvelujen toimintaa.
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