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HE laiksi osatyokykyisten tyollistymista tukevan erityistehtavayhtion
perustamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

2 §. X Oy:n tehtavat ja toimiala

Pykdlan 4 momentissa sdaadettaisiin, etta yhtion tulisi toimia tuloksellisesti, mutta sen ensisijaisena
tavoitteena ei olisi tuottaa liikevoittoa. Toimintaa tulisi ehdotuksessa harjoittaa niin, ettei se vaarista
kilpailua. Momentissa saddettaisiin myos, etta yhtion tuottamien palveluiden hinnoittelun tulee olla
markkinaehtoista. Onko teilld tahdn lausuttavaa?

Luvuissa 5.2.2.3 ja 5.2.2.4 arvioidaan Ruotsin kokemusten perusteella, etta jonkin asteinen
tasapuolisen kilpailun hairiintyminen on todennakoista. Kun esitysluonnoksessakin osataan jo
ennakoida riski, joka tulee nostamaan loputtoman keskustelun kilpailun vaaristymisesta X Oy:n
haitaksi, niin ehka jo valmisteluvaiheessa kannattaisi kartoittaa ratkaisuja, joiden avulla kilpailu
hairiintyisi mahdollisimman vahan. Esimerkiksi siivousala on kilpailtu markkina. Toisaalta alalla on
jatkuva tyévoimapula, koska tydajat ja tyon raskaus eivat houkuttele.

Yhtion hinnoittelun on oltava markkinaehtoista, mutta osatyokykyisten tyopanos ei ole valttamatta
samassa suhteessa kilpailukykyista, esimerkkinad palvelun tuottamiseen kaytetty aika, silla
osatyokykyisillehan tulisi sallia tehda tyénsa omaan tahtiin. Kohderyhméan/ryhmien valmiudet ja
palvelutarpeet tulisi selvittaa tarkkaan ensin.

Esityksessa mainitut "pistemaiset kilpailuhaitat" ovat mahdollisia. Kun ne tulevat julkiseen
keskusteluun, siita on haittaa X Oy:lle ja sen kautta mahdollisesti myos tyollistyville osatyokykyisille.
Kun julkinen keskustelu padsee esim. somessa kadyntiin, sitd ei enda siinad vaiheessa oikaista
vetoamalla "vastuulliseen toimintatapaan".

Olennaista onkin mille toimialoille yritys suuntaa toimintansa, toivottavasti muillekin kuin siivous- ja
palvelualoille. N&illa toimialoilla on kilpailua ja sen my6ta hinnan merkitys korostuu. Nimettavan
neuvottelukunnan tehtavana on seurata, ettei yritys vaarista kilpailua.

Lausuntopalvelu.fi 1/4



Pykdlan 5 momentissa sdddetdan, ettd yhtio tuottaa EU:n valtiontukisadntelyssa tarkoitettuja yleisiin
taloudellisiin tarkoituksiin tarkoitettuja palveluja (SGEI) ja ettd siihen sovelletaan lakia julkisista
hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista (1397/2016). Onko teilld tdhadn lausuttavaa?

3 §. Yhtion toiminnan kohdistuminen

Pykdlan 1 momentissa sdddettdisiin yhtioon tyollistettavien kohderyhmasta. Onko teilld téhdn
lausuttavaa?

3 §:n mukaan TE-toimisto pdattdaa X Oy:n palvelukseen ehdolle asetettavista osatyokykyisista
henkil6ista ja TEM:n asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia osoitettavista osatyokykyista
henkil6ista ja heidan valintamenettelystaan. Koska ohjaus keskitetdan yhteen TE-toimistoon ja muut
toimijat (mm. kuntakokeilut) voivat tehda TE-toimistoille ehdotuksia osoitettavista henkildista,
osoittamisen kriteerien tulee olla kaikille osapuolille selkeitd. Ongelmana tassa on, etta
osatyokykyisen maaritelmaa ei ole missaan lainsadadanndssa selkeasti maaritelty, joten toimijat
tulkitsevat osatyokykyisyytta eri tavoin.

Tyomarkkinoiden kysyntaerot tulisi huomioida, silla kysynta on jo maarallisesti erilaista
Uudellamaalla ja Varsinais-Suomessa kuin Ita-Suomessa. Alueilla, joilla valimatkat ovat pitkia,
toimivat kulkuyhteydet puuttuvat ja mahdollisia palvelujen ostajia on vdahemman, valittajafirman
toiminta on haasteellisempaa kuin esimerkiksi paakaupunkiseudulla ja Varsinais-Suomessa.

Pykdlan 2 momentissa sdddettdisiin, etta tyo- ja elinkeinotoimisto valitsisi kohderyhmakriteerit tayttavista
tyonhakijoista ne, jotka asetettaisiin ehdolle yhtién palvelukseen. Yhtio voisi rekrytoida palvelukseensa
ainoastaan tasta ehdolle asetettavista henkilbista tyollistaessadan osatyokykyisid. Onko teilld tahdn
lausuttavaa?

Osatyokykyisten ohjauksesta vastaava keskitetty TE-toimisto ja toiminta-alueet paatetdaan
myohemmin TEM:n asetuksella. Onko tarkoituksenmukaista keskittaa ohjaus vain yhteen TE-
toimistoon, vai pitdisiké ohjausta tehda kaikilla valituilla toiminta-alueilla? Esityksen mukaan
osatyokykyisten osoituspaatoksia X Oy:n palvelukseen tekevalla TE-toimistolla tulisi olla tieto
markkinoiden kysyntatilanteesta, joten sen olisi keskusteltava saanndllisesti ja yleisella tasolla X Oy:n
edustajien kanssa markkinoiden kokonaistilanteesta, henkiloston maaran ja suuntautumisen
tarpeista ja tarjolla olevista tyOpaikoista. Valittavilla toiminta-alueilla olisi tietoa markkinoiden
kysyntatilanteesta varmasti paremmin kuin yhdella TE-toimistolla.

Tyonhakijakohderyhma huomioiden olisi myds erittdin tarkoituksenmukaista, etta seka TE-
viranomaisen tekema ohjaustyo etta X Oy:n toiminta perustuisi kasvokkain tapahtuvaan
[ahipalveluun.
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Koska TE-toimistot ovat luonteeltaan osa aluehallintoa ja edustavat alueellista
tydmarkkinatuntemusta, voisi olla tarkoituksenmukaisempaa sijoittaa ohjaustoiminto joko uuden vai
olemassa olevan valtakunnallisen toimijan/viraston vastuulle.

Esityksen mukaan X Oy voisi tyollistdaa TE-toimiston sille osoittamia tyohon halukkaita tyottomia
tyonhakijoita, joiden mahdollisuudet sopivan tyon saamiseen ovat olennaisesti vahentyneet
asianmukaisesti todetun sairauden, vian tai vamman vuoksi. Taman lisaksi edellytettaisiin
viimesijaisuutta, eli sitd, etta ndiden henkildiden osalta olisi ilmeista, ettei tyollistyminen muulle
tyonantajalle olisi mahdollista. Epaselvaksi esityksesta jaa se, onko ennen osoittamista myods TYP-
palvelun ja kuntouttava ty6toiminnan palvelun avulla tyollistymista tuettava.

Esityksen mukaan tyollisyyden kokeilukuntien viranomaiset, kuntien sosiaaliviranomaiset ja
Kansaneldkelaitos voisivat ohjata henkil6ita hakeutumaan alueensa TE-toimiston palveluihin sen
arvioimiseksi, onko heiddn mahdollista tulla osoitetuksi X Oy:lle tyollistettavaksi. Esityksesta ei kdy
ilmi, tekeeko keskitetty TE-toimisto osoittamispdatoksen edelld mainittujen tahojen lausuntojen
perusteella vai arvioiko se asiakkaan palvelutarpeen uudelleen.

Jotta yhtio voi rekrytoida osatyokykyisen TE-toimiston ehdottamista henkil6ista, hanen tulee olla
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun laissa tarkoitettu ty6tén tydnhakija. limoittautuuko
henkild tydnhakijaksi vain tullakseen osoitetuksi X Oy:lle? Tyénhakijaksi ilmoittautuminen vain tasta
syysta olisi tarpeeton kuorma tyonhakijoiden palveluprosesseille, esimerkiksi ns. pohjoismaisen
tyovoimapalvelun mukaisen alkuhaastattelun jarjestamisen nakdékulmasta.

Esityksessa ei ole kiinnitetty riittavasti huomiota siihen, ettd vaikeimmin tyollistyvat osatyokykyiset
ovat kdytannossa kuntakokeilujen kohderyhmaa. TE-toimisto on ohjannut asiakkaan kuntakokeiluun
ja kunta ohjaa vaikeasti tyollistyvan osatyokykyisen asiakkaan takaisin TE-toimistolle, joka paattaa
ohjaamisen yritykseen. Toimintamalli on my0s erikoinen siihen ndhden, etta hallituksen tahtotila on
siirtda TE-palvelut kuntien vastuulle. My06s asiakasnakékulmasta prosessi voisi mennd sujuvammin.
Esityksessa voisi selventda, voiko TE-toimisto oma-aloitteisesti ohjata kuntien vastuulla olevia
tyonhakijoita X Oy:lle (onko TE-toimistolla tallaista toimivaltaa ohi kuntakokeilun?).

Mika olisi perustettavalle erityistehtavayhtidlle sopiva nimi?

Valittaja Oy, Osaava Qy, Valityo Oy, Jobia Oy, Intervalia Oy, Valitydmarkkina Oy, Tyoperhe Oy,
(Vali)Tyoheimo Oy.

Muita huomioita ja kommentteja esitysluonnoksesta

Onko teilld muuta lausuttavaa?
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Esityksessa ei ole otettu kantaa hyvinvointialueiden perustamiseen 2023 alusta alkaen eika niiden
rooliin suhteessa perustettavaan yritykseen.

Pyylampi Ville
KEHA-keskus
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