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HE laiksi osatyokykyisten tyollistymista tukevan erityistehtavayhtion
perustamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

2 §. X Oy:n tehtavat ja toimiala

Pykdlan 4 momentissa sdaadettaisiin, etta yhtion tulisi toimia tuloksellisesti, mutta sen ensisijaisena
tavoitteena ei olisi tuottaa liikevoittoa. Toimintaa tulisi ehdotuksessa harjoittaa niin, ettei se vaarista
kilpailua. Momentissa sdaddettaisiin myos, ettd yhtion tuottamien palveluiden hinnoittelun tulee olla
markkinaehtoista. Onko teilld tdhan lausuttavaa?

Osakeyhtitlain mukaisen osakeyhtion tarkoituksena, ellei yhtidjarjestyksessa toisi maarata, on
tuottaa osakkaille taloudellisesti mitattavissa olevia etuja. Luonnoksessa tarkoitetun yhtion
perustaminen osakeyhtiona ei ole ongelmatonta, vaikka yhtiomuoto saattaa markkinaolosuhteissa
jarjestetyn toiminnan osalta olla valttamatén Suomea sitovien valtiontukisaannoésten johdosta.
Olisiko joku muu yhtiomuoto kuin osakeyhti6é parempi?

Markkinaehtoinen hinnoittelu yhdistettyna tuloksellisuuteen ja markkinahairididen valttamiseen luo
toiminnalle varsin ahtaat taloudelliset rajoitteet. Todenndkdoista on, etta ne eivat voi toteutua
vhtaaikaisesti lyhyelld aikajanteelld. Jos tarkastelujaksoa pidennetddn usean vuoden mittaiseksi,
voidaan jalkikdteen tarkastellen arvioida edellytysten tayttymista. Odotettavissa lienee toimialoilla
toimivien muiden yritysten taholta kritiikkia tallaista toimijaa kohtaan, joka saa merkittavan osan
rahoituksestaan valtion talousarvion kautta.

Pykdlan 5 momentissa sdddetdan, ettd yhtio tuottaa EU:n valtiontukisadntelyssa tarkoitettuja yleisiin
taloudellisiin tarkoituksiin tarkoitettuja palveluja (SGEI) ja ettd siihen sovelletaan lakia julkisista
hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista (1397/2016). Onko teillad tdhadn lausuttavaa?

Ei l[ausuttavaa.
3 §. Yhtion toiminnan kohdistuminen

Pykdlan 1 momentissa saddettdisiin yhtioon tyollistettavien kohderyhmasta. Onko teilla tdhan
lausuttavaa?

Ei lausuttavaa
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Pykdlan 2 momentissa sdddettdisiin, etta tyo- ja elinkeinotoimisto valitsisi kohderyhmakriteerit tayttavista
tyonhakijoista ne, jotka asetettaisiin ehdolle yhtién palvelukseen. Yhtio voisi rekrytoida palvelukseensa
ainoastaan tasta ehdolle asetettavista henkilbista tyollistaessadan osatyokykyisid. Onko teilld tahdn
lausuttavaa?

Se, ettd ulkopuolinen taho, kuten esimerkiksi valtion viranomainen valitsisi yhtion tyontekijat,
korostaa yhtion epditsendista asemaa. Erillisena toimijana yhtion tulisi valita ja palkata tydntekijat.

Mika olisi perustettavalle erityistehtavayhtiolle sopiva nimi?

Ei lausuttavaa.

Muita huomioita ja kommentteja esitysluonnoksesta
Onko teilld muuta lausuttavaa?

Perustettavan yhtion tulee sopia tydntekijoiden palkkauksesta ja niihin liittyvista muista eduista
tyoehtosopimuksella.

Kohderyhma huomioon ottaen maaraaikaisten tydsopimusten kaytté on mahdollista tydsopimuslain
pitkdaikaistyottomia koskevan poikkeussaanndksen perusteella. JUKO muistuttaa kuitenkin, etta lain
padsaannon mukaan tyosuhde on lahtokohtaisesti solmittava toistaiseksi voimassa olevaksi.

Kojo Markku
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