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HE laiksi osatyokykyisten tyollistymista tukevan erityistehtavayhtion
perustamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

2 §. X Oy:n tehtavat ja toimiala

Pykdlan 4 momentissa sdaadettaisiin, etta yhtion tulisi toimia tuloksellisesti, mutta sen ensisijaisena
tavoitteena ei olisi tuottaa liikevoittoa. Toimintaa tulisi ehdotuksessa harjoittaa niin, ettei se vaarista
kilpailua. Momentissa saddettaisiin myos, etta yhtion tuottamien palveluiden hinnoittelun tulee olla
markkinaehtoista. Onko teilld tahdn lausuttavaa?

Jos yrityksen nimi on Arvostus, on selvaa, etta yrityksen tulee toimia tuloksellisesti. Huomioiden
yrityksen toimintaperiaatteet sen ei sovi vaaristaa kilpailua.

Pykdlan 5 momentissa sdddetdan, ettd yhtio tuottaa EU:n valtiontukisadntelyssa tarkoitettuja yleisiin
taloudellisiin tarkoituksiin tarkoitettuja palveluja (SGEI) ja ettd siihen sovelletaan lakia julkisista
hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista (1397/2016). Onko teillad tdhadn lausuttavaa?

3 §. Yhtion toiminnan kohdistuminen

Pykdlan 1 momentissa saddettdisiin yhtioon tyollistettavien kohderyhmasta. Onko teilla tdhan
lausuttavaa?

Yhteiskunnassa on olemassa lukuisia kannatettavia esimerkkeja erityisryhmien tyollistamisesta.
Naita on syyta laajasti hyodyntaa ja pitaa ovet auki kaikille tyollistettaville ryhmille. Erikseen haluan
nostaa esille mielenterveyskuntoutujien tyollistymismallin siirtymatyon, jota Suomessa toteuttaa
Klubitaloverkosto amerikkalaisen Fountain House (club house) mallin mukaisesti. Tasta ja monista
muista vammaispalveluiden (esim. Pertin valinta - outsider-taiteen ja kulttuurin valintatalo) seka
vapautuvien vankien tyoéllistymismalleista on syyta ottaa osviittaa myos erityistehtavayhtio
Arvostuksen tyon kdaynnistamisessa.

Pykdlan 2 momentissa sdaddettdisiin, ettd tyo- ja elinkeinotoimisto valitsisi kohderyhmakriteerit tayttavista
tyonhakijoista ne, jotka asetettaisiin ehdolle yhtién palvelukseen. Yhtio voisi rekrytoida palvelukseensa
ainoastaan tasta ehdolle asetettavista henkil6ista tyollistaessadan osatyokykyisid. Onko teilld tahdn
lausuttavaa?
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Reunaehdot on tietty hyva olla, mutta joustavampaan toimintaan paastaan jos Arvostuksen
kohderyhmakriteesto pysyy valjana.

Mika olisi perustettavalle erityistehtavayhtidlle sopiva nimi?

ARVOSTUS (Oy)

Kyse on ennen kaikkea itse tydn ja sen tekijoiden arvostamisesta ja sen tulee nakya kaikessa
erityistehtdvayhtion toiminnassa.

Muita huomioita ja kommentteja esitysluonnoksesta

Onko teilld muuta lausuttavaa?

Kirjoitin lausunnon Siviilipalveluskeskuksen siviilipalvelusjohtajan positiosta kasin.
Siviilipalveluskeskus saattaa vuosittain n. 1400 siviilipalvelusvelvollista tyopalveluun padasiassa
julkisen sektorin organisaatioihin. Vaikka siviilipalvelusvelvollisista ei voida puhua taman lain
tarkoittamana erityisryhmana,eika palveluksen suorittamisessa synnyt ty6- tai virkasuhdetta, on
merkittava 10,5 kk tyokokemus useimmille siviilipalvelusvelvollisille ensimmainen tie
tydmarkkinoille.

Reijonen Mikko
KEHA-keskus - Siviilipalveluskeskus
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