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HE laiksi osatyokykyisten tyollistymista tukevan erityistehtavayhtion
perustamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

2 §. X Oy:n tehtavat ja toimiala

Pykdlan 4 momentissa sdaadettaisiin, etta yhtion tulisi toimia tuloksellisesti, mutta sen ensisijaisena
tavoitteena ei olisi tuottaa liikevoittoa. Toimintaa tulisi ehdotuksessa harjoittaa niin, ettei se vaarista
kilpailua. Momentissa saddettaisiin myos, etta yhtion tuottamien palveluiden hinnoittelun tulee olla
markkinaehtoista. Onko teilld tahdn lausuttavaa?

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT katsoo, etta erityistehtavayhtion tulee toisaalta olla
tuloksellinen, mutta on tarkeaa, etta markkinoilla sailyy kilpailuneutraliteetti ja tdman osalta
hinnoittelun markkinaehtoisuus on keskeista. Yhtio ei voi vaaristaa kilpailua suhteessa yrityksiin,
muttei myoskaan suhteessa muihin valitydmarkkinatoimijoihin.

Esityksen mukaan yhti6lle annettaisiin 10 miljoonan euron vuotuinen maararaha. Hallituksen
esityksen mukaan yhtion toiminnasta omistajaohjauksesta vastaisi tyo- ja elinkeinoministerio. Kunta-
ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n nakemyksen mukaan yhti6lla tulee olla selkeat asetetut
asiakasmaarat ja muut velvoitteet seka velvollisuus pystya osoittamaan sille asetettujen tavoitteiden
toteutuminen. Vantaan kaupunki on omassa lausunnossaan korostanut, etta vaihtoehtoisena
keinona varmistaa yhtion rahoitus voisi olla valtionavustuksen myontaminen, joka mahdollistaisi
myo0s tarvittaessa avustuksen takaisinperinnan. On tarkeaa, etta yhtion tehtavaa ja toimintaa
tarkastellaan my0s sosiaalipolitiikkaa tai tyollisyyspolitiikkaa kasittelevassa ministerivaliokunnassa,
aivan kuten hallituksen esityksessa on omistajalle raportoinnin osalta esitetty.

Pykdlan 5 momentissa saddetdan, ettad yhtio tuottaa EU:n valtiontukisaantelyssa tarkoitettuja yleisiin
taloudellisiin tarkoituksiin tarkoitettuja palveluja (SGEI) ja etta siihen sovelletaan lakia julkisista
hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista (1397/2016). Onko teillad tdhan lausuttavaa?

3 §. Yhtion toiminnan kohdistuminen
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Pykdlan 1 momentissa sdddettdisiin yhtioon tyollistettavien kohderyhmasta. Onko teilld téhdn
lausuttavaa?

Kohderyhman maarittely ja osatyokykyisyyden maaritelman tulee olla lain tasolla tarkka, jotta
tulkinta ei jaa perustettavalle yhti6lle henkil6ita ohjaavalle virkamiehelle. On myds syyta tarkastella
yhtion kohderyhma siten, etta se voi yhtiota perustettaessa tai myohemmin kattaa laajemman
kohderyhman. Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT pitda tarkeana, ettei kohderyhman liian
kapea maarittely sulje pois asiakkaita, joiden palvelutarve on sama kuin esim. vamman tai sairauden
perusteella osatydkykyisella tyonhakijalla. Koska yhtion rooli on toimia viimesijaisena tyollistdjana,
on kohdejoukon kriteerit maariteltava tarkoin, ettei jo valmiiksi heikossa tydmarkkina-asemassa
oleviin jaa valiinputoajia tai yhtio rekrytoi vain tyollistymiskykyisimpid hakijoita. On tarkeaa, etta
yhtion rooli on aidosti henkilostdon tydmarkkina-asemaa vahvistava. Mikali yhtion palvelukseen
hakeutumisen ehdottomana kriteerind on henkilon oleminen julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 1 luvun 3 § 1 momentissa ja 2 luvun 1 §:ssa tarkoitettu tyoton tydnhakija, rajaa tama
maaritelma ulkopuolelle tyokyvyttomyyseldkkeella olevat henkilot. Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT pitaa tarkedna, etta kaikilla keinoilla voidaan edistda tyourien
pidentamistd ja on tarkead luoda rakenteita, jotka mahdollistavat tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien
paluun tydelamaan.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT pitda tarkedna, etta hallituksen esitys sisdltada myos nakyman
siihen, miten yhtio tarjoaa henkiléstonsa osaamisen ja tyokyvyn osalta kuntouttavia tai avoimille
tyomarkkinoille tyollistymista edistdvia toimintatapoja. Olennaista saada nakyviin henkilon tyokyky
ja osaaminen tyomarkkinoilla tarjolla oleviin tehtaviin nahden. Tata kautta henkilon tyollistyessa
avoimille tydmarkkinoille, voidaan tukea tydnantajan mahdollisuutta arvioida henkilén tyokykya ja
osaamista.

Pykdlan 2 momentissa sdddettdisiin, ettad ty6- ja elinkeinotoimisto valitsisi kohderyhmakriteerit tayttavista
tyonhakijoista ne, jotka asetettaisiin ehdolle yhtion palvelukseen. Yhtio voisi rekrytoida palvelukseensa
ainoastaan tasta ehdolle asetettavista henkil6ista tyollistaessadan osatyokykyisid. Onko teilld tahdn
lausuttavaa?

Merkittava osa osatyokykyisista kuuluu kdynnissa olevien tyollisyyden kuntakokeilujen piiriin ja ovat
nain ollen kuntien tydllisyyspalvelujen piiriin. Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT katsoo, etta
kuntien tyollisyyspalveluilla tulisi olla selkeampi rooli yhtion palvelukseen ohjaamisessa. Vaarana on,
ettd mallista tulee kuntien tyollisyyspalvelujen piirissa olevalle osatydkykyiselle tydnhakijalle liian
monimutkainen ja etdinen.

Mika olisi perustettavalle erityistehtavayhtiolle sopiva nimi?

Muita huomioita ja kommentteja esitysluonnoksesta

Onko teilla muuta lausuttavaa?
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Osatyokykyisten tyollisyyden vahvistuminen on erittdin tarpeellista huomioiden seka yksildiden
osallisuuden vahvistuminen seka tyomarkkinoiden kasvava tarve tyévoimasta-. Olisiko kuitenkin
nykyisten rakenteiden, rahoituskanavien ja palveluiden tehokkaampi hyodyntaminen vaikuttavampi
keino? Hallituksen esityksessa todetaan, ettd palvelutarjonta on jo nyt laajaa ja hyvin kattavaa,
mutta syysta tai toisesta monien osatyokykyisten tyollistyminen jaa toteutumatta tai henkilo voi
jaada palveluiden kierteeseen. Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT haluaa huomauttaa, etta
lausunnolla olevasta hallituksen esityksesta puuttuu arvio siitd, milla tavalla uuden toimijan
perustaminen vahentaa niita tekijoita, joiden esityksen mukaan on arvoitu olevan esteend
osatyokykyisten tyollistymiseen.

Ennen hallituksen esityksen antamista eduskunnalle, tulee tarkastella vaikutuksia erilaisiin
etuisuuksiin ja tukiin. On tarkea varmistaa, ettei jarjestelmaan synny kannustinloukkoja
osatyokykyisten ja tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien osalta.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT katsoo, ettd hallituksen esityksen valmistelussa ja
vaikutusten arvioinnissa on syyta viela tarkastella uudistukset vaikutukset ja yhdyspinnat tulevan te-
palvelujen uudistuksen ja valmisteilla olevan tydnhakijan palveluprosessin ja erdiden
tyottomyysetuuden saamisen edellytysten uudistamista koskevan lakiesityksen osalta.

Mursu Sanja
KT Kuntatytnantajat - KT/Henkil6stévoimavarojen kehittaminen
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