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HE laiksi osatyokykyisten tyollistymista tukevan erityistehtavayhtion
perustamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

2 §. X Oy:n tehtavat ja toimiala

Pykdlan 4 momentissa sdaadettaisiin, etta yhtion tulisi toimia tuloksellisesti, mutta sen ensisijaisena
tavoitteena ei olisi tuottaa liikevoittoa. Toimintaa tulisi ehdotuksessa harjoittaa niin, ettei se vaarista
kilpailua. Momentissa saddettaisiin myos, etta yhtion tuottamien palveluiden hinnoittelun tulee olla
markkinaehtoista. Onko teilld tahdn lausuttavaa?

Hinnoittelun tulee olla markkinaehtoista, eika yhtion toiminta saa vaaristaa kilpailutilannetta. Tama
ei liene suuri ongelma, jos toimialat valitaan ja tilannetta seurataan alueen tyomarkkinatilanne
huolellisesti huomioiden. Tassa yhteydessa toki tulee sailyttaa tiivis yhdyspinta alueen muihin
valitydmarkkinatoimijoihin ja maarittaa tyonjakoon liittyvat kysymykset tarkasti. Liiketoiminnan
markkinaosuuden pitaminen alle 10 prosentissa kaikilla toimialoilla, joilla yritys toimii, on hyva.
Mahdollisuus palvelujen ostoon muilta valitydmarkkinatoimijoilta helpottaa kentdan mahdollisuuksia
tuottaa palveluja jatkossakin.

Pykdlan 5 momentissa sdddetdan, ettd yhtio tuottaa EU:n valtiontukisadntelyssa tarkoitettuja yleisiin
taloudellisiin tarkoituksiin tarkoitettuja palveluja (SGEI) ja ettd siihen sovelletaan lakia julkisista
hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista (1397/2016). Onko teillad tdhan lausuttavaa?

Ei lausuttavaa.

3 §. Yhtion toiminnan kohdistuminen

Pykdlan 1 momentissa sdddettdisiin yhtioon tyollistettavien kohderyhmasta. Onko teilla tdhdn
lausuttavaa?

Pykalan mukaan yhtio tyollistaisi tyottomia tydnhakijoita, joiden tyollistymismahdollisuudet ovat
heikot asianmukaisesti todetun sairauden, vian tai vamman vuoksi.

On hyva, ettd vuosia kestanyt tydottomyys rinnastetaan osatyokykyisyyteen.

Kohdejoukkoa ei ole syyta rajata ndin tiukasti. Yhta lailla tyollistettaviksi tulee voida valita myos
muita tyottomia tyonhakijoita, joiden tyollistyminen muun tyonantajan palvelukseen on
epatodennakoistd. Laajennettu kohderyhma sisaltdisi maahanmuuttajat, ikddantyneet, vapautuneet
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vangit yms. tosiasiallisesti vaikeassa tyollistymistilanteessa olevat, mutta TEM ei pida laajennettua
kohderyhmaa tarkoituksenmukaisena. Varsinaisen kohderyhman palvelujen tienraivaus toisi
kuitenkin etuja myo6s naille muille haastavan tyollistymisen asiakasryhmille, joten miksi sita ei
mahdollistettaisi ainakin jossain maarin.

Valinnat edellyttavat joka tapauksessa viranomaisharkintaa ja selvityshenkilén ehdottama kolmas
tehtdvaalue muiden vaikeassa tyémarkkina-asemassa olevien tyollistamiseksi olisi tdssa yhteydessa
perusteltu.

Osatyokykyisyys on paljon muutakin kuin ladketieteellisin perustein todettu tyollistymisen este ja jos
muut keinot tydnhakijan tyéllistymisen edistamiseksi on kaytetty, olisi perusteltua jattaa
mahdollisuus valita myos tallaisia henkil6itd toiminnan viimesijaisuus huomioiden.

Mahdollinen kermankuorinta on valtettavissa turvaamalla hyvin haasteellisten osatydkykyisten
vahimmaisosuus kaikista yhtioon tyollistettavista. Toisaalta kuitenkin selkedt reunaehdot
kohderyhmalle on tasapuolinen ja oikeudenmukaisempi vaihtoehto kuin yksiléllinen tarveharkinta,
jossa voi esiintya huomattavaa vaihtelua valintoja tekevasta henkildsta riippuen.

Pykdlan 2 momentissa sdddettdisiin, etta tyo- ja elinkeinotoimisto valitsisi kohderyhmakriteerit tayttavista
tyonhakijoista ne, jotka asetettaisiin ehdolle yhtién palvelukseen. Yhtio voisi rekrytoida palvelukseensa
ainoastaan tdsta ehdolle asetettavista henkilGista tyodllistdessadan osatyokykyisid. Onko teilld tahan
lausuttavaa?

Asiakasvalintojen keskittaminen yhden ty6 — ja elinkeinotoimiston tehtavaksi on alkuvaiheessa
jarkevaa yhtenadisten valintakriteerien turvaamiseksi. Tassa yhteydessa ko. TE-toimiston tulee aidosti
kuulla ja huomioida myds muun muassa tyollisyyden kuntakokeilujen esityksia valittaviksi
henkildiksi. Asiakasvalintojen jadaminen TE-toimiston tehtavaksi mietityttaa jatkossa, kun
tyollisyyspalvelut siirtyvat kuntientehtavaksi.

Mika olisi perustettavalle erityistehtavayhtiolle sopiva nimi?

Ei ehdotuksia.

Muita huomioita ja kommentteja esitysluonnoksesta
Onko teilld muuta lausuttavaa?

Pilottialueiden valinnassa tulee painottaa kaikkein vaikeimmin tyéllistyvien osuutta alueen
kokonaistyottomyydesta ja huomioida alueiden erityispiirteet tyottomyyden rakenteen suhteen.

On hyva, etta osatyokykyiset palkataan yhtioon paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevaan
tyosuhteeseen ja tarjotaan heille vahvaa tukea tyomarkkinoille siirtymiseen. Onko yksinomaan
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toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen tyollistymisen tavoite yrityksiin kuitenkin liian
kunnianhimoinen?

Esityksen mukaan yhtion palvelutoiminnossa aloitettu enintddan vuoden maardaikainen tydsuhde ei
viela kerryttaisi tyossdaoloehtoa. Toiminta asettaisi asiakkaat eriarvoiseen asemaan muihin
tyontekijoihin nahden sekd mahdollisesti leimaa yhtidssa tehtavan tydon huonompiarvoiseksi (vrt.
suojaty6). Toiminnalla kuitenkin tavoitellaan pitkalla tahtdaimella eri toimijoiden yhteistyokyvyn
parantumista, osaamisen kehittymista palvelutarpeen tunnistamiseen seka tyovoiman kysynnan
kohdistumista osatydkykyisiin, joten brandin rakentamiseen tulee kiinnittdd huomiota.

Lebnaoui Jasmina
Lahden kaupunki - Tyollisyyspalvelut
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