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Lausunto

17.08.2021

Asia: VN/15285/2021

HE laiksi osatyokykyisten tyollistymista tukevan erityistehtavayhtion
perustamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

2 §. X Oy:n tehtavat ja toimiala

Pykdlan 4 momentissa sdaadettaisiin, etta yhtion tulisi toimia tuloksellisesti, mutta sen ensisijaisena
tavoitteena ei olisi tuottaa liikevoittoa. Toimintaa tulisi ehdotuksessa harjoittaa niin, ettei se vaarista
kilpailua. Momentissa saddettaisiin myos, etta yhtion tuottamien palveluiden hinnoittelun tulee olla
markkinaehtoista. Onko teilld tahdn lausuttavaa?

Esitamme pohdittavaksi tarvitseeko yrityksen tuotteiden tai palveluiden olla markkinaehtoisesti
tuotettuja, mikali tyontekija/ tyontekijat toimivat pienimuotoisesti ja osa-aikaisesti Esim. 2-15h/
vko.

Pykdlan 5 momentissa sdddetdan, ettd yhtio tuottaa EU:n valtiontukisadntelyssa tarkoitettuja yleisiin
taloudellisiin tarkoituksiin tarkoitettuja palveluja (SGEI) ja ettd siihen sovelletaan lakia julkisista
hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista (1397/2016). Onko teillad tdhadn lausuttavaa?

Ei lausuttavaa

3 §. Yhtion toiminnan kohdistuminen

Pykdlan 1 momentissa saddettaisiin yhtioon tyollistettavien kohderyhmasta. Onko teilla tdhan
lausuttavaa?

Lain toimeenpanossa on erityistd huomiota kiinnitettava tyokyvyttomyyselakkeelld oleviin
henkil6ihin. Eldke ei voi/saa olla esteend X Oy:n palveluiden piiriin pdasemiseen.
Tyokyvyttomyyseldkkeelld olevia henkildita varten tarvitaan vahvaa ohjausta ja tiedotusta, seka
Kelan ja muiden ammattilaisten osaamisen kehittamista, jotta tyokyvyttomyyseldkkeella olevat
tyohaluiset henkilot osaisivat ilmoittautua / osattaisiin ohjata ilmoittautumaan tyonhakijaksi, jos
haluavat tulla otetuksi huomioon ohjattaessa tyénhakijoita X Oy:lle. Esim. autismikirjon henkild voi
haluta tyoelamaan ja hanellda on koulutusta, mutta vaikeudet tyéelamaan kiinnittymisessa ovat
johtaneet siihen, etta henkilo on tyokyvyttomyyseldkkeelld. Talldin han ei ole TE-toimiston
asiakkaana.
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Toimeenpanossa on otettava huomioon myds ne henkilot, jotka on siirretty TE-toimistoista kuntien
tyollisyystoimien vastuulle.

Pykdlan 2 momentissa sdaddettaisiin, etta ty6- ja elinkeinotoimisto valitsisi kohderyhmakriteerit tayttavista
tyonhakijoista ne, jotka asetettaisiin ehdolle yhtion palvelukseen. Yhti6 voisi rekrytoida palvelukseensa
ainoastaan tasta ehdolle asetettavista henkil6ista tyodllistaessaan osatyokykyisia. Onko teilld tahan
lausuttavaa?

Periaatteessa yhden ohjaavat TE-toimiston malli on mm. yhdenvertaisuuden toteutumisen
turvaamisen ndkokulmasta kannatettava, mutta se sisdltdd myos riskeja. Malli edellyttda selkeds
kohderyhmakriteerist6a, jonka perusteella alueellisten TE-toimistojen on tosiasiassa mahdollista
tehda paatoksia siita, keita he voivat ohjaavalle TE-toimistolle ehdottaa edelleen X Oy:n
palvelukseen ehdolle ohjattaviksi henkildiksi. Jarjestelmassa syntyy lisaksi vahintaan kahden
kerroksen portinvartijuutta (alueellinen TE-toimisto seka asiakkaat yksinoikeudella X Oy:lle ehdolle
ohjaava TE-toimisto).

Mika olisi perustettavalle erityistehtavayhtiolle sopiva nimi?

Tyoky Oy (eli Tyokyky Oy)
Muita huomioita ja kommentteja esitysluonnoksesta

Onko teilla muuta lausuttavaa?

- Vammaisten ja osatydkykyisten tehokkaampi tyéllistyminen X Oy:n kautta edellyttaa sita, etta
yhtion kautta tarjolla olevat tehtdavat muotoutuvat sinne palkattavien henkiléiden mukaan eika niin,
etta henkilot valitaan yhtion tyétehtavien mukaan. Vain talla tavalla voidaan saada aikaan
onnistumisia vammaisten ja osatyokykyisten henkildiden tyoéllistymisessa, kun muistetaan, etta X
Oy:hyn on mahdollista palkata vain sellaisia henkilGita, joiden tydelamaan kiinnittyminen ei ole
minkaan aiemman tarjolla olevan palvelun avulla onnistunut.

- Eldkkeeltd X Oy:n kautta tydelamaan haluavien vammaisten ja osatyokykyisten haluavien
tavoittaminen ja ohjaus X Oy:n palvelukseen edellyttaa heidan kanssaan tekemisissa olevilta
viranomaisilta ja heita tukevilta ammattilaisilta tietoa kriteereista, jotka X Oy:n palvelukseen
haluavien on taytettava, vammakohtaista osaamista (mm. autismiosaamista autismikirjon
asiakkaiden kohdalla) henkildiden tiedottamisessa ja ohjaamisessa samoin kuin selkokielista
materiaalia ja saavutettavaa tietoa X Oy:n tarjoamista mahdollisuuksista paasta tyéelamaan.

- Hallituksen esitys sisdltdaa esityksen Ty6ttémyysturvalain 12 a luvun 15 §:n muuttamisesta.
Ehdotuksen mukaan X Oy:n kautta tarjottavista toista kieltdytyminen tai tyosta eroaminen ei
aiheuttaisi henkil6lle seuraamuksia. Ehdotettu poikkeus koskisi kuitenkin vain tyottomyysetuutta.
Myoskaan tyokyvyttomyyselakkeeltd X Oy:n palvelukseen siirtyville ei tyosta kieltdytyminen tai
eroaminen saisi aiheuttaa aiheuttaisi seuraamuksia tyokyvyttomyyseldakkeeseen kohdistuvina
sanktioina. Elakkeiden, erityisesti tyokyvyttomyyseldkkeen ja ansiotulojen yhteensovittaminen ei ole
eldkkeensaajalle riskitonta ja tyohaluinekin eldkkeelld oleva henkild voi punnita hyvin tarkasti
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kannattaako ty6hon paluun yrittaminen siihen liittyvien taloudellisten ja pahimmillaan eldakkeen
menetyksen sisaltavien riskien takia (ks. Laki tyokyvyttomyyseldkkeella olevien tyohonpaluun
edistamisesta (HE 738/2009) seka STM:n tyoryhmaraportti 32/2017 tyokyvyttomyyselakkeen ja
ansiotulojen yhteensovittamisesta ja tdhan liittyvistd haasteista). Oikean ja oleellisen tiedon
jakamisen merkitys on siksi erityisen tarkeda tahan ryhmaan kuuluville potentiaalisille X Oy:n kautta
tyollistyviksi haluaville henkiloille.

Esitys jattaa lisaksi avoimeksi ainakin seuraavia kysymyksia:

- Miten ohjaus tullaan jarjestamaan? X Oy:n asiakkuus on esityksen mukaan viimesijainen, vasta
TE-toimiston kautta saatavien palveluiden toimimattomuuden jalkeen avautuva mahdollisuus.

- Vastaako yhden TE-toimiston ohjaus -malli alueelliseen tarpeeseen? Miten lahetettavien
kriteerit maaritellaan, sitahan ei tama lakiesitys ratkaise?

- Mita tyoehtosopimusta X Oy tulee noudattamaan (oma vai toimialakohtainen)? Tama
varmaan muokkaantuu ajan myo6ta.

Parviainen Tarja
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