
SOSIAALI-JA 
TERVEYSMINISTERIÖ

KIRJE 1272857 v. 1

10.09.2018 STM/3674/2018
STM105-.00/2018

TYÖSUOJELUNEUVOTTELUKUNNAN ASETTAMINEN UUDELLE TOIMIKAUDELLE

Työsuojeluhallinnosta annetun lain (16/1993) 4 §:n mukaan sosiaali-ja terveysministeriön 
yhteydessä on työsuojeluneuvottelukunta työsuojelua koskevien periaatekysymysten kä
sittelyä, työsuojelun yhtenäistämistä ja edistämistä sekä alan yhteistoiminnan kehittämistä 
varten. Neuvottelukunnan kokoonpanossa on otettava huomioon edustavimpien työ
markkinajärjestöjen ja muiden työsuojelun kehittämisen kannalta merkittävien tahojen 
edustus.

Tässä tarkoitettuja edustavimpia työmarkkinajärjestöjä ovat työmarkkinoiden keskusjärjes
töt. Työsuojelun kannalta merkittäviä tahoja neuvottelukunnassa ovat edustaneet Työter
veyslaitos ja Työturvallisuuskeskus.

Työsuojeluneuvottelukunnasta annetun valtioneuvoston asetuksen (565/2009) 1 §:n mu
kaan työsuojeluneuvottelukunnan tehtävänä on:

1. käsitellä merkittäviä työsuojelua koskevia säädösvalmistelu-, kehitys-, suunnittelu-ja 
seurantahankkeita;

2. käsitellä työsuojelun yleisiä toimintalinjoja ja tulostavoitteita sekä voimavarojen suun
taamista työsuojelun edistämiseksi; sekä

3. käsitellä muita työympäristön kehittämisen kannalta merkittäviä asioita.

Neuvottelukunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekä enintään kymmenen 
muuta jäsentä, joista jokaisella on henkilökohtainen varajäsen. Puheenjohtaja ja varapu
heenjohtaja edustavat sosiaali-ja terveysministeriötä. Neuvottelukunnalla on oikeus ottaa 
tarpeellinen määrä sivutoimisia sihteereitä. Neuvottelukunnan kokouksista ei makseta ko
kouspalkkiota eikä matkakuluja.

Työsuojeluneuvottelukunnan nykyinen toimikausi päättyy 31.10.2018. Valtioneuvosto 
asettaa neuvottelukunnan uudelle toimikaudelle 1.11.2018-31.10.2021.

Jakelussa mainittuja tahoja pyydetään nimeämään edustajansa (jäsen ja varajäsen) työsuo
jeluneuvottelukunnan uudelleen asettamista varten. Miesten ja naisten välisestä tasa- 
arvosta annetun lain (609/1986) 4a § edellyttää, että valtion neuvottelukunnissa on sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tämän 
vuoksi työsuojeluneuvottelukuntaan pyydetään nimeämään sekä nais- että miesehdokas.
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Työsuojeluneuvottelukunnan nykyinen kokoonpano on seuraava (henkilökohtaiset varajäsenet suluissa):

Puheenjohtaja:
osastopäällikkö, ylijohtaja Raimo Antila, sosiaali-ja terveysministeriö 
(johtaja Antti Janas, sosiaali-ja terveysministeriö)

Varapuheenjohtaja:
valvontajohtaja Arto Teronen, sosiaali-ja terveysministeriö 
(neuvotteleva virkamies Tarja Nupponen, sosiaali-ja terveysministeriö)

Jäsenet:

työympäristö-ja tasa-arvoasioiden asiantuntija Anne Mironen, Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry 
(työympäristöasiantuntija Erika Kähärä, Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry)

asiantuntijalääkäri Kari Haring, Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry 
(kehittämispäällikkö Juha Antila, Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry)

työelämäasiantuntija Erkki Auvinen, Toimihenkilökeskusjärjestö STTK ry
(sosiaali-ja terveyspoliittinen asiantuntija Riitta Työläjärvi, Toimihenkilökeskusjärjestö STTK ry)

johtava asiantuntija Hanna-Maija Kause, Akava ry 
(johtava asiantuntija Miia Kannisto, Akava ry)

asiantuntijalääkäri Jan Schugk, Elinkeinoelämän Keskusliitto EK ry 
(johtava asiantuntija Eliisa Irpola, Elinkeinoelämän Keskusliitto EK ry)

johtava asiantuntija Riitta Wärn, Elinkeinoelämän Keskusliitto EK ry 
(asiantuntija Mikko Räsänen, Elinkeinoelämän Keskusliitto EK ry)

neuvotteleva virkamies Päivi Lanttola, valtion työmarkkinalaitos 
(neuvotteleva virkamies Mika Happonen, valtion työmarkkinalaitos)

työmarkkina-asiamies Taija Hämäläinen, KT Kuntatyönantajat 
(työelämän kehittämisen asiantuntija Merja Rusanen, KT Kuntatyönantajat)

toimitusjohtaja Rauno Hanhela, Työturvallisuuskeskus 
(kehittämispäällikkö Marjo Uusi-Pantti, Työturvallisuuskeskus)

tutkimus-ja palvelukeskuksen johtaja Carita Asehan, Työterveyslaitos 
(johtaja Tommi Alanko, Työterveyslaitos)
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JAKELU

Esitykset jäseniksi ja varajäseniksi pyydetään toimittamaan sähköpostilla: kiriaamo@stm.fi 
viimeistään perjantaina 28.9.2018.

Hallitussihteeri Mari Leinonen

Akava ry
Elinkeinoelämän Keskusjärjestö EK ry 
KT Kuntatyönantajat
Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry
Toimihenkilökeskusjärjestö STTK ry
Työterveyslaitos
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