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Valtiovarainministerid

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi tulotietojar-
jestelmasta ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi (VM066:00/2017)

Valtiovarainministerié on pyytanyt Tyéttdmyyskassojen Yhteisjarjestolta lausuntoa luonnok-
sesta hallituksen esitykseksi laiksi tulotietojarjestelmasté ja eréiksi muiksi siihen liittyviksi la-
eiksi.

Tyottémyyskassojen Yhteisjérjestd on edustanut tyottomyyskassoja hankkeessa ja paassyt
nain esittamaan nakemyksiaan jo hankkeen ja tulorekisterilain valmisteluvaiheessa.

Yhteisjarjesto pitda tavoitetilana sita, ettd tydttémyyskassat pystyisivat tekem&an valtaosan
(noin 80 %) paatoksistaan ilman, etta niiden tulee pyytda tdydentavia selvityksia esimerkiksi
hakijalta ja/tai palkan maksajalta. Taméa vahentaisi myos tulorekisterin tiedon tuottajan hal-
linnollista taakkaa. Tulorekisterin tietosisaltd ei téllaisenaan riitd tydttdmyyskassojen tieto-
tarpeeseen, padasiassa koska tulorekisteri ei tule sisdltdmaan pakollisina tietoina tydaikaa
ja ansainta-aikaa koskevia tietoja. Se, miten laajasti tydttdmien henkildiden tydnantajat il-
moittavat tulorekisteriin vapaaehtoisia tietoja, on vield arvailujen varassa. Tulorekisterin tie-
tojen mahdollisimman laajan kaytettévyyden takaamiseksi tarvitaan vield joko ty&ttémyys-
turvalainsdadannon tai sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien soveltamisohjeiden
muuttamista tai todennakdisesti molempia.

Yhteisjarjesto kiinnittdd huomiota hallituksen esityksen muutamaan yksityiskohtaan. Nykyti-
lan kuvauksessa sivulla 22 on todettu, ettd tyypillisesti palkansaajien tydttdmyyskassan ja-
senmaksu maaritetddn prosenttiosuutena paatoimen palkasta. Vield on mainittu, etta
yleensa tyénantajat perivat jasenmaksun palkkatulosta ennakonpidéatysten yhteydessa. Tar-
kasti ottaen vuonna 2017 vain 12 tySttémyyskassalla 26 palkansaajakassasta on prosentti-
perusteinen jasenmaksu. Muut palkansaajakassat perivat euromé&éraista jasenmaksua ei-
vatka ole tydnantajaperinnan piirissa. On tietysti makuasia, voidaanko tassa tilanteessa sa-
noa, ettad prosenttiperusteisuus on tyypillistd, mutta sanamuotoa olisi hyva lieventaa.

Seuraavassa kappaleessa sivulla 23 on kerrottu, etta ty&ttdmyyskassat maksavat jasenilleen
etuutena tyéttdmyyden ajalta ansiosidonnaista paivarahaa tySttomyysturvalain nojalla.
My6s kulukorvaus ja vuorottelukorvaus on mainittu asianmukaisesti. Tassa kohtaa olisi hyva
mainita myos liikkkuvuusavustus, jota tyottémyyskassat maksavat jasenilleen tydttémyystur-
valain nojalla.
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Yhteisjarjestolla ei ole muilta osin asiassa lausuttavaa.
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