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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja siihen
liittyviksi laeiksi seka sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamisesta

1. Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain lukua 7 Palkkatuki
koskevat kysymykset

1 § Palkkatuki (sis. palkkatuen maéaritelman)

o Lisattdisiin palkkatuen tarkoitukseen vammaisten ja pitkdaikaissairaiden seka 60 vuotta
tayttaneiden pitkdaikaistyottomien tyén saannin ja tyoeldmaan osallisuuden lisadaminen.

2 § Palkkatuen yleiset edellytykset

o Rajattaisiin palkkatuetun tyon kohderyhmaa

Maahanmuuttajajien kotoutumisajan paattyminen ei riitd useinkaan takaamaan tasavertaisia
mahdollisuuksia tyollistyda Suomen avoimille tydmarkkinoille. Maahanmuuttajien oikeutta
palkkatukeen pitaisi laajentaa koskemaan myds kotoutumisajan jalkeista aikaa, kunnes
eriarvoistavat seikat, kuten esimerkiksi puutteellinen kielitaito ja ammatillisen koulutuksen
puuttuminen korjaantuvat.

Palkkatuen myéntamisen yhtena perusteena mainitaan: ”Ei ole ollut ansiotydssa kuuden edellisen
kuukauden aikana” Onko tama lauseke aivan perusteltu? Katkaiseeko yhdenkin pdiva
ansiotyoskentely timan mahdollisuuden? Olisiko mahdollista muokata tdhan joustoa? Voisiko
tarkastelujakso olla esimerkiksi 8 kuukautta, jonka aikana olisi oltava tyottomyytta yhteensa 6
kuukautta? Etenkin kun Uusi palvelumalli kannustaa tydnhakijaa kaikkia pieniakin
tydmahdollisuuksia hakemaan.
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3 § Tyonantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset

o Tyonantajiin lisattaisiin hyvinvointialue ja poistettaisiin luonnollinen henkild, joka ei harjoita
taloudellista toimintaa (kotitalous)

o Tuotannollisista tai taloudellisista syista viimeisten 12 kuukauden aikana irtisanoneelle
tyonantajalle tuki voitaisiin myontaa, jos tama on ottanut saman maaran henkil6ita tyohon
irtisanomisen jalkeen

o Palkkatukea ei mydnnettaisi uudestaan tyonantajalle saman henkilon palkkaamiseen poikkeuksena
vamman tai sairauden perusteella, oppisopimuskoulutukseen tai 60 vuotta tidyttaneen
pitkdaikaistyottoman tyollistamiseen myonnetty tuki tietyin edellytyksin

5 § Palkkatuella katettavat palkkakustannukset
o Ty6nantajan sivukuluja ja lomarahaa ei jatkossa luettaisi palkkatuella katettaviin kustannuksiin

o Muita tarkennuksia tukikelpoisten kustannusten maaritelmaan

6 § Palkkatuen maara ja kesto
o Tuen maara olisi tydottomyyden kestosta riippumatta 50 % palkkakustannuksista
o Tuen kesto 5 tai 10 kuukautta, kuitenkin enintdadn tyésuhteen pituinen

o Palkkatuki voitaisiin myéntaa uudelleen toiselle tyénantajalle heti edellisen palkkatukijakson
paatyttya, jos henkil6é kuuluisi edelleen palkkatuen kohderyhmaan ja tuen myontaminen olisi
tarkoituksenmukaista

Esitetyt palkkatukijaksot ovat liian lyhyita. Vahintaan palkkatukijakson pitaisi olla pituudeltaan
sellainen, etta se takaa tydssaoloehdon tayttymisen. Asia voidaan ratkaista myds niin, etta
poistetaan saannos, jonka perusteella palkkatukityo kerryttaa tydssdaoloehtoa tavanomaista
tyosuhdetta vahemman ja tdssa laissa esitetyt palkkatukijaksot pidennetdan 6 ja 12 kuukauteen.

7 § Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen
o Tuen maara olisi 70 prosenttia palkkakustannuksista

o Tuki myénnettdisiin 10 kuukauden ajaksi silld perusteella, ettd vamma tai sairaus vaikeuttaa
huomattavasti sopivan ty6n saamista

o Tukea voitaisiin jatkaa samalla tyonantajalla tietyin edellytyksin enintdan 24 kuukauden jaksoissa.
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7§ Ladkarinlausunnon vaatiminen tyosuhteen aikana, sen toteamiseksi, ettd tyokyky on edelleen
alentunut, ei ole perusteltua. Monet vammat ja sairaudet ovat luonteeltaan pysyvia ja jos tama on jo
todettu, niin vaatimus uudesta ladkarintodistuksesta lisaa turhaa viranomaisasiointia seka asiakkaan
pallottelua. Tahan pitda tehda lievennys, etta ladkarintodistus voidaan vaatia, jos asiaa ei ole
riittavasti selvitetty tukea myodnnettdessa.

8 § 100 prosentin palkkatuki

o Tuki myénnettdisiin 10 kuukaudeksi. Tukikelpoisia palkkakustannuksia korotettaisiin kertoimella
1,23 ty6nantajan sivukulujen kattamiseksi laskennallisesti.

o 100 prosentin palkkatuki olisi mahdollinen kaikille yhdistyksille, saatidille ja rekisterdidyille
uskonnollisille yhdyskunnille

o Jos ty6nantajan toiminnalla on tyo- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan vaikutusta
jasenvaltioiden viliseen kauppaan, 100 prosentin palkkatuki my6nnettaisiin de minimis -tukena.
Muussa tapauksessa tuki olisi EU:n valtiontukisadntelyn ulkopuolista tukea. Arvioinnin kriteereista
saddettaisiin erikseen valtioneuvoston asetuksella.

10 § Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

o Palkkatuen maara oppisopimuskoulutuksessa olisi 50 % ja pysyisi samana koko koulutuksen keston
ajan

o Palkkatukea mydnnettdessa tuki olisi mitoitettava koko sille ajalle, jonka ty6- ja elinkeinotoimisto
arvioi tarkoituksenmukaiseksi.

o Tukea voitaisiin jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukainen
oppisopimuskoulutuksen kesto muuttuu koulutuksen aikana

11 § Tuella palkatun siirtaminen

o Edelleen siirtamisesta tehtdisiin erillinen paatos ja sdddettdisiin edellytykset edelleen siirtamiselle

2. Huomioita lukuun 7a 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki
Huomioita 55 vuotta tayttineiden tyollistamistuesta (luku 7a, uusi luku)
o Tuki on uusi
o Tuki mydnnettdisiin ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos laissa saddetyt edellytykset

tayttyvat.

Lausuntopalvelu.fi 3/5



o Tukea maksettaisiin 70 prosenttia tukikelpoisista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta, kuitenkin
enintadn tyosuhteen keston ajalta.

o Tukikelpoisina kustannuksina pidettaisiin samoja palkkakustannuksia kuin palkkatuetussa tydssa.

3. Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
Huomiot elinkeinotoiminnan késitteen muutoksiin
o Tyévoimakoulutuksen yhteishankinta (5 luku 7§) ja ty6olosuhteiden jarjestelytuki (10 luku 3§)

o Tyéllisyyspoliittinen-avustus (sdaddettaisiin julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetulla
asetuksella)

o Ty6sopimuslain 13 luvun 6 §:n 2 momentin 2 kohdan muuttaminen

4. Huomiot sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamiseen

Huomiot sosiaalisista yrityksistd annetun lain kumoamiseen

5. Huomiot julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain muihin lukuihin
ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

Kommentit julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain lukuihin 1, 2, 3, 11, 12, 13 ja 14, 7 luvun
4, 9 ja 12-15 §:iin ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

o Mainittuihin lukuihin ja lakeihin on tehty vdhaisia tai teknisia muutoksia.

6. Yleiset huomiot

Yleiset huomiot:
a. Huomiot ehdotetun saantelyn suhteesta hyvaan hallintoon ja perustuslakiin
b. Huomiot esitysluonnoksen vaikutusarvioinnista

c. Muuta kommentoitavaa
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Paimion kaupunki esittda nakemyksenaan, etta palkkatukiuudistus sisaltaa suuren mahdollisuuden
jarjestelman yksinkertaistamiseen. Hallituksen ehdotuksesta on vaikea |0ytaa selvia ratkaisuja tdman
tavoitteen saavuttamiseksi. Lakiesitys monimutkaistaa jarjestelmaa entisestdan. Yksityinen sektori
alihyodyntaa palkkatukijarjestelmaa jo nykyisin ja uudistukset tekevat palkkatukijarjestelmasta viela
vaikeaselkoisemman.

Ehdotuksessa on yhdeksan eri asiakasryhmaa, joille palkkatukea voidaan myontaa. Kaikille ryhmille
asetetaan lisdehtoja, joiden on taytyttava, jotta tuki voidaan myontaa. Palkkatuen kestolle on
olemassa eri ryhmien kohdalla lisdvaatimuksia.

Te-toimistoissa ja kuntakokeiluissa on erikseen virkailijat, jotka ovat perehtyneet nykyiseen
jarjestelmaan. Palkkatukijarjestelman pitdisi olla kaikkien hahmotettavissa ja ymmarrettavissa. Te-
toimiston ja kuntakokeilun virkailija ei ilman erikseen hankittua perehtymista pysty sanomaan
asiakkaan oikeudesta palkkatukeen mitdan varmaa ennakkoratkaisua. Tavoite voisi olla, ettd myds
kansalaiset ja tydnantajat ymmartaisivat taman asian.

Jos lakimuutoksen tavoitteena on myos sadstaa palkkatukimenoissa, niin esitys varmasti palvelee
paamaaraa.

Kunnille ja hyvinvointialueille pitda sailyttad mahdollisuus tyonsuunnittelijan palkkaamiseen. Tama
takaisi palkkatuen varmemman hyédyntamisen, kun kunnat ja hyvinvointialueet voisivat palkata
henkil6ita organisoimaan kohderyhman palkkatukijaksoja seka tiedottamaan yrityksia
palkkatukimahdollisuuden hyddyntamisesta.
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