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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja siihen
liittyviksi laeiksi seka sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamisesta

1. Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain lukua 7 Palkkatuki
koskevat kysymykset

1 § Palkkatuki (sis. palkkatuen maéaritelman)

o Lisattdisiin palkkatuen tarkoitukseen vammaisten ja pitkdaikaissairaiden seka 60 vuotta
tayttaneiden pitkdaikaistyottomien tyén saannin ja tyoeldmaan osallisuuden lisadaminen.

2 § Palkkatuen yleiset edellytykset

o Rajattaisiin palkkatuetun tyon kohderyhmaa

Rajaus vaikuttaa tydnantajan ndkokulmasta selkealta.
3 § Tyonantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset

o Tyonantajiin lisattaisiin hyvinvointialue ja poistettaisiin luonnollinen henkild, joka ei harjoita
taloudellista toimintaa (kotitalous)

o Tuotannollisista tai taloudellisista syista viimeisten 12 kuukauden aikana irtisanoneelle
tyonantajalle tuki voitaisiin myontaa, jos tima on ottanut saman maaran henkil6ita tyohon
irtisanomisen jilkeen

o Palkkatukea ei myonnettaisi uudestaan tyonantajalle saman henkilon palkkaamiseen poikkeuksena
vamman tai sairauden perusteella, oppisopimuskoulutukseen tai 60 vuotta tiayttaneen
pitkdaikaistyottoman tyollistamiseen myonnetty tuki tietyin edellytyksin
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5 § Palkkatuella katettavat palkkakustannukset
o Tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa ei jatkossa luettaisi palkkatuella katettaviin kustannuksiin

o Muita tarkennuksia tukikelpoisten kustannusten maaritelmaan

Ei kannateta. Pienen jarjeston on mahdotonta palkata tyontekijoita, mikali palkkatuki ei kata myos
sivukuluja ja lomarahoja. Nykyinenkaan palkkatuki ei kata todellisia kustannuksia kuten
tyoterveyshoitoa, laitteita, puhelinkuluja jne. N&ita kuluja ei voi kattaa myoskaan jarjestoille
keskeisen avustustahon, Stean, rahoituksella.

6 § Palkkatuen maara ja kesto
o Tuen maara olisi tyottomyyden kestosta riippumatta 50 % palkkakustannuksista
o Tuen kesto 5 tai 10 kuukautta, kuitenkin enintadn tyosuhteen pituinen

o Palkkatuki voitaisiin myéntaa uudelleen toiselle ty6nantajalle heti edellisen palkkatukijakson
paatyttya, jos henkil6é kuuluisi edelleen palkkatuen kohderyhmaan ja tuen myontaminen olisi
tarkoituksenmukaista

Palkkatuen myontaminen uudelleen toiselle tyonantajalle on kannatettava muutos. Sen sijaan viiden
tai edes kymmenen kuukauden kesto ei ole kannatettava. Lyhyt palkkatukijakso ei mahdollista
tyontekijan osaamiseen panostamista ja sellaisten uusien taitojen oppimista, jotka edistaisivat
jakson jalkeen tyollistymista avoimille tydmarkkinoille. Tydnantajan nakokulmasta jatkuva rekrytointi
ja tyontekijoiden vaihtuvuus kuormittavat ja vahentavat palkkatuen houkuttavuutta.
Palkkatukijakson tulee olla vahintaan 12 kk.

Jarjestdpohjaisille tydnantajille palkkatuen tulee olla 100 % kuten esitetaan.

Tyontekijan nakdkulmasta on tarkeaa, etta mikali palkkatukijakso ei johda tydllistymiseen avoimille
tyomarkkinoille (tai palkkatukityohon toisella tyénantajalla), hdnellad on oikeus ansiosidonnaiseen.

7 § Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen
o Tuen maara olisi 70 prosenttia palkkakustannuksista

o Tuki myoénnettdisiin 10 kuukauden ajaksi silld perusteella, ettd vamma tai sairaus vaikeuttaa
huomattavasti sopivan ty6n saamista

o Tukea voitaisiin jatkaa samalla tyénantajalla tietyin edellytyksin enintddn 24 kuukauden jaksoissa.
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8 § 100 prosentin palkkatuki

o Tuki myénnettdisiin 10 kuukaudeksi. Tukikelpoisia palkkakustannuksia korotettaisiin kertoimella
1,23 tyonantajan sivukulujen kattamiseksi laskennallisesti.

o 100 prosentin palkkatuki olisi mahdollinen kaikille yhdistyksille, saatidille ja rekisterdidyille
uskonnollisille yhdyskunnille

o Jos ty6nantajan toiminnalla on tyo- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan vaikutusta
jasenvaltioiden viliseen kauppaan, 100 prosentin palkkatuki myonnettaisiin de minimis -tukena.
Muussa tapauksessa tuki olisi EU:n valtiontukisaantelyn ulkopuolista tukea. Arvioinnin kriteereista
saadettaisiin erikseen valtioneuvoston asetuksella.

Ei kannateta keston osalta. Palkkatukijakson tulee olla vahintaan 12 kk. Lyhyt palkkatukijakso ei
mahdollista tydntekijan osaamiseen panostamista ja sellaisten uusien taitojen oppimista, jotka
edistaisivat jakson jalkeen tyollistymista avoimille tyémarkkinoille. Tydnantajan nakékulmasta
jatkuva rekrytointi ja tyontekijoiden vaihtuvuus kuormittavat ja vahentavat palkkatuen
houkuttavuutta.

Kannatetaan 100 prosentin palkkatukea yhdistyksille, saatidille ja yhdyskunnille, kuitenkin niin, etta
tuki kattaa myos tyonantajan todelliset sivukulut (vahintdan palkan sivukulut, lomaraha,
tyoterveyshuolto). Talla hetkelld palkkatuella tydllistetyt ovat eriarvoisessa asemassa suhteessa
muihin tyontekijoihin eika palkkatukityollistaminen ole houkuttelevaa pienen yhdistyspohjaisen
tyonantajan nakokulmasta.

10 § Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

o Palkkatuen maara oppisopimuskoulutuksessa olisi 50 % ja pysyisi samana koko koulutuksen keston
ajan

o Palkkatukea myonnettdessa tuki olisi mitoitettava koko sille ajalle, jonka tyo- ja elinkeinotoimisto
arvioi tarkoituksenmukaiseksi.

o Tukea voitaisiin jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukainen
oppisopimuskoulutuksen kesto muuttuu koulutuksen aikana

Kannatetaan palkkatuen jatkamista koko oppisopimuskoulutuksen ajalle. Sen sijaan 50 % tuki ei
mahdollista tyollistamista jarjestdon.

11 § Tuella palkatun siirtaminen

o Edelleen siirtamisesta tehtdisiin erillinen paatos ja sdddettdisiin edellytykset edelleen siirtamiselle
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Ei kannateta tallaisenaan. Toistaiseksi kunnat eivat ole perineet korvausta kolmannelle sektorille
siirretysta tyontekijastda. Tama on mahdollistanut sen, etta kunta on toiminut tydnantajana ja
tyontekija on saanut mahdollisuuden tehda jarjestdssa osaamistaan, kehittymistarpeitaan ja
kiinnostustaan vastaavia monipuolisia tehtavia. Mikali muutos koskee myds jarjestotoimijoita, tdma
ei endd ole mahdollista.

2. Huomioita lukuun 7a 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki
Huomioita 55 vuotta tdyttaneiden tyollistimistuesta (luku 7a, uusi luku)
o Tuki on uusi

o Tuki myénnettadisiin ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos laissa sadadetyt edellytykset
tayttyvat.

o Tukea maksettaisiin 70 prosenttia tukikelpoisista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta, kuitenkin
enintadn tyosuhteen keston ajalta.

o Tukikelpoisina kustannuksina pidettaisiin samoja palkkakustannuksia kuin palkkatuetussa tydssa.

55 vuotta tayttaneille myonnettava tuki sinansa kannatettava. Tukea tulisi kuitenkin myontaa
vahintdan 12 kuukaudelta ja todellisten kulujen mukaisina (palkka, sivukulut, lomarahat, tyoterveys).

3. Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
o Tyovoimakoulutuksen yhteishankinta (5 luku 78) ja ty6olosuhteiden jarjestelytuki (10 luku 3§)

o Tyéllisyyspoliittinen-avustus (sdaadettaisiin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetulla
asetuksella)

o Ty6sopimuslain 13 luvun 6 §:n 2 momentin 2 kohdan muuttaminen

4. Huomiot sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamiseen

Huomiot sosiaalisista yrityksistd annetun lain kumoamiseen
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5. Huomiot julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain muihin lukuihin
ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

Kommentit julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain lukuihin 1, 2, 3, 11, 12, 13 ja 14, 7 luvun
4, 9 ja 12-15 §:iin ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

o Mainittuihin lukuihin ja lakeihin on tehty vahaisia tai teknisid muutoksia.

6. Yleiset huomiot

Yleiset huomiot:
a. Huomiot ehdotetun sddntelyn suhteesta hyvaan hallintoon ja perustuslakiin
b. Huomiot esitysluonnoksen vaikutusarvioinnista

c. Muuta kommentoitavaa

Huusko Marjo
Siskot ja Simot ry

Lausuntopalvelu.fi 5/5



