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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja siihen
liittyviksi laeiksi seka sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamisesta

1. Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain lukua 7 Palkkatuki
koskevat kysymykset

1 § Palkkatuki (sis. palkkatuen maéaritelman)

o Lisattdisiin palkkatuen tarkoitukseen vammaisten ja pitkdaikaissairaiden seka 60 vuotta
tayttaneiden pitkdaikaistyottomien tyén saannin ja tyoeldmaan osallisuuden lisadaminen.

Valo-Valmennusyhdistys ry kannattaa ehdotettua lisdysta alentuneesti tyokykyisten ja 60 vuotta
tayttaneiden pitkaaikaistyottomien osalta. Yhdistys pitda myonteisena myos tuen saamiselle
mahdollisesti asetettavia ehtoja, kunhan nadiden toteuttamiseen on varattu erikseen rahoitus.

2 § Palkkatuen yleiset edellytykset

o Rajattaisiin palkkatuetun tyon kohderyhmaa

Valo-Valmennusyhdistys ry katsoo, ettd kohderyhman rajaaminen on tarkoituksenmukaista. Nyt
esitetyt rajaukset edellyttdisivat kuitenkin tarveharkinnan mahdollisuutta, koska nyt keskeisia hyvin
haavoittuvassa tydmarkkina-asemassa olevia rajautuisi palkkatuen ulkopuolelle. Valo-
Valmennusyhdistys ottaa asiaan tarkemmin kantaa lausuntonsa muissa asiakohdissa.

3 § Tyonantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset

o Ty6nantajiin lisattaisiin hyvinvointialue ja poistettaisiin luonnollinen henkild, joka ei harjoita
taloudellista toimintaa (kotitalous)

o Tuotannollisista tai taloudellisista syista viimeisten 12 kuukauden aikana irtisanoneelle
tyonantajalle tuki voitaisiin myontaa, jos tama on ottanut saman maaran henkil6ita tyohon
irtisanomisen jalkeen
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o Palkkatukea ei my6nnettaisi uudestaan tyonantajalle saman henkilon palkkaamiseen poikkeuksena
vamman tai sairauden perusteella, oppisopimuskoulutukseen tai 60 vuotta tayttaneen
pitkdaikaistyottoman tyollistimiseen myonnetty tuki tietyin edellytyksin

5 § Palkkatuella katettavat palkkakustannukset
o Ty6nantajan sivukuluja ja lomarahaa ei jatkossa luettaisi palkkatuella katettaviin kustannuksiin

o Muita tarkennuksia tukikelpoisten kustannusten maaritelmaan

On sinallaan epaolennaista, mitka kuluerat palkkatuella katetaan. Olennaista on prosessin selkeys ja
tuen tosiasiallinen taso. Esitetyt muutokset johtavat siihen, etta esitetyt palkkatukiprosentit ovat
hyvin harhaanjohtavat. Toteutuvat palkkatukiprosentit tulevat olemaan hieman yli 30 % ja 50 %, eli
tosiasiallista korotusta nykytilanteeseen tulee vain vahan. Kun jaksoja samanaikaisesti lyhennetaan,
tuen maara monen yksilon kohdalla jopa putoaa nykyisesta. Esitys ei taltd osin siis tosiasiallisesti
auta yrityksia tyollistamaan yhtaan aiempaa enemman palkkatuella. Kun samanaikaisesti esityksella
ajetaan tosiasiallisesti alas merkittdva osa yhdistysten ja saatididen tekemasta kaikkein
vaikeimmassa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistamistyostd, kohdentuu palkkatuki jatkossa
vaistamatta entistd paremmassa tyomarkkina-asemassa olevien tukemiseen ja tosiasiallisesti
syrjayttdaa haavoittuvimmassa asemassa olevia tyottomia. Esitettyjen ikdrajausten vuoksi nama eivat
todennakadisesti paase myoskaan varhaisemmassa vaiheessa palkkatuen piiriin, mikali esitetyt
muutokset kokonaisuudessaan hyvaksytdaan. Valo-Valmennusyhdistys ry vastustaa palkkatuen
maaran pienentamista entisestdan ja suuntaamista pois kaikkein vaikeimmassa tyémarkkina-
asemassa olevien tukemisesta.

6 § Palkkatuen maara ja kesto
o Tuen maara olisi tyottomyyden kestosta riippumatta 50 % palkkakustannuksista
o Tuen kesto 5 tai 10 kuukautta, kuitenkin enintadn tyosuhteen pituinen

o Palkkatuki voitaisiin myontda uudelleen toiselle ty6nantajalle heti edellisen palkkatukijakson
paatyttya, jos henkil6é kuuluisi edelleen palkkatuen kohderyhmdaan ja tuen myontdaminen olisi
tarkoituksenmukaista

Tuen maadraan ja kestoon tehdyt muutokset selkeyttavat jarjestelmaa, mika on myonteinen asia. Ne
myos helpottavat ja tukevat tyollistymista erityisesti kohtuullisessa tydmarkkina-asemassa olevien
tyottémien osalta.

Sen sijaan tuen rajaaminen reiluun 35 % palkkakustannuksista ns. 50 % palkkatuessa seka tukijakson
lyhentdaminen 20 %:lla aiemmasta vaikeuttavat merkittavasti heikoimmassa tydomarkkina-asemassa
olevien pitkdaikaistyottomien ja joidenkin muiden hyvin haavoittuvassa asemassa olevien kuten
vapautuvien vankien tyollistymista. Nama heikennykset ovat selkedsti yhteiskunnan kokonaisedun ja
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julkisen talouden kannalta hyvin haitallisia, ja yhdistettyna 100 % palkkatukeen esitettyihin kaikkein
haavoittuvimmassa asemassa olevien tyollistamistyohon tehtyihin radikaaleihin heikennyksiin ovat
epainhimillisia ja epatarkoituksenmukaisia.

Esitys palkkatuen myontamisesta uudelleen toiselle tydnantajalle heti edellisen palkkatukijakson
paatyttya tietyissa tilanteissa on kannatettava. Myos tama esitys asettaa kuitenkin monet hyvin
haavoittuvassa asemassa olevat pitkdaikaistyottémien ryhmat muita heikompaan asemaan. Tama
epdkohta tulee korjata.

7 § Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen
o Tuen maara olisi 70 prosenttia palkkakustannuksista

o Tuki myonnettiisiin 10 kuukauden ajaksi silld perusteella, ettd vamma tai sairaus vaikeuttaa
huomattavasti sopivan tyén saamista

o Tukea voitaisiin jatkaa samalla tyonantajalla tietyin edellytyksin enintddn 24 kuukauden jaksoissa.

Valo-Valmennusyhdistys kannattaa byrokratian vahentamista kohderyhman tilanteen arvioinnissa ja
palkkatuen myontamisessa. Esitetty tukitason korotus on kuitenkin lahinna ndennainen, koska
sivukulut ja lomarahat on leikattu pois. Eduskunta on jo hyvaksynyt lain Tydkanava oy:sta, joka
tuonee kohderyhmaa tyomarkkinoiden ulkopuolelta merkittavasti tyottémiksi tydnhakijoiksi. Heidan
tyollistamisekseen tarvitaan Tyokanava oy:n lisdksi selvasti nykyistd enemman tukea. Esitimmekin,
ettd kohderyhman osalta tulee ottaa kayttoon vastaava sivukulukerroin jollaista esitetdan 100 %
palkkatukeen.

Lisaksi esitamme, etta tuki kohderyhman osalta tulisi myontaa kerrallaan heti aluksi vahintaan 12
kuukaudeksi esitetyn 10 sijaan. Sen jalkeen esitetyt 24 kk jaksot ovat tarkoituksenmukaisia. Sen
sijaan paluun aiemmalle tyonantajalle estava rajaus tulee korjata. Ei voi olla tarkoituksenmukaista,
ettd henkilo ei voisi palata aiempaan tyohon, vaikka tyollistyminen muualle ei olisi onnistunut.

8 § 100 prosentin palkkatuki

o Tuki myonnettaisiin 10 kuukaudeksi. Tukikelpoisia palkkakustannuksia korotettaisiin kertoimella
1,23 tyonantajan sivukulujen kattamiseksi laskennallisesti.

o 100 prosentin palkkatuki olisi mahdollinen kaikille yhdistyksille, saatidille ja rekisterdidyille
uskonnollisille yhdyskunnille

o Jos ty6nantajan toiminnalla on tyo- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan vaikutusta
jasenvaltioiden viliseen kauppaan, 100 prosentin palkkatuki myonnettaisiin de minimis -tukena.
Muussa tapauksessa tuki olisi EU:n valtiontukisaantelyn ulkopuolista tukea. Arvioinnin kriteereista
saadettaisiin erikseen valtioneuvoston asetuksella.
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Valo-Valmennusyhdistys kannattaa 100 % palkkatuen osalta sivukulujen huomioimista 1,23
kertoimella. Muilta osin esitys on kuitenkin 100 % palkkatuen osalta erittdin haitallinen
haavoittuvassa tydmarkkina-asemassa olevien ihmisten ja yhteiskunnan seka julkisen talouden
kokonaisuuden kannalta, ja yhdistys edellyttda esityksen korjaamista talta osin ennen lain
hyvaksymista.

On oikein, ettd lakia sdadettdessa tulee huomioida EU:n valtiontukisdantely ja tehda sen vaatimat
korjaukset lakiin. Esitysluonnoksen perustelut ovat kuitenkin taltd osin vahintddn harhaanjohtavat
elleivat suorastaan virheelliset. Ne antavat ymmartaa etta valtiontukisaantely edellyttaisi
lakiesityksessa esitettyja rajauksia 100 % palkkatuen saatamiselle. Tama ei pida paikkansa, vaan
mahdollisia kilpailuvaatimuksia tulisi EU-saantelynkin nakékulmasta arvioida ensisijaisesti
tapauskohtaisesti, kuten jo nykyista lakia sovellettaessa toimitaan. Lisdksi normaali kdaytantoé EU-
alueella on, ettd tuen myontamista arvioidaan toimintokohtaisesti eika Y-tunnustasolla, kuten nyt
esityksessa esitetaan. Esitammekin, etta y-tunnustason tarkastelu poistetaan laista kokonaan ja
arviointi tehdaan toimintokohtaisesti. Toissijaisesti laki- ja asetustasolle tuodut kriteerit tulee jattaa
pois laista ja toteuttaa arviointi tapauskohtaisesti, kuten tallakin hetkella tehdaan. Tama on EU-
saantelyn mukaan taysin mahdollinen ja ensisijainen toimintatapa.

Vaikeimmassa asemassa olevien henkiléiden tyollistymisen tukemisen parissa tyoskentelevat
jarjestot ja saatiot ovat valmistelun aikana useaan otteeseen todenneet, ettd mahdollinen
kauppavaikutus tulisi aina arvioida tapauskohtaisesti. On erittdin epatodenndkadista, ettd yhdenkaan
jarjeston toiminnalla olisi valtioiden rajat ylittavaa kauppavaikutusta. Olemme valmistelun aikana
pyytaneet tallaista esimerkkid, mutta sellaista ei ole kukaan pystynyt esittamaan. Sellaista ei ole
mainittu myoskadan esityksen perusteluissa.

Suurin osa talla hetkelld 100 % palkkatuella tyollistetyista tarvitsee runsaasti tukea
eldmanhallinnassa ja tyollistymisessa sekd valmennusta tyoelamataidoissa. Yrityksilla ei ole
yhdistysten kaltaisia mahdollisuuksia tarjota vastaavanlaisiin tukitoimenpiteita. Niita eivat pysty
tarjoamaan myodskdan pienimmat yhdistykset ja saatiot, jotka jaisivat rajauksen ulkopuolelle, koska
niilla ei ole kaytossa riittavia taloudellisia resursseja tallaisen tuen toteuttamiseen. Palkkatukijakso
on talla pitkalld kuntoutuksen, koulutuksen ja tyollistymisen polulla usein lyhyt viimeinen askel, joka
tarvitaan siirtymisessa avoimille tyémarkkinoille. Lakiesityksen olettamus, etta yritykset alkaisivat
palkata merkittavasti nykyistd enemman kyseista kohderyhmaa jatkossa, kun yhdistykset ja saatiot
eivat enda uudistuksen vuoksi voi niin tehdd, on utopistinen.

Nykymuodossaan esitys tulisikin lisdamaan merkittavasti haavoittuvassa tyomarkkina-asemassa
olevien tyottomyyttd ja syrjdyttamaan heitd pysyvasti tydelaman ulkopuolelle. Se tulisi lisdamaan
merkittdvasti koyhyytta ja yhteiskunnan eriarvoisuutta. Kohtalaisessa asemassa olevien tilanne toki
paranisi hieman, mutta kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevat paatettaisiin tietoisella
paatokselld jattaa tydelamaosallisuuden ulkopuolelle. Tama ei ole julkisen talouden,
yhteiskuntarauhan tai ihmisoikeuksien toteutumisen kannalta kestavaa. Kielteisia vaikutuksia
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korostaisi entisestdan se, ettda monet tehtavat joita palkkatuetut henkilot nyt hoitavat yhdistyksissa
ja saatioissa, kuten paihde- ja mielenterveysongelmista karsivien kohtaamispaikat, vammaisten ja
sairaiden henkildiden psykososiaalinen tuki seka kaikkein kdyhimpien ruoka-apu loppuisi monelta
paikkakunnalta kokonaan.

Valo-Valmennusyhdistys vaatii, etta esitys korjataan siten, etta laki ei esitetylla tavoin syrjayta
ihmisiad ulos osallisuudesta.

10 § Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

o Palkkatuen maara oppisopimuskoulutuksessa olisi 50 % ja pysyisi samana koko koulutuksen keston
ajan

o Palkkatukea myonnettdessa tuki olisi mitoitettava koko sille ajalle, jonka ty6- ja elinkeinotoimisto
arvioi tarkoituksenmukaiseksi.

o Tukea voitaisiin jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukainen
oppisopimuskoulutuksen kesto muuttuu koulutuksen aikana

Oppisopimuskoulutuksen ns. 50 % palkkatuki koko opiskelun ajaksi tietyin edellytyksin on padosin
kannatettava.

AikuisvaestOssa on kuitenkin ryhmia, joiden koulutus- ja tydeldamapolun toteuttamiseen esitys ei
riitd, esimerkiksi paihde- ja rikostaustaiset henkil6t joilta puuttuu kokonaan perusasteen jalkeinen
koulutus ja jolla ei ole lainkaan tyokokemusta. Ndissa tapauksissa oppisopimuksella varmistetaan
opiskelumahdollisuus eri elamantilanteissa. Oppisopimuksen luonne ei ole talldin yritystuen
kaltainen vaan tosiasiallisesti tuki hyvin haavoittuvassa asemassa olevalle henkildlle. Naissa
tapauksissa tulisi henkil6ille voida myontaa 100 % palkkatuki koko oppisopimuskoulutuksen ajaksi.

11 § Tuella palkatun siirtaminen

o Edelleen siirtamisesta tehtdisiin erillinen paatos ja sdddettdisiin edellytykset edelleen siirtamiselle

Esitetyt muutokset on laadittu epatarkoituksenmukaisen vaikeaselkoisiksi. Valo-Valmennusyhdistys
ei pida kuitenkaan tarkoituksenmukaisena, ettad edelleen siirtdmista jarjestoista tai saatioista muihin
yhteisoihin rajattaisiin esitetylla tavalla. Ajallinen rajaaminen voi olla tarkoituksenmukaista, mutta
edelleen siirtaminen pitkan tyoéllistymispolun viimeisina kuukausina on monien hyvin haavoittuvassa
tydmarkkina-asemassa olevien yksildiden kannalta olennainen vaihe siirryttdessa avoimille
tyomarkkinoille. Lukumaarat eivat ole vuositasolla suuria, mutta ne koskevat erittdin haavoittuvassa
asemassa olevia ihmisia ja ovat seka yhteiskunnan etta yksilon kannalta poikkeuksellisen
suurimerkityksisia.
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2. Huomioita lukuun 7a 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki
Huomioita 55 vuotta tayttineiden tyollistamistuesta (luku 7a, uusi luku)
o Tuki on uusi

o Tuki myénnettadisiin ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos laissa sadadetyt edellytykset
tayttyvat.

o Tukea maksettaisiin 70 prosenttia tukikelpoisista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta, kuitenkin
enintadn tyosuhteen keston ajalta.

o Tukikelpoisina kustannuksina pidettaisiin samoja palkkakustannuksia kuin palkkatuetussa tydssa.

Tuki olisi uusi ja se myonnettaisiin ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos laissa saadetyt
edellytykset tayttyvat. Valo-Valmennusyhdistys suhtautuu esitettyyn muutokseen periaatteessa
myonteisesti. Tuki tulisi todennadkoisesti edistamaan ikaantyvien tyollisyytta varsinkin korkeamman
tyottéomyyden kausina. Valo-Valmennusyhdistys pitaa kuitenkin erittdin haastavana asetelmaa, jossa
hallituksen esityksessa palkkatuen kayttoa laajennetaan sindlladn mydnteisiin jossakin maarin
haavoittuvassa tydmarkkina-asemassa oleviin kohderyhmiin, mutta samalla kustannusten nousun
estamiseksi palkkatuen kayttdéa vahennettaisiin radikaalisti kaikkein haavoittuvimmassa
tydmarkkina-asemassa olevien osalta. Tama johtaa asetelmaan, jossa tietoisesti syrjaytetaan
tydmarkkinoilta yha suurempi joukko haavoittuvassa asemassa olevia ihmisia pysyvaluonteiseen
tyottomyyteen ja koyhyyteen.

3. Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin

Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
o Tyévoimakoulutuksen yhteishankinta (5 luku 78) ja tydolosuhteiden jarjestelytuki (10 luku 3§)

o Tyollisyyspoliittinen-avustus (sdddettaisiin julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetulla
asetuksella)

o Tyodsopimuslain 13 luvun 6 §:n 2 momentin 2 kohdan muuttaminen

Elinkeinotoiminnan kasitteen korvaaminen taloudellisen toiminnan kasitteella on juridisesti
perusteltua. Sen sijaan esitetyt rajaukset taloudellisen toiminnan kansallisiksi kriteereiksi ovat
epatarkoituksenmukaiset eivatka vastaa myoskaan EU:n Idhtokohtia tukien arvioinnille. Valo-
Valmennusyhdistys vastustaa esityksen mukaista rajausta tyollisyyspoliittisten avustusten ja 100 %
palkkatuen osalta ja ndkee, ettd taloudellista toimintaa ei tule kasitella lainkaan Y-tunnustasolla vaan
toimintotasolla, mikad on yleinen kaytanto EU:ssa. Mikali tata ei nahda mahdollisena, tulisi
mahdolliset kilpailuvaikutukset arvioida aina tapauskohtaisesti, mikd on myos EU-sdantelyn
lahtokohta.
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4. Huomiot sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamiseen
Huomiot sosiaalisista yrityksistd annetun lain kumoamiseen

Valo-Valmennusyhdistys katsoo, etta lakia ei tule kumota, vaan sita tulee kehittaa EU:n
yhteisotalouden suunnitelman periaatteiden mukaisesti yhdessa valitydmarkkinatoimijoiden,
nykyisten sosiaalisten yritysten ja yhteiskunnallisten yritysten kanssa.

5. Huomiot julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain muihin lukuihin
ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

Kommentit julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain lukuihin 1, 2, 3, 11, 12, 13 ja 14, 7 luvun
4, 9 ja 12-15 §:iin ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

o Mainittuihin lukuihin ja lakeihin on tehty vdhaisia tai teknisia muutoksia.

Esitykset ovat perusteltuja.

6. Yleiset huomiot

Yleiset huomiot:
a. Huomiot ehdotetun saantelyn suhteesta hyvaan hallintoon ja perustuslakiin
b. Huomiot esitysluonnoksen vaikutusarvioinnista

c. Muuta kommentoitavaa

Perustuslain 18 §:n 2 momentti asettaa julkiselle vallalle velvollisuuden edistaa tyollisyytta ja
velvollisuuden pyrkia turvaamaan jokaiselle oikeus tyohon. Tyollisyyden edistamista koskeva
sdaannds on luonteeltaan julkiseen valtaan kohdistuva perustuslaillinen toimeksianto.

Lakiesitykseen liittyy useita ongelmallisia kohtia, jotka heikentavat haavoittuvassa tydmarkkina-
asemassa olevien asemaa seka vaikeuttavat tyollistymisen ja tydovalmennuksen palveluita tarjoavien
kolmannen sektorin toimintaedellytyksia tulevaisuudessa. Myo6s vaikutusten arviointi on taltd osin
toteutettu merkittavan puutteellisesti, ja lakiesitys antaa taysin virheellisen kuvan EU:n
valtiontukisaantelyn merkityksesta asiassa. Kdaytannossa laki esitetyssa muodossa heikentaisi
merkittavasti kaikkein heikoimmassa asemassa olevien tyo6llistymismahdollisuuksia. Tama ei ole sen
paremmin hallitusohjelman kuin perustuslainkaan hengen mukaista.
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Uudistus lisdisi toteutuessaan koyhyytta ja huono-osaisuutta ja kasvattaisi merkittavasti vuosittain
yhteiskunnan tietoisesti syrjayttamaa ihmisryhmaa.

b) Huomiot esitysluonnoksen vaikutusarvioinnista

Kuten esityksessa todetaan uudistuksen kokonaisvaikutusten arviointi on vaikeaa. Esityksen eri
muutokset voivat aiheuttaa kerrannaisvaikutuksia, joihin liittyy vield paljon epavarmuustekijoita.

Esityksen perusteluissa nostetaan esiin sen mahdolliset myodnteiset tyollisyysvaikutukset, joita
voidaankin olettaa hieman saavutettavan. Esitys kuitenkin kdytanndssa sivuttaa sen, miten radikaali
heikennys lakiesitys on kaikkein haavoittuvimmassa tyomarkkina-asemassa olevien
tyoelamaosallisuuden osalta. Lakiesityksen veikkaukset siita, miten yritykset pystyisivat paikkaamaan
taman kohderyhman tyollistymistd, ovat utopistisia eivatkd perustu aitoon vaikutusarviointiin.

Erityisen vakava puute on, etta lakiesityksessa koetetaan sivuuttaa kokonaan valtiontukisaantelyn
edellyttama kauppavaikutusten arviointi ja esitetdan asetettavaksi keinotekoiset kategoriset rajat,
joilla ei ole tekemista EU:n valtiontukisdaantelyn tai kauppavaikutusten arvoinnista, vaan ne lienee
asetettu vain tietyn saastovaikutuksen saavuttamiseksi, jotta esityksella voitaisiin siirtda resursseja
kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevilta ihmisilta kohtuullisessa asemassa olevien tukemiseen.
Namakin ryhmat tarvitsevat tukea, mutta sen lisdaminen syrjayttamalla kaikkein haavoittuvimmassa
asemassa olevat on yhteiskunnallisena valintana hurja. Taman vaikutuksen lakiesitys jattaa
kdaytanndssa huomioimatta, samoin sen hinnan julkiselle taloudelle, puhumattakaan sen
inhimillisesta hinnasta kohderyhmalle, heidan lapsilleen ja ylisukupolvisesti seuraaville sukupolville.

Samoin esitys jattaa arvioimatta esityksen vaikutukset jarjest6jen ja saatididen toimintaan, vaikka se
katsoo tuen olevan ihmisten tuen sijaan tukea naille jarjestdille ja saatidille. Tassa arvioinnissa myds
monet kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevien palvelut ovat merkittavasti uhattuna. Samoin
uudistus haittaa merkittavasti mm. vihreda siirtymaa, koska merkittava osuus uudelleen kaytén
palveluista toteutetaan sosiaalisissa yrityksissa tai jarjestdjen ja saatididen palkkatukea
hyédyntamalla.

¢) Muuta kommentoitavaa

Palkkatuen kokonaisuudistus on tarpeellinen: byrokratian yksinkertaistamista, jarjestelman
ennakoitavuutta ja maksatusprosessin nopeuttamista on kaivattu. Annettu esitys on kuitenkin
monine poikkeuksineen sekava ja esimerkiksi vaikutusten arvioinneissa on saman asian tiimoilta
esitetty hyvin erilaisia lukuja. Valo-Valmennusyhdistys ei voi hyvaksya esitysta, joka entisestdaan
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heikentaa kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevien asemaa, lisaa koyhyytta ja yhteiskunnan
eriarvoisuutta.

Kumlander Kimmo
Valo-Valmennusyhdistys ry
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