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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och vissa lagar som har samband med den och forslag till
upphiivande av lagen om sociala foretag

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice dndras.
Dessutom dndras lagen om ett kommunforsdk som giller frimjande av sysselsittningen, lagen
om inkomstdatasystemet, arbetsavtalslagen och lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Det £6-
reslds ocksd mindre dndringar i vissa skattelagar. Det foreslas att lagen om sociala foretag upp-
hévs. Propositionen hanfor sig till regeringsprogrammets mal att 6ka anvéndningen av l6nesub-
vention inom den privata sektorn. Propositionen syftar till att forenkla bestimmelserna om 16-
nesubvention och pa sé sitt 6ka anvindningen av l6nesubvention i synnerhet i foretag. Avsikten
med att 6ka anvindningen av 16nesubvention i foretag dr att gora lonesubventionen mer verk-
ningsfull och ddrigenom hoja sysselsittningsgraden.

Systemet med lonesubvention ska forenklas genom att 16nesubventionen begrinsas till att
frimja sysselsittningen av sddana arbetsldsa arbetssokande som &r arbetstagare med funktions-
hinder eller arbetstagare med sdmre forutséttningar enligt den allménna gruppundantagsforord-
ningen om statligt stod. Lonesubvention ska i fortsittningen kunna beviljas for att frimja syssel-
sédttningen av unga, éldre, personer som endast har utbildning pa grundstadiet, invandrare och
personer som inte haft forvarvsarbete under minst sex manader samt sysselséttningen av arbets-
tagare med funktionshinder. I fraga om laroavtalsutbildning kan I6nesubvention beviljas ocksa
for 16nekostnaderna for andra arbetsldsa arbetssdkande.

Systemet med lonesubvention ska ocksa forenklas genom att lonesubventionens belopp foren-
hetligas. Den 16nesubvention som beviljas pa grund av brister i yrkeskompetensen foreslas ut-
gora 50 procent av 16nekostnaderna. Lonesubventionens belopp foreslas dock vara 70 procent
av lonekostnaderna om en arbetslds arbetssokandes mojligheter att fa ett ldmpligt arbete har
minskat avsevért till f6ljd av fysisk eller psykisk skada eller sjukdom som har konstaterats pa
behorigt sitt. Som 16nekostnader som kan téckas med 16nesubvention betraktas den bruttolon
som betalas till arbetstagaren. Lonebikostnader eller semesterpenning som arbetsgivaren ska
betala kan i fortsittningen inte tdckas med lonesubvention. Dessutom gors det andra dndringar
i de stodberittigande kostnaderna for att det nationella inkomstregistret ska kunna utnyttjas ef-
fektivare vid utbetalningen av 16nesubvention.

Lonesubvention ska kunna beviljas for fem eller tio manader beroende pé hur linge arbetslos-
heten péagatt fore 16nesubventionen. En subventionsperiod pé tio manader forutsétter att den
arbetssokandes arbetsloshet har varat minst 12 manader under de féregdende 14 manaderna eller
att stodet beviljas pa basis av en skada eller sjukdom. Om arbetstagarens skada eller sjukdom i
vésentlig grad och permanent eller varaktigt minskar hans eller hennes produktivitet, kan peri-
oden med lonesubvention forlangas efter 10 ménader med hogst 24 ménader at gangen. For
laroavtalsutbildning ska subvention pd motsvarande sitt som i dagsléget beviljas for hela ut-
bildningstiden. I dvriga situationer foreslas subventionsperioden vara fem manader. Perioden
med l6nesubvention ska dock alltid vara hogst lika 1dng som anstdllningsférhallandet.

Att bevilja 16nesubvention pa nytt for att frimja sysselsdttningen av samma person foreslas vara
mojligt utan att personen varit arbetslds en viss tid, forutsatt att han eller hon fortfarande hor till



ndgon av malgrupperna for l6nesubventionen och att forutséttningarna for beviljande av sub-
vention i Ovrigt uppfylls. Subvention kan dock inte pa nytt beviljas en arbetsgivare som tidigare
beviljats 16nesubvention for l16nekostnader som hanfor sig till samma person.

De forutsattningar for beviljande av 16nesubvention som géller arbetsgivare ska enligt proposit-
ionen dndras sa att det inte finns nagot hinder for beviljande av I6nesubvention, om arbetsgiva-
ren under de 12 foregdende ménaderna har anstéllt ett antal arbetstagare som motsvarar det antal
arbetstagare som arbetsgivaren sagt upp av produktionsorsaker eller av ekonomiska orsaker. I
bestdmmelserna om overforing av den som anstillts med subventionen till anstillning hos en
annan arbetsgivare tas det dessutom in villkor som géller arbetsgivaren och anstéllningsforhal-
landet.

Begreppet néringsverksamhet i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska erséttas
med begreppet ekonomisk verksamhet for att begreppet ska overensstimma med det begrepp
som anvénds i Europeiska unionens regler om statligt stod. Med ekonomisk verksamhet avses
forsdljning av varor och tjanster. Det foreslas vara mojligt att bevilja sysselséttningspolitiskt
understdd och 16nesubvention pa 100 procent till andra aktorer &n sidana som bedriver ekono-
misk verksamhet samt till sédana aktorer som bedriver ekonomisk verksamhet vars ekonomiska
verksamhet inte paverkar handeln mellan EU:s medlemsstater. I ovanndmnda situationer ska
Europeiska unionens regler om statligt stod inte tillimpas pa stodet. Sysselsattningspolitiskt
understdd och lonesubvention pa 100 procent ska dessutom kunna beviljas i form av de mini-
mis-stod till andra aktdrer som hor till malgruppen for stoden i fraga.

I propositionen foreslas att ett nytt stod for sysselséttning av personer som fyllt 55 ar ska tas i
bruk. Stodet ska beviljas utan dndamalsenlighetsprovning, om de forutsdttningar som anges i
lagen uppfylls. Ett anstillningsforhallande ska bl.a. ingés sa att den ordinarie garanterade ar-
betstiden i arbetsavtalet 4r minst 25 timmar i veckan eller minst 65 procent av den maximala
arbetstid som tilldimpas i branschen. Stod betalas till ett belopp som motsvarar 70 procent av de
stodberéttigande 16nekostnaderna for hogst 10 manader. Som stodberittigande kostnader be-
traktas samma lonekostnader som i friga om 16nesubventionerat arbete.

I lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen foreslas de dndringar
som behovs nér det giller beviljande av stod for sysselséttning av personer som fyllt 55 &r samt
stdd 1 anslutning till kommunernas sysselséttning av personer i samhéllsgaranterat arbete. For
att trygga den rétt till information som behovs for utbetalning av de foreslagna stoden foreslés
det att lagen om inkomstdatasystemet ska dndras. I 13 kap. 6 § 2 mom. i arbetsavtalslagen och
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa gors de dndringar som de foreslagna dndringarna i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice forutsétter. Dessutom ska 5 kap. 4 a § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa kompletteras sa att arbetsvillkoret i friga om stod for sysselsdttning
av personer som fyllt 55 ar rdknas pa samma sétt som i friga om 16nesubventionerat arbete.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2023 och avses bli behandlad i samband
med den.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft den 1 januari 2023.
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Kldam

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:



Lagforslag

Lag
om indring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 11 kap. 4 §,

dndras 1 kap. 3 a §,2 kap. 6 § 2 mom., 7 § 1 och 2 mom., 3 kap. 3 § 2 mom., 5 § 1 och 3
mom., 5 kap. 7 § 3 mom., 7 kap., 10 kap. 3 § 1 mom., rubriken for 11 kap. samt 12 kap. 7 § 1
mom., av dem 1 kap. 3 a § sddan den lyder i lag 1456/2016, 2 kap. 6 § 2 mom., 7 § 1 och 2
mom., 3 kap. 3 § 2 mom. och 5 § 1 och 3 mom. sddana de lyder i lag 1379/2021, 5 kap. 7 § 3
mom. och 10 kap. 3 § 1 mom. sddana de lyder i lag 1456/2016 och 12 kap. 7 § 1 mom. sédant
det lyder i lag 916/2012 samt

fogas till lagen ett nytt 7 a kap. och till 11 kap. 1 § nya 4 och 6 mom. som f6ljer:

1 kap.
Allménna bestimmelser
3a§
Tilldmpning av den allmdnna gruppundantagsforordningen om statligt stéd

Om st6d som avses i denna lag beviljas i form av stdd enligt den allménna gruppundantags-
forordningen om statligt stod, tillimpas pa stodet utover forutsdttningarna enligt denna lag de
allménna forutsittningarna enligt kapitel I i den férordningen samt de specifika forutséttning-
arna for stodformen i fraga.

Stdd enligt gruppundantagsférordningen beviljas inte, om

1) den som ansoker om stod &r ett foretag i svarigheter enligt artikel 2.18 i den allmidnna
gruppundantagsférordningen om statligt stod, eller

2) den som ansdker om stdd dr foremal for ett betalningskrav enligt artikel 1.4 a i den allménna
gruppundantagsforordningen om statligt stod till f6ljd av ett tidigare kommissionsbeslut som
forklarar ett stod olagligt och oférenligt med den inre marknaden.

2 kap.
Serviceprocessen for arbetssokande

6§
Ordnande av samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning

Samtal om jobbsokning samt kompletterande samtal om jobbsdkning enligt 1 mom. 1 punkten
ordnas ocksa for en arbetssokande som deltar i arbetskraftsutbildning, for en arbetssdkande som
deltar i studier som stdds med arbetsloshetsformén pé det sétt som avses i 6 kap. i denna lag
eller i 22-24 § i lagen om frdmjande av integration, for en arbetssokande som é&r i Ionesubvent-
ionerat arbete eller 1 arbete som stdds med stdd for sysselsdttning av personer som fyllt 55 ar,
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for en arbetssokande som é&r i sddant arbete som avses i 11 kap. 1 § i denna lag och for arbets-
sokande som deltar i rehabilitering, &ven om han eller hon inte &r arbetslos eller hotas av arbets-
16shet, om arbetskraftsutbildningen eller de studier som stods med arbetsloshetsformén berdk-
nas fortgd i hogst en ménad, de frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman beréknas
fortgd i hogst en ménad eller perioden med lonesubvention, den arbetsperiod som stdds med
stod for sysselséttning av personer som fyllt 55 ér, den arbetsperiod som avses i 11 kap 1 § i
denna lag eller rehabiliteringen utan avbrott beréknas fortga i hogst en manad.

7§
Undantag som gdller samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsékning

Aven om en arbetssokande ir arbetslos eller hotas av arbetsldshet, ordnas inte samtal om
jobbsokning eller kompletterande samtal om jobbsokning enligt 6 § 1 mom. 1 och 3 punkten,
om den arbetssokande

1) deltar i en arbetskraftsutbildning som beréknas fortgd langre én en manad,

2) deltar i frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsforman pa det sétt som avses i 6 kap.
i denna lag eller i 22—24 § i lagen om fraimjande av integration och som berdknas fortga lingre
4n en manad,

3) deltar i en sadan i 4 kap. avsedd arbetsprovning som berdknas fortga lingre 4n en manad,

4) &r i sddant 16nesubventionerat arbete, arbete som stdds med stdd for sysselséttning av per-
soner som fyllt 55 ar eller arbete som avses i 11 kap. 1 § i denna lag som berédknas fortga ldngre
dn en manad, eller

5) ar i sadan rehabilitering utan avbrott som berédknas fortgd langre dn en manad.

I situationer som avses i 1 mom. ordnas ett samtal om jobbsokning for den arbetssékande en
manad fore det att arbetskraftsutbildningen, de studier som stods med arbetsloshetsformén, ar-
betsprovningen, perioden med I6nesubvention, arbetsperioden med stéd for sysselsittning av
personer som fyllt 55 ar, den period med samhéllsgaranterat arbete som avses i 11 kap. 1 § i
denna lag eller rehabiliteringen berdknas upphdra. Inom en manad efter samtalet om jobbsok-
ning ordnas ett kompletterande samtal om jobbsokning, om det inte dr uppenbart onddigt att
ordna ett sdidant samtal.

3 kap.
Arbetsformedling

38§
Jobbsokningsskyldighet

Aven om den arbetssdkande inte ir arbetslos eller hotas av arbetsldshet, lédggs han eller hon
jobbsokningsskyldighet savida han eller hon

1) deltar i en arbetskraftsutbildning,

2) deltar i frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman pa det sitt som avses i 6 kap.
i denna lag eller i 22-24 § i lagen om frimjande av integration, eller

3) dr i lonesubventionerat arbete, i arbete som stdds med stdd for sysselsittning av personer
som fyllt 55 ar eller 1 sadant samhéllsgaranterat arbete som avses i 11 kap. 1 § i denna lag.



5§
Undantag som gdller tidpunkten for jobbsékningsskyldighetens intrdide

Jobbsokningsskyldigheten intrdder frén det att arbetsforhallandet upphdr, om den arbetsso-
kande 4r i sddant annat arbete dn I6nesubventionerat arbete, arbete som stods med stod for
sysselséttning av personer over 55 ar eller samhillsgaranterat arbete enligt 11 kap, 1 § i denna
lag och som varar lidngre 4n tva veckor och dir arbetstiden 6verskrider 80 procent av den max-
imala arbetstid for heltidsanstédllda som tillimpas i branschen.

Jobbsokningsskyldigheten intrdder frdn och med att ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal om
jobbsokning har ordnats, om den arbetssokande

1) deltar i en arbetskraftsutbildning som beréknas fortgé langre &n en ménad,

2) deltar i en sddan i 4 kap. avsedd arbetsprovning som berdknas fortgé langre 4n en manad,

3) dr i annat &n i 2 kap. 6 § 2 mom. avsett I6nesubventionerat arbete eller arbete som stdds
med stod for sysselsittning av personer som fyllt 55 ar eller samhéllsgaranterat arbete enligt 11
kap. 1 § 1 denna lag, och som med avseende pa arbetstiden berdknas fortga ldngre &n en manad,
eller

4) &r i sadan rehabilitering utan avbrott som berdknas fortga langre 4n en manad.

5 kap.
Arbetskraftsutbildning
7§

Gemensam anskaffning av utbildning

Om utbildningen genomfors tillsammans med en arbetsgivare som bedriver ekonomisk verk-
samhet sa att personer som arbetar med uppgifter hos arbetsgivaren deltar i utbildningen och
malet for utbildningen &r att arbetstagarna ska fortsétta i uppgifter hos arbetsgivaren efter ut-
bildningen, utgér den andel av utbildningen som staten finansierar stdd enligt den allménna
gruppundantagsforordningen om statligt stod.

7 kap.

Lonesubvention

1§
Lénesubvention

Lonesubvention dr ett stod som dr avsett for att frimja sysselséttningen av arbetslosa arbets-
s6kande och som arbets- och néringsbyran kan bevilja arbetsgivare for 16nekostnader. Syftet
med lonesubventionerat arbete &r att frimja sysselséttningen for arbetsldsa arbetssokande pa
den Oppna arbetsmarknaden genom att forbattra deras yrkeskompetens. Med 16nesubvention
stods ocksa mojligheterna for arbetstagare med funktionshinder och langtidsarbetslosa som fyllt
60 ar att fa arbete och delta i arbetslivet.

Nar arbets- och ndringsbyran beviljar 1onesubvention kan den stidlla behdvliga villkor for er-
héllande av subventionen med avseende pé den arbetssokande och syftet med subventionen.



28
Allmdnna forutsdttningar for lonesubvention

Arbets- och niringsbyrén kan bevilja 16nesubvention, nér en arbetslos arbetssdkande som an-
stélls 1 anstdllningsforhallande

1) ar 15-24 ér,

2) har fyllt 50 &r,

3) inte har avlagt studentexamen, en examen som avses i lagen om yrkesutbildning (531/2017)
eller en med dessa jaimforbar utlindsk examen pé andra stadiet,

4) &r berdttigad till en integrationsplan enligt lagen om frdmjande av integration, eller

5) inte har forvirvsarbetat under de senaste sex manaderna.

For att lonesubvention ska beviljas krivs det att arbets- och ndringsbyran bedomer att arbets-
sOkandens arbetsldshet beror pa brister i yrkeskompetensen och att 16nesubventionerat arbete
kan forbéttra hans eller hennes yrkeskompetens och sysselsittningsmojligheter pad den 6ppna
arbetsmarknaden. Om den som anstills med I6nesubvention har varit arbetslos kortare tid &n 12
manader utan avbrott omedelbart fore beviljandet av subventionen, krévs det for att 16nesub-
vention ska beviljas dessutom att han eller hon sannolikt kommer att vara arbetslos langre dn
12 ménader, om lonesubvention inte beviljas.

38§
Forutsdttningar som giller arbetsgivare i fraga om lonesubvention

Lonesubvention kan beviljas kommuner, samkommuner, vélfirdsomraden, sammanslut-
ningar och andra arbetsgivare, dock inte statliga &mbetsverk eller inréttningar. Fysiska personer
kan beviljas l6nesubvention endast for ekonomisk verksambhet.

Lonesubvention beviljas i form av stod enligt den allménna gruppundantagsférordningen om
statligt stod. Det som foreskrivs ovan tillimpas dock inte vid beviljande av 16nesubvention

1) till kommuner for verksamhet som enligt 126 § i kommunallagen inte betraktas som verk-
samhet pa den konkurrensutsatta marknaden,

2) till valfardsomraden for verksamhet som enligt 131 § i lagen om véilfardsomraden inte be-
traktas som verksamhet p& den konkurrensutsatta marknaden,

3) i form av subvention pa 100 procent enligt 8 § i detta kapitel,

4) i form av lonesubvention enligt 9 § i detta kapitel som beviljas for langtidsarbetslosa som
fyllt 60 ar, eller

5 for laroavtalsutbildning.

Ldnesubvention beviljas inte, om

1) antalet arbetstagare som star i anstillningsforhallande till arbetsgivaren under de 12 méana-
der som foregir ansokan om lonesubvention har minskat till f61jd av uppsédgning av produkt-
ionsorsaker eller av ekonomiska orsaker; det som foreskrivs ovan tillimpas inte nér 16nesub-
vention beviljas en arbetsgivare som avses i 2 mom. 1 eller 2 punkten,

2) subventionen skulle snedvrida konkurrensen mellan aktorer som erbjuder samma produkter
eller tjanster,

3) arbetsgivaren pé ett visentligt sitt har forsummat sin skyldighet att betala 16n, skatter eller
lagstadgade avgifter, om inte arbets- och niringsbyrén av sirskilda skél som har samband med
den som anstills med lonesubventionen anser det vara ldmpligt att bevilja subventionen,

4) arbetsgivaren har gjort sig skyldig till ett sddant forfarande som avses i 7 § 2 mom. i stats-
understodslagen (688/2001),

5) arbetsgivaren tidigare har beviljats 16nesubvention [enligt denna lag] eller stod for syssel-
sdttning av personer som fyllt 55 ar enligt 7 a kap. 1 § for 16nekostnader for ett anstillnings{or-
hallande f6r samma person, eller



6) arbetsgivaren innan 16nesubvention beviljas har beviljats annat stod for 16nekostnaderna
for den som anstills med subventionen, sa att det enligt arbets- och néringsbyrans beddmning
ar endast ett litet 16nesubventionsbelopp som skulle betalas ut i enlighet med 12 § 3 mom. i
detta kapitel.

48§
Forutsdttningar som giller anstdllningsforhdllandet i fraga om lonesubvention

Lonesubvention beviljas inte om det anstéllningsforhdllande som subventionen ar avsett for
har borjat innan beslut om beviljande av subvention har fattats.

Lonesubvention kan beviljas om arbetsgivaren forbinder sig att betala 16n minst enligt det
kollektivavtal som tillimpas pa anstéllningsforhallandet, eller, om det inte finns négot tillamp-
ligt kollektivavtal, sedvanlig och skélig 16n for arbetet i frdga. Lonesubvention kan dock inte
beviljas, om l6nen enbart ska bestimmas utifrén arbetsresultatet.

Om den som anstillts med subventionen till f6ljd av 6verlatelse av rorelse, fusion eller delning
av en sammanslutning eller sammanslagning av sammanslutningar dvergér till anstéllning hos
en annan arbetsgivare under perioden med 16nesubvention, kan lonesubvention trots 6 § 1 mom.
beviljas den mottagande arbetsgivaren for den tid som aterstar av den period med 16nesubvent-
ion som beviljats den Overldtande arbetsgivaren. Den mottagande arbetsgivaren ska ldmna in
ansokan om I6nesubvention till arbets- och nédringsbyran inom en manad efter det att den som
anstillts med subventionen har Gvergétt till anstdllning hos férvarvaren av rorelse eller hos den
mottagande sammanslutningen.

Lonesubvention beviljas inte for anstillning av vikarier som avses i 9 § i lagen om alterne-
ringsledighet (1305/2002).

5§
Lénekostnader som ticks med lonesubvention

Med lonekostnader som tdcks med 16nesubvention avses 16n som utifran arbetstid eller utfo-
rande av entreprenad betalas till en arbetstagare och pa vilken forskottsinnehéllning ska verk-
stéllas.

Till 16nekostnaderna riknas dock inte

1) semesterpenning, semesterersittning eller motsvarande ersittning; om semesterlonen beta-
las i form av semesterpenning enligt det kollektivavtal som tillimpas pé anstéllningsforhéllan-
det, kan pa begéran av arbetsgivaren som lonekostnader rdknas den andel av semesterpenningen
som motsvarar den semester som tagits ut under perioden med 16nesubvention,

2) mertids- eller 6vertidsersittning eller penningersittning som betalats ur en arbetstidsbank,

3) l6nen for den tid arbetsgivaren med stdd av 7 kap. 4 § i sjukforsdkringslagen (1224/2004)
har ritt att f4 dagpenningsformaner, med stod av 47 § i lagen om Folkpensionsanstaltens reha-
biliteringsformaner och rehabiliteringspenningférméner (566/2005) har rétt att fa rehabilite-
ringspenning, med stod av 139 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015) har réatt att fa erséttning eller med stdd av 82 § i lagen om smittsamma sjukdomar
(1227/2016) har ratt att fa dagpenning vid smittsam sjukdom for l6nekostnaderna for den som
anstillts med subventionen,

4) den del av 16nen som bestdms utifran resultatet av det arbete som den som anstéllts med
subventionen utfor eller som baserar sig pa arbetsgivarens resultat.

5) kostnadsersdttningar eller anstidllningsformaner.



6§
Lonesubventionens belopp och varaktighet

Lonesubventionens belopp utgor 50 procent av de i 5 § avsedda 16nekostnaderna for den som
anstills med subventionen for fem ménader fran det att anstillningsforhallandet borjade, dock
hogst for den tid anstillningsforhallandet varar. Om den som anstills med subventionen har
varit arbetslos i minst 12 ménader under de 14 ménader som omedelbart foregar beviljandet av
lonesubventionen, beviljas lonesubvention dock for 10 ménader fran det att anstéllningsforhal-
landet borjade, dock hogst for den tid anstédllningsforhéllandet varar.

Bestimmelser om 16nesubventionens maximibelopp utfirdas genom foérordning av statsradet.

7§
Lonesubvention for anstdllning av arbetstagare med funktionshinder

Trots bestimmelserna i 2 § kan arbets- och néringsbyran bevilja l16nesubvention, nir en ar-
betslos arbetssokandes mojligheter att fa ett lampligt arbete har minskat avsevirt till f6ljd av
fysisk eller psykisk skada eller sjukdom som har konstaterats pa behdorigt sétt.

Den l6nesubvention som beviljas for anstédllning av arbetstagare med funktionshinder utgér
70 procent av de i 5 § avsedda lonekostnaderna for den som anstélls med subventionen for 10
manader fran det att anstdllningsforhéllandet borjade, dock hogst for den tid anstillningsforhal-
landet varar. Bestimmelser om I6nesubventionens maximibelopp utfirdas genom férordning av
statsradet.

Trots bestimmelserna i 3 § 3 mom. 5 punkten och 4 § 1 mom. kan arbets- och néringsbyran
forldnga den stodtid som avses i 1 mom. med hogst 24 ménader at gangen. En forutsittning for
forlangning av stodtiden &r att

1) det till arbets- och néringsbyran limnas ett intyg som en lékare utfardat under perioden med
lonesubvention over arbets- och funktionsformégan hos den som anstéllts med subventionen,

2) arbetsgivaren har gjort de rimliga anpassningar som foretagshilsovarden har rekommen-
derat,

3) arbets- och néringsbyran bedomer att produktiviteten i arbetsuppgifterna for den som an-
stéllts med subventionen till f6ljd av skadan eller sjukdomen har minskat visentligt och perma-
nent eller varaktigt trots de anpassningar som gjorts,

4) ansdkan om fortsatt subvention har ldmnats in till arbets- och niringsbyrén innan den fore-
gaende subventionsperioden har 16pt ut, och

5) forutséttningarna enligt 3 § 3 mom. 1-4 punkten och 4 § 2—4 mom. uppfylls nér beslut om
fortsatt subvention fattas.

Arbets- och ndringsbyran kan utnyttja en sakkunnigbedémning nir den bedémer om den for-
utséttning som avses i 3 mom. 3 punkten uppfylls.

8§
Lonesubvention pd 100 procent

Med avvikelse fran 6 och 7 § kan beloppet av den I6nesubvention som beviljas en forening,
en stiftelse eller ett registrerat religionssamfund vara 100 procent av de i 5 § avsedda lonekost-
naderna for den som anstélls med subventionen forhdjt med koefficienten 1,23, om den som
anstélls med subventionen har varit arbetslos i minst 24 ménader under de 28 manader som
omedelbart foregar beviljandet av 16nesubventionen. Till lonekostnaderna riaknas 16nekostnader
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som motsvarar hogst 65 procents arbetstid av den ordinarie maximiarbetstiden i branschen. L6-
nesubventionen forhdjd med ovan ndmnda koefficient far dock hogst utgora det maximibelopp
som foreskrivs genom forordning av statsradet.

Subvention beviljas for 10 manader frin det att anstéllningsforhéllandet borjade, dock hogst
for den tid anstéllningsforhéllandet varar.

Om arbets- och niringsbyran bedomer att arbetsgivarens verksamhet paverkar handeln mellan
medlemsstaterna, beviljas 16nesubvention pa 100 procent i form av de minimis-stod. Bestdm-
melser om kriterierna for bedomningen utfardas sérskilt genom forordning av statsradet.

98
Lonesubvention for langtidsarbetslosa som fyllt 60 dr

Trots bestimmelserna i 2 § 2 mom. och 6 § 1 mom. 1 och 2 punkten kan 16nesubvention
beviljas for 24 manader fran det att anstéllningsforhéllandet borjade, dock hogst for den tid
anstillningsforhallandet varar, nir arbetssokanden

1) har fyllt 60 ar vid tidpunkten for nir l6nesubventionen beviljas, och

2) har varit arbetslos i minst 12 ménader under de 14 ménader som omedelbart foregar bevil-
jandet av l6nesubventionen.

Trots bestimmelserna i 3 § 3 mom. 5 punkten och 4 § 1 mom. kan arbets- och néringsbyran
forldnga den stodtid som avses i 1 mom. med hogst 24 ménader at gdngen, forutsatt att forut-
séttningarna enligt 3 § 3 mom. 1-4 punkten och 4 § 2—4 mom. uppfylls nir beslut om fortsatt
subvention fattas.

I frdga om langtidsarbetslosa som fyllt 60 &r beviljas 16nesubventionen i form av de minimis-
stod.

10§
Lonesubvention for ldroavtalsutbildning

Lonesubvention kan beviljas for laroavtalsutbildning for att tdcka lonekostnader ocksd for
andra dn sddana arbetslosa arbetssokande som avses i 2 § 1 mom. Om lonesubvention har be-
viljats for lidroavtalsutbildning innan ldroavtalsutbildningen borjar och ldroavtalsutbildningen
genomfors i anstdllning hos flera arbetsgivare, utgdr det inte ndgot hinder for beviljande av
lonesubvention att den som anstéllts med subventionen inte &r arbetslds nér han eller hon under
utbildningstiden 6vergér till anstéllning hos en annan arbetsgivare.

Med avvikelse fran 6 § ska langden pa den 16nesubvention som beviljas for ldroavtalsutbild-
ning vid tidpunkten for beviljande av 16nesubvention dimensioneras for hela den tid som arbets-
och néringsbyran anser vara dndamalsenlig. Trots bestimmelserna i 3 § 3 mom. 5 punkten kan
stodtiden dock forldngas, om laroavtalsutbildningens ldngd enligt den personliga utvecklings-
planen for kunnandet dndras under utbildningstiden. Ansdkan om fortsatt subvention ska ldmnas
in till arbets- och néringsbyran innan den féregaende subventionsperioden har 16pt ut.

Den I6nesubvention som beviljas for ldroavtalsutbildning utgér 50 procent av de stodberétti-
gande kostnader som avsesi5 §.

Lonesubvention for ldroavtalsutbildning beviljas i form av de minimis-stod.

11§

Overforing av den som anstdllts med subventionen
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Om den som fér l16nesubvention overfor den som anstéllts med subventionen till uppgifter hos
nagon annan arbetsgivare (anvindarforetag) i enlighet med 1 kap. 7 § 3 mom. i arbetsavtalsla-
gen, ska arbets- och niringsbyrén godkinna dverforingen innan arbetet inleds vid anvidndarfo-
retaget. En forutséttning for overforing ar att

1) anvandarforetaget uppfyller de forutsittningar for beviljande av [6nesubvention som géller
arbetsgivare och som avses i 3 § 3 mom. 1-5 punkten,

2) arbets- och naringsbyran bedomer att arbetsuppgifterna hos anviandarforetaget ar sddana att
de uppnar det syfte med 16nesubvention som angesi 1 §,

3) anvindarforetaget betalar géngse ersittning for arbetstagaren.

Arbetsgivaren ska till meddelandet foga en forsékran av anvandarforetaget om att de villkor
som avses i 1 mom. 1 punkten uppfylls.

Under overforingen kan 16nesubventionens belopp vara hogst det belopp som anvandarfore-
taget skulle kunna beviljas om foretaget ansokte om lonesubvention, dock inte storre dn det
belopp som beviljats arbetsgivarforetaget.

12§
Tillfalligt avbrott

Om utférandet av det 16nesubventionerade arbetet och 16nebetalningen avbryts fér minst en
manad under subventionsperioden, avbryter nirings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets-
och ndringsbyriernas utvecklings- och forvaltningscenter utbetalningen av l6nesubventionen.
Om anstéllningsforhéllandet fortsétter efter avbrottet, ska arbets- och niringsbyrén fatta beslut
om att stodtiden forldngs med den tid som motsvarar avbrottet, dock inte for langre tid 4n den
stodtid som aterstod nér avbrottet borjade. Forldngning kan pa sin hojd beviljas fram till den
tidpunkt da det forflutit 12 manader sedan perioden inleddes. En forutsittning for att stodtiden
ska kunna forléngas &r att arbetsgivaren uppfyller de forutsdttningar som anges i 3 § 3 mom. 1—
4 punkten.

Den maximitid pa 12 manader som anges i 1 mom. tillimpas inte, om lonesubvention har
beviljats med stod av 7-10 §.

13§
Hur annat stéd pdaverkar lonesubventionen

Lonesubventionen kan tillsammans med andra stod som beviljats for 1onekostnader for den
som anstillts med subventionen och tillsammans med utbildningsersittning som betalas pa
grundval av ldroavtal vara hogst lika stor som arbetsgivarens 16nekostnader enligt 5 § for den
som anstillts med subventionen. Den l6nesubvention pa 100 procent som avses i 8 § kan dock
tillsammans med andra stod som beviljats for lonekostnader for den som anstéllts med subvent-
ionen och stod for arbetsgivarens bikostnader vara hogst 1,23 ganger sa stor som de 16nekost-
nader som avsesi5 §.

I fraga om maximibeloppet av den 16nesubvention som beviljas enligt den allménna gruppun-
dantagsforordningen om statligt stod tillimpas vad som i den allménna gruppundantagsforord-
ningen om statligt stod foreskrivs om kumulering av stod.

Om lonesubventionen tillsammans med andra stod som beviljats for 1onekostnaderna dversti-
ger det maximibelopp som avses i 1 eller 2 mom., dras den del som dverstiger maximibeloppet
av fran subventionen.

14 §

Hinder for utbetalning av l6nesubvention
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Lonesubvention betalas inte, om

1) den som fér subventionen inte foljer de villkor som stélls i beslutet om lonesubvention,

2) det efter beviljandet av l6nesubvention framgér att forutsdttningarna enligt 3 § som géller
arbetsgivaren, forutsittningarna enligt 4 § som géller anstéllningsforhillandet eller forutsétt-
ningarna enligt 11 § som géller 6verforing av den som anstéllts med subventionen inte uppfylls,

3) l6nesubvention har beviljats felaktigt, till ett for stort belopp eller utan grund.

15§
Anslag som anvisas statliga dmbetsverk eller inrdttningar

Arbets- och néringsbyran kan anvisa statliga dmbetsverk eller inrdttningar anslag for 16ne-
kostnader som foranleds av att arbetslosa arbetssokande anstélls. P4 anvdndningen av anslagen
tillimpas vad som i 1-2 §, 3 § 3 mom. 2—4 punkten, 4, 7, 10 och 11 §, 13 § 1 mom. och 14 §
foreskrivs om l6nesubvention. Dessutom tilldmpas pa anvdndningen av anslagen vad som i 6 §
och 9 § foreskrivs om 16nesubventionens varaktighet.

Av anslagen kan tickas de lonekostnader som avses i 5 § och dessutom den lagstadgade
sjukforsdkringsavgift och arbetspensionsforsékrings-, olycksfallsforsiakrings- och arbetslos-
hetsforsakringspremie och den obligatoriska grupplivforsiakringspremie som arbetstagaren or-
sakar arbetsgivaren, dock hogst det maximibelopp som anges i statsbudgeten. Bestimmelser om
anslagets maximibelopp utfiardas genom forordning av statsradet.

7 a kap.

Stod for sysselséittning av personer som fyllt 55 ar

1§
Syftet med stod for sysselsdttning av personer som fyllt 55 ar

Arbets- och néringsbyran kan bevilja arbetsgivare som avses i 7 kap. 3 § 1 mom. stéd for
sysselséttning av personer som fyllt 55 ar nér det géller 16nekostnader. Syftet med stddet ar att
frimja sysselséttningen av personer som fyllt 55 ar genom att forbéttra deras yrkeskompetens
eller foretagarfardigheter.

28
Forutsdttningar for beviljande av stod

Arbets- och néringsbyran beviljar stdd for sysselséttning av personer som fyllt 55 ar, nir

1) en arbetslds arbetssokande som anstills i ett anstdllningsforhéllande har fyllt 55 ér,

2) en arbetslos arbetssokande som anstélls i anstillningsforhallande har varit arbetslds i minst
24 méanader under de 28 manader som omedelbart foregar beviljandet av stodet, och

3) Ovriga forutséttningar som anges i denna lag uppfylls.

Stod enligt 1 § kan beviljas, om den garanterade minimiarbetstiden i arbetsavtalet &r 25 tim-
mar 1 veckan eller, om den ordinarie maximiarbetstiden 1 branschen dr mindre dn 37,5 timmar 1
veckan, minst 65 procent av den ordinarie maximiarbetstiden i branschen. Beviljande av stod
forutsatter dven att arbetsgivaren forbinder sig att betala 16n minst enligt det kollektivavtal som
tillimpas pa anstéllningsforhéallandet, eller, om det inte finns négot tillimpligt kollektivavtal,
sedvanlig och skilig 16n for arbetet i fraga. Stod beviljas dock inte, om 16nen foér den som an-
stélls med stodet enbart ska bestimmas utifran arbetsresultatet.

Stod enligt 1 § beviljas inte, om
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1) antalet arbetstagare som stér i anstéllningsforhallande till arbetsgivaren under de 12 ména-
der som foregér ansékan om stdd har minskat till foljd av uppsédgning av produktionsorsaker
eller av ekonomiska orsaker,

2) arbetsgivaren har forsummat sin skyldighet att betala 16n, skatter eller lagstadgade avgifter,

3) arbetsgivaren har gjort sig skyldig till ett sddant forfarande som avses i 7 § 2 mom. i stats-
understodslagen (688/2001),

4) arbetsgivaren tidigare har beviljats stod for sysselsittning av personer som fyllt 55 ar eller
lonesubvention enligt 7 kap. 1 § i denna lag for 16nekostnader for ett anstdllningsforhallande for
samma person,

5) arbetsgivaren har beviljats annat stdd for l1onekostnaderna fér samma person,

6) det anstéllningsforhallande som stddet dr avsett for har borjat innan beslut om beviljande
av stod har fattats, eller

7) den som anstélls dr en sddan vikarie som avses i 9 § i lagen om alterneringsledighet
(1305/2002).

38
Stodets belopp och varaktighet

Det stod som avses i 1 § utgdr 70 procent av 1onekostnaderna for den som anstélls med stodet
for tio ménader frin det att anstillningsforhallandet borjade, dock hogst for den tid anstillnings-
forhéllandet varar.

Nér stodbeloppet raknas ut betraktas de kostnader som avses i 7 kap. 5 § som stodberéttigande
kostnader.

Bestimmelser om maximibeloppet av det stod som avses i 1 § utfardas genom férordning av
statsradet.

48
Tilldmpning av vissa bestimmelser om [6nesubvention pd sysselsdttningsstod

Pa sysselsittningsstod tillimpas vad som i 7 kap. 4 § 3 mom. foreskrivs om I6nesubvention
vid Overlatelse av rorelse, vad som i 12 § foreskrivs om tillfdlligt avbrott i utbetalningen av
lonesubventionen och vad som i 14 § foreskrivs om hinder for utbetalning av 16nesubvention.

10 kap.

Formaner enligt provning som anknyter till service och sakkunnighedémningar

38
Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen

Arbets- och néringsbyran kan bevilja arbetsgivare stod for specialarrangemang pa arbetsplat-
sen, om en person som ska anstéllas eller som &r anstélld har en skada eller sjukdom som forut-
sétter anskaffning av arbetsredskap eller dndringar pa arbetsplatsen, och de kostnader som ar-
betsgivaren orsakas av anskaffningarna eller dndringarna ska anses betydande med beaktande
av arbetsgivarens ekonomiska situation. Stod for specialarrangemang pé arbetsplatsen kan
ocksa beviljas som ersattning for den hjdlp en annan arbetstagare ger. Stod for specialarrange-
mang pa arbetsplatsen beviljas for ekonomisk verksamhet i form av stod enligt den allménna
gruppundantagsforordningen om statligt stod.



11 kap

Sysselsittningsskyldigheten

4§
Tilldggsstod till kommuner

(upphivs)
12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhorande samarbete

78§
Férvigran av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

Arbets- och néringsbyran, arbets- och ndringsforvaltningens kundservicecenter och nérings-,
trafik- och miljocentralen kan av orsaker som anges i 3 kap. 8 § 1 mom. vigra att

13 kap.

Arbets- och niringsbyrins kundinformationssystem

2§
Uppgifter som behandlas (2 mom.)
Enligt RP 225/2021 rd

I fraga om arbetsgivare eller foretag som ansoker om eller far offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice far foljande uppgifter behandlas:

1) uppgifter for identifiering,

2) uppgifter som har samband med kundrelationen till arbets- och néringsbyran och anlitandet
av service vid byrén,

3) uppgifter om verksamhet och servicebehov,

4) uppgifter om arbeten och deras tillséttande,

5) beslut om 16nesubvention, stod for sysselséttning av personer som fyllt 55 &r och i 11 kap.
1 § avsett stod som beviljas for samhéllsgaranterat arbete samt tillhdrande uppgifter om upp-
foljning och utbetalning,

6) avtal om arbetsprovning,

7) andra uppgifter som behdvs for planeringen, ordnandet, genomforandet och uppféljningen
av den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen dn de som avses i 1-6 punkten,
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14 kap.

Sokande av dndring

1§
Omprovningsbegdran och besvir

2) 16nesubvention har forvigrats med stod av att forutséttningarna enligt 7 kap. 2 § 2 mom.
eller 3 § inte uppfylls, inte heller till den del beslutet om lonesubvention i 6vrigt baserar sig pa
arbets- och niringsbyréns provning,

Denna lag trader i kraft den 20 .

Pa beslut om 16nesubvention som har meddelats fore ikrafttrddandet av denna lag tillimpas
de bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

I fraga om en kommuns ratt att fa tillaggsstod for sysselséttning som har verkstallts fore ikraft-
tradandet av denna lag, tillimpas de bestimmelser som gillde vid ikrafttrddandet.

Lag
om upphivande av lagen om sociala foretag

I enlighet med riksdagens beslut

foreskrivs:
1§

Genom denna lag upphévs lagen om sociala foretag (1351/2003).
28

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av lagen om temporir dndring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om temporér dndring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet (22/2022) 5 kap.
13 § 1 mom. 23 punkten, som foljer:

5 kap.
Utlimnande av uppgifter ur inkomstdatasystemet
13§
Uppgiftsanvindares rdtt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och ldmnar ut sddana uppgifter ur inkomstregistret som en
uppgiftsanvéindare trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar som géller erhal-
lande av uppgifter, med stod av ndgon annan lag har ritt att fi av prestationsbetalaren eller av
andra uppgiftsanvéndare, som foljer:

23) till arbets- och néringsbyraer, till ndrings-, trafik- och miljocentraler och till nirings-, tra-
fik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyriernas utvecklings- och forvaltningscen-
ter for verkstéllighet av sddan l6nesubvention, sddant stod for sysselsittning av personer som
fyllt 55 &r, séddant stod enligt 11 kap. 1 § och sddan startpeng som avses i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och for verkstillighet av lonegarantilagen (866/1998), lagen
om lonegaranti for sjomén (1108/2000) och lagen om ett forsok med rekryteringsstod (20/2022),

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av lagen om éindring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om dndring av 13 § i lagen inkomstdatasystemet (1206/2020) 13 § 1 mom. 23
punkten, som foljer:

13§
Uppgiftsanvindares rdtt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och ldamnar ut sddana uppgifter ur inkomstregistret som en
uppgiftsanvindare trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar som giller erhal-
lande av uppgifter, med stod av ndgon annan lag har ritt att fa av prestationsbetalaren eller av
andra uppgiftsanvéndare, som foljer:

23) till arbets- och niringsbyréer, till nirings-, trafik- och miljocentraler och till nirings-, tra-
fik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyriernas utvecklings- och forvaltningscen-
ter for verkstéllighet av sddan 16nesubvention, sddant stod for sysselsittning av personer som
fyllt 55 ar, sddant stod enligt 11 kap. 1 § och sddan startpeng som avses i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och for verkstéllighet av lonegarantilagen (866/1998), lagen
om lonegaranti for sjomén (1108/2000) och lagen om ett forsok med rekryteringsstod (20/2022),

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselsidttningen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen (1269/2020)
2 § 6 punkten, 10 § 1 mom. 3 punkten samt 11 och 13 § som foljer:

28
Definitioner

I denna lag avses med

6) sysselsatt en arbetssokande som &r i l6nesubventionerat arbete enligt 7 kap. i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, i arbete som stods med stod for sysselséttning av
personer over 55 ér enligt 7 a kap. i samma lag eller i arbete som stdds med stdd enligt 11 kap.
1 § i samma lag eller som arbetar vid ett statligt &mbetsverk eller en statlig inrdttning som har
anvisats anslag for lonekostnaderna for anstéllning av arbetstagaren i fraga pé det sétt som avses
i 7 kap. 15 § i ndmnda lag, eller en enskild kund som har beviljats startpeng enligt 8 kap. i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

10§
Forsoksomrddets kommuners offentliga arbetskrafts- och foretagsservice

Som offentlig arbetskrafts- och foretagsservice inom ett férsoksomréade

3) ska kommunen bevilja foljande i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice av-
sedda forméaner for statens rakning

a) 1 7 kap. avsedd lonesubvention,

b) i 7 a kap. avsett stod for sysselsittning av personer som fyllt 55 ar,

¢) 1 8 kap. avsedd startpeng,

d)i9kap. 1 § 3 mom. avsedd kostnadserséttning enligt provning,

e)i 10 kap. 1 § avsedda formaner enligt provning som anknyter till service och sakkunnigbe-
domningar,

11§
Undantag som giller forsoksomrddets kommuners offentliga arbetskrafts- och foretagsservice

Oberoende av vad som i 4 kap. 9 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice f6-
reskrivs om ingdende av avtal om arbetsprévning, ingés avtalet av kommunen inom férséksom-
radet och den som ar kund hos kommunen, om det 4r kommunen sjélv som ordnar arbetsprov-
ningen. P4 arbetsprovningen tillimpas dé inte 4 kap. 9 § 2 mom. i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice, bestimmelserna i 3 mom. i den paragrafen om tillaggsvillkor for
den som ordnar arbetsprovningen och bestimmelsernai 10 § 2 mom. i det kapitlet om skyldighet
for den som ordnar arbetsprovningen att anméla franvaro.
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Beslutet om beviljande av 16nesubvention och stdd for sysselséttning av personer som fyllt 55
ar fattas av arbets- och néringsbyran med iakttagande av vad som foreskrivs i 7 kap. i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, om den som ansdker om stod ar

1) en kommun inom ett férsoksomréde,

2) en samkommun dér forsdksomradets eller forsoksomréddenas kommuner har majoriteten av
rostritten,

3) en sammanslutning som forsoksomradets eller forsoksomradenas kommuner har bestim-
mande inflytande 6ver,

4) en sammanslutning som en sddan samkommun har bestimmande inflytande 6ver dir for-
soksomradets eller forsoksomradenas kommuner har majoriteten av rostritten.

13§
Ordnande av mdjlighet till rehabilitering, utbildning eller arbete

En sédan arbetslos arbetssokande som ér kund hos en kommun inom ett forséksomrade och
vars rétt till arbetsloshetsdagpenning for 16ntagare upphor till f6ljd av maximitidens utgadng nér
han eller hon fyllt 57 ar, men innan han eller hon fyller 60 &r, ska tryggas mdjlighet till syssel-
sattningsfrdmjande rehabilitering eller arbetskraftsutbildning.

Kommunen inom forséksomradet ska for en sddan arbetslos arbetssokande kund som fyllt 60
ar erbjuda mdjlighet till i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd sysselsittningsfram-
jande service eller i den lagen avsett arbete med 16nesubvention i anstéllning hos ndgon annan
dn kommunen innan hans eller hennes rétt till arbetsloshetsdagpenning for 16ntagare upphor pé
grund av maximitiden.

Om en sddan arbetslos arbetssokande som avses i 1 eller 2 mom. inte sysselsitts pa den 6ppna
arbetsmarknaden och om i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd lamplig sysselstt-
ningsfrdmjande service, rehabilitering eller i den lagen avsett lampligt arbete med 16nesubvent-
ion i anstdllning hos ndgon annan &n kommunen inte kan ordnas fér honom eller henne, &r
kommunen skyldig att ordna mdjligheter till arbete fér honom eller henne i sex manader i en-
lighet med 11 kap. 1 och 2 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Pa sysselsittningsfraimjande service och arbete som kommunen inom forsoksomradet ordnar
med stod av denna paragraf tillimpas vad som i 5 kap. 4 a § och 6 kap. 8 och 9 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa foreskrivs om sysselsittningsframjande service och arbete som
ordnas med stéd av 11 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Dessutom
tillimpas p& kommuner inom férséksomraden vad som i de bestimmelser som utfirdats med
stod av 11 kap. 1 § 1-3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs
om arbets- och niringsbyran.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 13 kap. 6 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 13 kap. 6 § 2 mom., sddant det lyder i lag 1458/2016,
som foljer:

13 kap.

Sarskilda bestimmelser

6§
Bestimmelsernas tvingande natur

Ett avtal som inskrdnker de rittigheter och forméner som enligt denna lag tillkommer arbets-
tagare dr ogiltigt, om inte nagot annat foljer av denna lag.
Oberoende av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 2 kap. 5 §, 5 kap. 2 § och 6 kap. 6 §

2) far en forening, en stiftelse eller ett registrerat religionssamfund anstélla en sddan arbetslos
person som avses i 7 kap. 8 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 2 a kap. 9 och 10 § och 5 kap. 4 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) det inledande stycket i 2 a kap. 9
§ 1 mom. och det inledande stycket i 2 a kap. 10 § 1 mom. samt 5 kap. 4 a § 2 mom., av dem
det inledande stycket i 2 a kap. 9 § 1 mom. och det inledande stycket i 2 a kap. 10 § 1 mom.
sédana de lyder i lag 1380/2021, och 5 kap. 4 a § 2 mom. sddant det lyder i lag 1457/2016, som
foljer:

2 a kap.

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klandervirda

98§
Forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskraftsservice

En arbetssokande har under sju dagar efter en underlatelse eller ett annat forfarande inte rétt
till arbetsloshetsforman, om han eller hon som arbetslds, 1 16nesubventionerat arbete eller i ar-
bete som stdds med stod for sysselsittning av personer som fyllt 55 ar eller som mottagare av
arbetsloshetsforman enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sddan orsak som avses i 11-14 § eller en med
dessa jamstéllbar giltig orsak under en period pa 12 manader en andra gang

10 §
Upprepade forfaranden i samband med jobbsékning och arbetskrafisservice

En arbetssokande som é&r arbetslos, 1 lonesubventionerat arbete eller 1 arbete som stods med
stod for sysselsattning for personer som fyllt 55 ér eller som far arbetsloshetsforman enligt 3
kap. 3 § 3 mom. och utan saddan orsak som avses i 11-14 § eller en med dessa jamstéllbar giltig
orsak under en period pd 12 manader forfar pa ett sddant sitt som avses 1 9 § 1 mom. 1-12
punkten

5 kap.
Forutsittningar for erhallande av arbetsloshetsdagpenning
4a§

Hur [6nesubventionerat arbete och sysselsdttningsfrdmjande service tillgodordknas i lontaga-
res arbetsvillkor

Vid l6nesubventionerat arbete och vid arbete som utforts med saddant stod som avses i 7 a kap
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice inrdknas i arbetsvillkoret 75 procent av de
kalenderveckor da lontagaren har varit i arbete enligt 4 §. En eventuell avrundning gors nedét
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till ndrmaste fulla kalendervecka. Om lonesubventionerat arbete har ordnats med stod av 11
kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, ska dock alla kalenderveckor
som uppfyller arbetsvillkoret inrdknas i arbetsvillkoret.

I arbetsvillkoret inrdknas &dven sadana fulla kalenderveckor under vilka personen i fraga sedan
han eller hon fyllt 60 ar har omfattats av sddan sysselséttningsfrimjande service som arbets-
och néringsbyran ordnar med stdd av 11 kap. 1 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag
om fndring av 92 § och 127 a § i inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 inkomstskattelagen (1535/1992) 92 § punkten, sddan den lyder i lag 929/2012, och
dndras 127 a § 3 mom., saddant det lyder i lag 1113/2021, som f6ljer:

127 a§

Hushadllsavdrag

Hushéllsavdrag beviljas inte, om direkt for samma arbetsprestation har erhallits stod for nér-
stdendevérd, servicesedel som beviljats av kommunen for social- och hilsovard eller stod som
avses i1 lagen om stdd for hemvérd och privat vard av barn. Avdrag beviljas heller inte med
anledning av arbete som innebar underhall eller ombyggnad av en bostad, om reparationsunder-

stod for reparation av bostaden har beviljats av statens eller ndgot annat offentligt samfunds
medel.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 56 § i lagen om beskattning av inkomst av niiringsverksamhet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om beskattning av inkomst av néringsverksamhet (360/1968) 56 §, sidan den
lyder i lag 1258/2013, som foljer:

56 §

Arbetsgivaren far utover vad som foreskrivs i 7 § for utbildning av en arbetstagare som arbetat
inom ndringsverksamheten gora ett utbildningsavdrag enligt 2—4 mom. i denna paragraf nar
utbildningen baserar sig pad en i 9 § i samarbetslagen (1333/2021) avsedd utvecklingsplan eller
eni3 §ilagen om ekonomiskt understddd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) avsedd
utbildningsplan, om

1) utbildningen pégér oavbrutet i minst en timme,

2) arbetsgivaren betalar 16n till arbetstagaren for utbildningstiden, och

3) ingen I6nesubvention enligt 7 kap. 1 § och inget stod for sysselsittning av personer som
fyllt 55 ar enligt 7 a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) under
skattearet har beviljats for kostnaderna for avloning av arbetstagaren.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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10.
Lag

om éindring av 10 f § i inkomstskattelagen for gardsbruk

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 inkomstskattelagen for gardsbruk (543/1967) 10 £ §, sddan den lyder i lag 1259/2013,
som foljer:

10 £§

Arbetsgivaren far utover vad som foreskrivs i 6 § for utbildning av en arbetstagare som arbetat
inom jordbruket gora ett utbildningsavdrag enligt 2—4 mom. i denna paragraf nér utbildningen
baserar sigpd eni9 § i samarbetslagen (1333/2021) avsedd utvecklingsplan ellereni 3 § i lagen
om ekonomiskt understdodd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) avsedd utbildnings-
plan, om

1) utbildningen pégér oavbrutet i minst en timme,

2) arbetsgivaren betalar 16n till arbetstagaren for utbildningstiden, och

3) ingen I6nesubvention enligt 7 kap. 1 § och inget stod for sysselsdttning av personer som
fyllt 55 ar enligt 7 a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) under
skattearet har beviljats for kostnaderna for avloning av arbetstagaren.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den 20xx

Statsminister

Sanna Marin

Arbetsminister Tuula Haatainen
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om iindring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 11 kap. 4 §,
dndras 1 kap. 3a §,2 kap. 6 § 2 mom., 7 § 1 och 2 mom., 3 kap. 3 § 2 mom., 5 § 1 och 3
mom., 5 kap. 7 § 3 mom., 7 kap., 10 kap. 3 § 1 mom., rubriken f6r 11 kap. samt 12 kap. 7 § 1

mom., av dem 1 kap. 3 a § sddan den lyder i lag 1456/2016, 2 kap. 6 § 2 mom., 7 §

1 och 2

mom., 3 kap. 3 § 2 mom. och 5 § 1 och 3 mom. sddana de lyder i lag 1379/2021, 5 kap. 7 § 3
mom. och 10 kap. 3 § 1 mom. saddana de lyder i lag 1456/2016 och 12 kap. 7 § 1 mom. sadant

det lyder i lag 916/2012 samt

fogas till lagen ett nytt 7 a kap. och till 11 kap. 1 § nya 4 och 6 mom. som f6ljer:

Gdllande lydelse
1 kap
Allménna bestimmelser
3a§

Tilldmpning av den allmdnna gruppundan-
tagsforordningen om statligt stod

Om den som ansoker om statligt stod bedri-
ver ndringsverksamhet och stdd beviljas enligt
denna lag i form av stod enligt den allminna
gruppundantagsforordningen om statligt stod,
tillampas pa stodet utdver forutsittningarna en-
ligt denna lag de allménna forutsittningarna
enligt kapitel I i den férordningen samt de spe-
cifika forutséttningarna for stodformen i fraga.

Stod varken beviljas eller betalas, om

1) den som ansoker om stdd och bedriver nd-
ringsverksamhet ar ett foretag i svarigheter en-
ligt artikel 2.18 i den allménna gruppundan-
tagsforordningen om statligt stod, eller

2) den som ansoker om stéd och bedriver nd-
ringsverksamhet ar foremal for ett betalnings-
krav enligt artikel 1.4 a i den allménna grupp-
undantagsforordningen om statligt stod till
foljd av ett tidigare kommissionsbeslut som
forklarar ett stod olagligt och oférenligt med
den inre marknaden.

Foreslagen lydelse
1 kap.
Allménna bestimmelser
3a§

Tilldmpning av den allmdnna gruppundan-
tagsforordningen om statligt stod

Om stéd som avses i denna lag beviljas i
form av stod enligt den allminna gruppundan-
tagsforordningen om statligt stod, tillampas pa
stodet utover forutséttningarna enligt denna lag
de allménna forutsittningarna enligt kapitel I i
den forordningen samt de specifika forutsétt-
ningarna for stodformen i fraga.

Stod enligt gruppundantagsforordningen be-
viljas inte, om

1) den som ansdker om stod ér ett foretag i
svarigheter enligt artikel 2.18 i den allménna
gruppundantagsforordningen om statligt stod,
eller

2) den som ansdker om stod ar foremal for ett
betalningskrav enligt artikel 1.4 a i den all-
ménna gruppundantagsférordningen om stat-
ligt stod till £6ljd av ett tidigare kommissions-
beslut som forklarar ett stod olagligt och ofor-
enligt med den inre marknaden.
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Gdllande lydelse

2 kap

Serviceprocessen for arbetssokande

68§

Ordnande av samtal om jobbsékning och
kompletterande samtal om jobbsokning

Samtal om jobbsokning samt kompletterande
samtal om jobbsokning enligt 1 mom. 1 punk-
ten ordnas ocksa for en arbetssokande som del-
tar i arbetskraftsutbildning, for en arbetsso-
kande som deltar i studier som stéds med ar-
betsloshetsforman pa det sitt som avses i 6 kap.
idenna lag eller 12224 § i lagen om frdmjande
av integration och for en arbetssdkande som ar
1 lonesubventionerat arbete eller deltar i reha-
bilitering, &ven om han eller hon inte &r arbets-
16s eller hotas av arbetsloshet, om arbetskrafts-
utbildningen eller de studier som stods med ar-
betsloshetsformén berdknas fortgd i hogst en
manad, de frivilliga studier som stéds med ar-
betsloshetsforman berdknas fortga i hogst en
manad eller perioden med lonesubvention eller
rehabiliteringen utan avbrott beréknas fortgd i
hogst en méanad.

78§

Undantag som gdller samtal om jobbsokning
och kompletterande samtal om jobbsékning

Aven om en arbetssokande #r arbetslos eller
hotas av arbetsloshet, ordnas inte samtal om
jobbsokning eller kompletterande samtal om
jobbsokning enligt 6 § 1 mom. 1 och 3 punkten,
om den arbetssékande

1) deltar i en arbetskraftsutbildning som be-
riknas fortgé lingre &n en manad,

Foreslagen lydelse

2 kap.
Serviceprocessen for arbetssokande

6§

Ordnande av samtal om jobbsokning och
kompletterande samtal om jobbsokning

Samtal om jobbsdkning samt kompletterande
samtal om jobbsdkning enligt 1 mom. 1 punk-
ten ordnas ocksé for en arbetssokande som del-
tar i arbetskraftsutbildning, for en arbetsso-
kande som deltar i studier som stdds med ar-
betsloshetsforman pa det sitt som avses i 6 kap.
idenna lag elleri22-24 § i lagen om frimjande
av integration, for en arbetssokande som é&r i
lénesubventionerat arbete eller i arbete som
stods med stod for sysselsdttning av personer
som fyllt 55 ar, for en arbetssokande som dr i
sddant arbete som avses i 11 kap. 1 § i denna
lag och for arbetssokande som deltar i rehabi-
litering, &ven om han eller hon inte &r arbetslds
eller hotas av arbetsloshet, om arbetskraftsut-
bildningen eller de studier som stéds med ar-
betsloshetsforméan berdknas fortgd i hogst en
manad, de frivilliga studier som stéds med ar-
betsloshetsforméan berdknas fortgd i hogst en
manad eller perioden med lonesubvention, den
arbetsperiod som stéds med stod for sysselsdtt-
ning av personer som fyllt 55 ar, den arbetspe-
riod som avses i 11 kap 1 § i denna lag eller
rehabiliteringen utan avbrott berdknas fortgd i
hogst en méanad.

78

Undantag som gdller samtal om jobbsokning
och kompletterande samtal om jobbsokning

Aven om en arbetssokande ir arbetslos eller
hotas av arbetsloshet, ordnas inte samtal om
jobbsokning eller kompletterande samtal om
jobbsokning enligt 6 § 1 mom. 1 och 3 punkten,
om den arbetssékande

1) deltar i en arbetskraftsutbildning som be-
riknas fortgé lingre &n en manad,
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Gdllande lydelse

2) deltar i frivilliga studier som stdds med ar-
betsloshetsformén pa det sitt som avses i 6 kap.
idenna lag eller i 2224 § i lagen om frimjande
av integration och som berdknas fortgd ldngre
4n en manad,

3) deltar i en sadan i 4 kap. avsedd arbets-
provning som berédknas fortgd langre 4n en ma-
nad,

4) dr 1 lonesubventionerat arbete som berak-
nas fortga langre dn en manad, eller

5) ér i sédan rehabilitering utan avbrott som
berédknas fortgd lingre &n en ménad.

I situationer som avses i | mom. ordnas ett
samtal om jobbsokning for den arbetssokande
en manad fore det att arbetskraftsutbildningen,
de studier som stods med arbetsloshetsforman,
arbetsprévningen, perioden med I6nesubvent-
ion eller rehabiliteringen berdknas upphdra.
Inom en méanad efter samtalet om jobbsokning
ordnas ett kompletterande samtal om jobbsok-
ning, om det inte dr uppenbart onddigt att ordna
ett sddant samtal.

3 kap

Arbetsformedling

38
Jobbsékningsskyldighet

Aven om den arbetssdkande inte ir arbetslos
eller hotas av arbetsloshet, dldggs han eller hon
jobbsokningsskyldighet savida han eller hon

1) deltar i en arbetskraftsutbildning,

2) deltar i frivilliga studier som stdds med ar-
betsloshetsformén pa det sétt som avses i 6 kap.
idenna lag eller 12224 § i lagen om frimjande
av integration, eller

3) ar i I6nesubventionerat arbete.

Foreslagen lydelse

2) deltar i frivilliga studier som stods med ar-
betsloshetsformén pa det sitt som avses i 6 kap.
idenna lag eller i 2224 § i lagen om frdmjande
av integration och som beréknas fortgd léngre
4n en manad,

3) deltar i en sddan i 4 kap. avsedd arbets-
provning som berédknas fortgd langre dn en ma-
nad,

4) ar i sddant 16nesubventionerat arbete, ar-
bete som stods med stod for sysselsdttning av
personer som fyllt 55 dr eller arbete som avses
i 11 kap. 1 § i denna lag som berdknas fortga
léngre &n en ménad, eller

5) ér i sadan rehabilitering utan avbrott som
beriknas fortga ldngre 4n en manad.

I situationer som avses i | mom. ordnas ett
samtal om jobbsokning for den arbetssékande
en ménad fore det att arbetskraftsutbildningen,
de studier som stods med arbetsloshetsforman,
arbetsprévningen, perioden med I6nesubvent-
ion, arbetsperioden med stod for sysselsdttning
av personer som fyllt 55 dr, den period med
samhdllsgaranterat arbete som avses i 11 kap.
1 § i denna lag eller rehabiliteringen beréknas
upphora. Inom en ménad efter samtalet om
jobbsokning ordnas ett kompletterande samtal
om jobbsdkning, om det inte dr uppenbart ono-
digt att ordna ett sddant samtal.

3 kap.
Arbetsformedling

3§
Jobbsokningsskyldighet

Aven om den arbetssdkande inte ir arbetslos
eller hotas av arbetsloshet, dldggs han eller hon
jobbsokningsskyldighet savida han eller hon

1) deltar i en arbetskraftsutbildning,

2) deltar i frivilliga studier som stods med ar-
betsloshetsformén pa det sétt som avses i 6 kap.
idenna lag eller i 22-24 § i lagen om frémjande
av integration, eller

3) dr i lonesubventionerat arbete, i arbete
som stods med stod for sysselsdttning av per-

28



Gdllande lydelse

58§

Undantag som gdller tidpunkten for jobbsék-
ningsskyldighetens intrdde

Jobbsokningsskyldigheten intrdder fran det
att arbetsforhallandet upphor, om den arbetsso-
kande &r i sddant annat arbete &n 16nesubvent-
ionerat arbete som varar langre &n tva veckor
och dér arbetstiden dverskrider 80 procent av
den maximala arbetstid for heltidsanstillda
som tilldmpas i branschen.

Jobbsokningsskyldigheten intrdder fran och
med att ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal
om jobbsokning har ordnats, om den arbetsso-
kande

1) deltar i en arbetskraftsutbildning som be-
raknas fortgé lingre &n en manad,

2) deltar i en sddan i 4 kap. avsedd arbets-
provning som berédknas fortgé ldngre 4n en ma-
nad,

3) 4r i annat &n i 2 kap. 6 § 2 mom. avsett
lonesubventionerat arbete som med avseende
pa arbetstiden berdknas fortga ldngre 4n en ma-
nad, eller

4) ar i saddan rehabilitering utan avbrott som
berédknas fortg ldngre &n en ménad.

5 kap
Arbetskraftsutbildning
78
Gemensam anskaffning av utbildning

Foreslagen lydelse

soner som fyllt 55 dr eller i sadant samhdllsga-
ranterat arbete som avses i 11 kap. 1 § i denna
lag.

5§

Undantag som gdller tidpunkten for jobbsék-
ningsskyldighetens intrdde

Jobbsokningsskyldigheten intrdder fran det
att arbetsforhallandet upphor, om den arbetsso-
kande &r i sadant annat arbete &n l6nesubvent-
ionerat arbete, arbete som stods med stod for
sysselsdittning av personer éver 55 dr eller
samhdllsgaranterat arbete enligt 11 kap, 1 § i
denna lag och som varar langre 4n tva veckor
och déar arbetstiden Gverskrider 80 procent av
den maximala arbetstid for heltidsanstillda
som tilldmpas i branschen.

Jobbsokningsskyldigheten intrdder fran och
med att ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal
om jobbsokning har ordnats, om den arbetsso-
kande

1) deltar i en arbetskraftsutbildning som be-
riknas fortgé lingre &n en manad,

2) deltar i en sddan i 4 kap. avsedd arbets-
provning som berdknas fortgé ldngre 4n en ma-
nad,

3) 4r i annat dn i 2 kap. 6 § 2 mom. avsett
lonesubventionerat arbete eller arbete som
stods med stod for sysselsdttning av personer
som fyllt 55 dr eller samhdllsgaranterat arbete
enligt 11 kap. 1 § i denna lag, och som med
avseende pa arbetstiden berdknas fortga lingre
in en manad, eller

4) ar i saddan rehabilitering utan avbrott som
berédknas fortga ldngre 4n en ménad.

5 kap.
Arbetskraftsutbildning
7§
Gemensam anskaffning av utbildning



Gdllande lydelse

Om utbildningen genomfors tillsammans
med en arbetsgivare som bedriver ndringsverk-
samhet sé att personer som arbetar med uppgif-
ter hos arbetsgivaren deltar i utbildningen och
maélet for utbildningen 4r att arbetstagarna ska
fortsétta i uppgifter hos arbetsgivaren efter ut-
bildningen, utgér den andel av utbildningen
som staten finansierar stdd enligt den allmédnna
gruppundantagsférordningen om statligt stod.

7 kap

Lonesubvention

1§
Lonesubvention

Lonesubvention ir ett stdd som &r avsett for
att frimja sysselséttningen av arbetslosa ar-
betssokande och som arbets- och néringsbyran
kan bevilja arbetsgivare for lonekostnader.
Syftet med I6nesubventionerat arbete ar att for-
bdttra arbetslosa arbetssokandes yrkeskompe-
tens och frimja deras sysselsdttning pa den
Oppna arbetsmarknaden.

28

Allmdénna forutsdttningar for beviljande av [6-
nesubvention

For att I6nesubvention ska beviljas krdvs det
att

1) arbets- och ndringsbyrdn bedomer att den
arbetslosa arbetssokandes arbetsléshet beror
pd brister i yrkeskompetensen och att l[onesub-
ventionerat arbete kan forbdttra hans eller
hennes yrkeskompetens och sysselsdttnings-
mdjligheter pd den oppna arbetsmarknaden,

Foreslagen lydelse

Om utbildningen genomfors tillsammans
med en arbetsgivare som bedriver ekonomisk
verksamhet sa att personer som arbetar med
uppgifter hos arbetsgivaren deltar i utbild-
ningen och maélet for utbildningen &r att arbets-
tagarna ska fortsétta i uppgifter hos arbetsgiva-
ren efter utbildningen, utgér den andel av ut-
bildningen som staten finansierar stod enligt
den allmdnna gruppundantagsférordningen om
statligt stod.

7 kap.
Lonesubvention

1§
Lonesubvention

Lonesubvention dr ett stod som &r avsett for
att frimja sysselséttningen av arbetslosa ar-
betssokande och som arbets- och néringsbyran
kan bevilja arbetsgivare for lonekostnader.
Syftet med 16nesubventionerat arbete &r att
frdamja sysselsdttningen for arbetslosa arbets-
sokande pé den 6ppna arbetsmarknaden genom
att forbdttra deras yrkeskompetens. Med lone-
subvention stéds ocksa mdjligheterna for ar-
betstagare med funktionshinder och langtids-
arbetslosa som fyllt 60 ar att fa arbete och
delta i arbetslivet.

Ndr arbets- och ndringsbyrdn beviljar l6ne-
subvention kan den stdilla behovliga villkor for
erhdllande av subventionen med avseende pd
den arbetssékande och syftet med subvent-
ionen.

28
Allmdnna forutsdttningar for lonesubvention

Arbets- och ndringsbyrdn kan bevilja Ione-
subvention, ndr en arbetslos arbetssokande
som anstdlls i anstdillningsforhdllande

1) dr 15-24 ar,

2) har fyllt 50 dr,

3) inte har avlagt studentexamen, en examen
som avses 1 lagen om yrkesutbildning
(531/2017) eller en med dessa jamforbar ut-
ldndsk examen pd andra stadiet,
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Gdllande lydelse

2) den som anstdlls med subventionen har
it 60 dr och varit arbetslos utan avbrott i
minst 12 mdnader omedelbart fore beviljandet
av lonesubventionen, eller

3) arbets- och ndringsbyrdn bedomer att den
som anstdlls med subventionen har en skada
eller sjukdom som vdisentligt och permanent el-
ler varaktigt minskar hans eller hennes pro-
duktivitet i de arbetsuppgifter som erbjuds.

Om den som anstélls med 16nesubvention har
varit arbetsl0s kortare tid 4n 12 manader utan
avbrott omedelbart fore beviljandet av sub-
ventionen, kravs det for att 1onesubvention ska
beviljas med stdéd av 1 mom. 1 punkten dessu-
tom att han eller hon sannolikt kommer att vara
arbetslos ldngre &n 12 méanader, om 16nesub-
vention inte beviljas.

Ndr arbets- och néringsbyrdn beviljar lone-
subvention kan den stdilla behévliga villkor for
att fa subventionen med avseende pd den som
anstdlls med subventionen och syftet med sub-
ventionen.

38

Forutsdttningar som giller arbetsgivare i
frdga om lonesubvention

Lonesubvention kan beviljas kommuner,
samkommuner, sammanslutningar och andra
arbetsgivare, dock inte statliga &mbetsverk el-
ler inrattningar.

Foreslagen lydelse

4) dr berdttigad till en integrationsplan en-
ligt lagen om frdmjande av integration, eller

5) inte har forvirvsarbetat under de senaste
sex mdnaderna.

For att lonesubvention ska beviljas krdvs det
att arbets- och ndringsbyrdn bedomer att ar-
betssékandens arbetsloshet beror pa brister i
yrkeskompetensen och att l6nesubventionerat
arbete kan forbdttra hans eller hennes yrkes-
kompetens och sysselsdttningsmojligheter pd
den oppna arbetsmarknaden. Om den som an-
stdlls med 16nesubvention har varit arbetslos
kortare tid dn 12 manader utan avbrott omedel-
bart fore beviljandet av subventionen, krévs det
for att [onesubvention ska beviljas dessutom att
han eller hon sannolikt kommer att vara arbets-
16s langre dn 12 ménader, om 16nesubvention
inte beviljas.

38

Forutsdttningar som giller arbetsgivare i
frdga om lénesubvention

Lonesubvention kan beviljas kommuner,
samkommuner, vdlfdrdsomrdden, samman-
slutningar och andra arbetsgivare, dock inte
statliga d&mbetsverk eller inréttningar. Fysiska
personer kan beviljas Ionesubvention endast
for ekonomisk verksamhet.

Lonesubvention beviljas i form av stod enligt
den allmdnna gruppundantagsférordningen
om statligt stod. Det som foreskrivs ovan till-
ldmpas dock inte vid beviljande av Ionesub-
vention

1) till kommuner for verksamhet som enligt
126 § i kommunallagen inte betraktas som
verksamhet pd den konkurrensutsatta mark-
naden,

2) till valfdrdsomrdden for verksamhet som
enligt 131 § i lagen om vidlfirdsomrdden inte
betraktas som verksamhet pd den konkurrens-
utsatta marknaden,

3) i form av subvention pa 100 procent enligt
8 § i detta kapitel,
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Lonesubvention beviljas inte, om

1) en arbetsgivare som bedriver naringsverk-
samhet av produktionsorsaker eller av ekono-
miska orsaker har sagt upp en arbetstagare vars
uppsdgningstid har l6pt ut under de 12 manader
som foregar ansokan om lénesubvention,

2) subventionen skulle snedvrida konkurren-
sen mellan andra aktdrer som erbjuder samma
produkter eller tjanster,

3) arbetsgivaren pa ett visentligt sitt har for-
summat sin skyldighet att betala 16n, skatter el-
ler lagstadgade avgifter, om inte arbets- och
niringsbyrén av sérskilda skél som har sam-
band med den som anstélls med 16nesubvent-
ionen anser det vara lampligt att bevilja sub-
ventionen.

Lonesubvention kan dock beviljas trots 2
mom. 1 punkten, om arbetsgivaren fore anso-
kan om lénesubvention har dteranstdllt den ar-
betstagare som sagts upp av produktionsorsa-
ker eller av ekonomiska orsaker.

48§

Férutsdttmingar som giller anstdllningsfor-
hallandet i fraga om l6nesubvention

Foreslagen lydelse

4) i form av lonesubvention enligt 9 § i detta
kapitel som beviljas for langtidsarbetslésa som
lit 60 dr, eller

5) for liroavtalsutbildning.

Lonesubvention beviljas inte, om

1) antalet arbetstagare som star i anstdll-
ningsforhadllande till arbetsgivaren under de
12 mdnader som foregdr ansokan om I6nesub-
vention har minskat till f61jd av uppsédgning av
produktionsorsaker eller av ekonomiska orsa-
ker; det som foreskrivs ovan tillimpas inte nir
l6nesubvention beviljas en arbetsgivare som
avses i 2 mom. 1 eller 2 punkten,

2) subventionen skulle snedvrida konkurren-
sen mellan aktorer som erbjuder samma pro-
dukter eller tjénster,

3) arbetsgivaren pa ett vasentligt sétt har for-
summat sin skyldighet att betala 16n, skatter el-
ler lagstadgade avgifter, om inte arbets- och
niringsbyrén av sérskilda skil som har sam-
band med den som anstélls med 16nesubvent-
ionen anser det vara lampligt att bevilja sub-
ventionen,

4) arbetsgivaren har gjort sig skyldig till ett
sddant forfarande som avses i 7 § 2 mom. i
statsunderstodslagen (688/2001),

5) arbetsgivaren tidigare har beviljats lone-
subvention [enligt denna lag] eller stod for
sysselsdttning av personer som fyllt 55 dar en-
ligt 7 a kap. 1 § for lonekostnader for ett an-
stdllningsforhdllande for samma person, eller

6) arbetsgivaren innan lonesubvention bevil-
jas har beviljats annat stod for lonekostna-
derna for den som anstills med subventionen,
sd att det enligt arbets- och ndringsbyrdns be-
domning dr endast ett litet [onesubventionsbe-
lopp som skulle betalas ut i enlighet med 12 §
3 mom. i detta kapitel.

48§

Férutsdttmingar som géller anstdllningsfor-
hdllandet i fraga om Iénesubvention
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Lonesubvention kan beviljas om arbetsgiva-
ren forbinder sig att betala I6n minst enligt det
kollektivavtal som tilldmpas pd anstdillnings-
forhdllandet, eller, om det inte finns ndagot till-
limpligt kollektivavtal, sedvanlig och skilig
lon for arbetet i frdaga. Lonesubvention kan
dock inte beviljas, om lonen enbart ska bestim-
mas utifran arbetsresultatet.

Lonesubvention beviljas inte om det anstéll-
ningsforhdllande som subventionen dr avsett
for har borjat innan beslut om beviljande av
subvention har fattats.

Lonesubvention kan beviljas trots att anstdll-
ningsforhdllandet har bérjat, om det dr fraga
om beviljande av en ny period med Ionesub-
vention och den nya perioden bérjar omedel-
bart efter det att den foregdende subventions-
perioden lopt ut. Ansékan om fortsatt subvent-
ion ska ldmnas in till arbets- och néringsbyrdn
innan den foregdende subventionsperioden har
l6pt ut.

Lonesubvention kan beviljas trots att anstdll-
ningsforhallandet har bérjat, ocksd ndr det dr
frdaga om att den som anstillts med subvent-
ionen éverfors till anstdillning hos en annan ar-
betsgivare till f6ljd av Overlatelse av rorelse,
fusion eller delning av en sammanslutning eller
sammanslagning av sammanslutningar. For-
vdrvaren av rorelse eller den mottagande sam-
manslutningen ska ldmna in ansdékan om I6ne-
subvention till arbets- och niringsbyran inom
en manad efter det att den som anstillts med
subventionen har dvergatt till anstdllning hos
forviarvaren av rorelse eller hos den motta-
gande sammanslutningen.

Lonesubvention beviljas inte for anstéllning
av vikarier som avses i 9 § i lagen om alterne-
ringsledighet (1305/2002).

59

Overforing av den som anstdllts med subvent-
ionen

Om den som far lonesubvention overfor den
som anstdllts med subventionen till uppgifter
hos ndgon annan arbetsgivare (anvindarfore-
tag), ska ett meddelande om detta ldmnas in till
arbets- och ndringsbyran fore overforingen.

Foreslagen lydelse

Lonesubvention beviljas inte om det anstéll-
ningsforhallande som subventionen dr avsett
for har borjat innan beslut om beviljande av
subvention har fattats.

Lonesubvention kan beviljas om arbetsgiva-
ren forbinder sig att betala [6n minst enligt det
kollektivavtal som tilldmpas pd anstdllnings-
forhdllandet, eller, om det inte finns ndagot till-
ldmpligt kollektivavtal, sedvanlig och skilig
lon for arbetet i frdaga. Lonesubvention kan
dock inte beviljas, om l6nen enbart ska bestim-
mas utifran arbetsresultatet.

Om den som anstéllts med subventionen till
foljd av overlatelse av rorelse, fusion eller del-
ning av en sammanslutning eller sammanslag-
ning av sammanslutningar évergdr till anstdll-
ning hos en annan arbetsgivare under perioden
med lonesubvention, kan lonesubvention trots
6 § 1 mom. beviljas den mottagande arbetsgi-
varen for den tid som dterstar av den period
med lonesubvention som beviljats den éverld-
tande arbetsgivaren. Den mottagande arbetsgi-
varen ska ldmna in ansdkan om l6nesubvention
till arbets- och néringsbyran inom en méanad ef-
ter det att den som anstéllts med subventionen
har 6vergétt till anstéllning hos forvirvaren av
rorelse eller hos den mottagande sammanslut-
ningen.

Lonesubvention beviljas inte for anstéllning
av vikarier som avses i 9 § i lagen om alterne-
ringsledighet (1305/2002).

58
Lonekostnader som tdcks med lonesubvention

Med [onekostnader som tdcks med l6nesub-
vention avses [on som utifrdan arbetstid eller ut-
forande av entreprenad betalas till en arbets-
tagare och pd vilken forskottsinnehdllning ska
verkstdllas.

Till lonekostnaderna réiknas dock inte
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En forutsdttning for overforing dr att anvdn-
darforetaget inte har verkat pa det sdtt som av-
ses i 3§ 2 mom. I och 3 punkten. Om ett an-
vandarforetag som bedriver ndringsverksam-
het av produktionsorsaker eller av ekonomiska
orsaker har sagt upp en arbetstagare vars upp-
sdgningstid har lopt ut under de 12 manader
som foregdr Overforingen, dr Overforingen
dock méjlig, om anvindarforetaget har dteran-
stallt den uppsagda arbetstagaren i anstdll-
ningsforhallande fore overforingen. Till med-
delandet ska den som far lonesubvention foga
en forsdkran av anvindarforetaget om att for-
utsdttningen uppfylls.

Genom forordning av statsradet far ndrmare
bestammelser utfdrdas om forutsdttningar for
overforing av den som anstdllts med subvent-
ion.

68§

Beviljande av lonesubvention till arbetsgivare
som bedriver ndringsverksamhet

Arbetsgivare som bedriver ndringsverksam-
het beviljas lonesubvention i form av stod en-
ligt den allminna gruppundantagsforord-
ningen om statligt stod, ndr den som anstdlls
med subventionen

1) har en skada eller sjukdom som visentligt
och permanent eller varaktigt minskar produk-
tiviteten i de arbetsuppgifter som erbjuds,

2) inte har varit i anstdllningsforhdllande
som gillt tills vidare under de senaste sex mad-
naderna omedelbart fore beviljandet av Ione-
subventionen,

Foreslagen lydelse

1) semesterpenning, semesterersdttning eller
motsvarande ersdttning; om semesterlonen be-
talas i form av semesterpenning enligt det kol-
lektivavtal som tillimpas pa anstdllningsfor-
hallandet, kan pd begdran av arbetsgivaren
som lonekostnader riknas den andel av se-
mesterpenningen som motsvarar den semester
som tagits ut under perioden med lonesubvent-
ion,

2) mertids- eller overtidsersdttning eller pen-
ningersdttning som betalats ur en arbetstids-
bank,

3) lonen for den tid arbetsgivaren med stod
av 7 kap. 4 § i sjukforsdkringslagen
(1224/2004) har rdtt att fa dagpenningsfor-
mdner, med stod av 47 § i lagen om Folkpens-
ionsanstaltens rehabiliteringsformdner och re-
habiliteringspenningformdner (566/2005) har
rdtt att fd rehabiliteringspenning, med stod av
139 § i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (459/2015) har rdtt att fa er-
sdttning eller med stod av 82 § i lagen om
smittsamma Sjukdomar (1227/2016) har rdtt
att fa dagpenning vid smittsam sjukdom for 16-
nekostnaderna for den som anstillts med sub-
ventionen,

4) den del av lonen som bestims utifrdn re-
sultatet av det arbete som den som anstdllts
med subventionen utfor eller som baserar sig
pd arbetsgivarens resultat.

5) kostnadsersdttningar eller anstdillnings-
formdner.

6§
Lonesubventionens belopp och varaktighet

Lonesubventionens belopp utgér 50 procent
av de i 5 § avsedda lonekostnaderna for den
som anstdlls med subventionen for fem mdna-
der fran det att anstillningsforhallandet bor-
Jjade, dock hégst for den tid anstdillningsforhdal-
landet varar. Om den som anstdlls med sub-
ventionen har varit arbetslos i minst 12 mdna-
der under de 14 mdnader som omedelbart f5-
regdr beviljandet av Ionesubventionen, bevil-
jas lonesubvention dock for 10 mdnader frdan
det att anstdillningsforhallandet bérjade, dock
hogst for den tid anstdillningsforhallandet va-
rar.
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3) saknar yrkesutbildning,

4) har fyllt 50 ar,

5) dr under 25 dr, eller

6) dr berdttigad till en integrationsplan en-
ligt lagen om frdmjande av integration.

For anstdillning av andra dn i 1 mom. av-
sedda arbetslésa arbetssokande beviljas lone-
subventionen i form av de minimis-stod till ar-
betsgivare som bedriver ndringsverksamhet.
Trots det som foreskrivs i 1 mom. 2—4 och 6
punkten, beviljas dessutom Ionesubvention i
form av de minimis-stod, om den som anstdlls
med subventionen har fyllt 60 dr och varit ar-
betslos utan avbrott i minst 12 manader ome-
delbart fore beviljandet av lonesubventionen.
For laroavtalsutbildning beviljas [onesubvent-
ionen i form av de minimis-stod.

78

Lénekostnader som ticks med lonesubvention

Med Ionekostnader som ticks med lonesub-
vention avses lon som betalas till en arbetsta-
gare fore innehallning av den forsdkrades
lagstadgade avgifter och skatter och dessutom
den lagstadgade sjukforsdkringsavgift och ar-
betspensionsforsdkrings-,  olycksfallsforsdk-
rings- och arbetsloshetsforsdkringspremie och
den obligatoriska grupplivforsdkringspremie
som den som anstdllts med subventionen orsa-
kar arbetsgivaren.

Till I6nekostnaderna rdknas inte

1) semesterersdttning eller motsvarande er-
sdttning som betalas till den som anstdllts med
subventionen,

2) lonen for den tid arbetsgivaren med stod
av 7 kap. 4 § i sjukforsdkringslagen
(1224/2004) har rdtt att fa dagpenningsfor-
mdner eller med stod av 139 § i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015) har rdtt att fa ersdttning for lone-
kostnaderna for den som anstdllts med sub-
ventionen,

3) den del av lonen som bestims utifrdn re-
sultatet av det arbete som den som anstdllts
med subventionen utfor,

4) skattefria ersdttningar.

Foreslagen lydelse

Bestadmmelser om Ilonesubventionens maxi-
mibelopp utfdrdas genom forordning av stats-
radet.

78

Lonesubvention for anstdllning av arbetsta-
gare med funktionshinder

Trots bestimmelserna i 2 § kan arbets- och
ndringsbyrdan bevilja lonesubvention, ndr en
arbetslos arbetssokandes mdjligheter att fd ett
limpligt arbete har minskat avsevdrt till foljd
av fysisk eller psykisk skada eller sjukdom som
har konstaterats pd behdrigt sditt.

Den lonesubvention som beviljas for anstdll-
ning av arbetstagare med funktionshinder ut-
gor 70 procent av de i 5 § avsedda lonekostna-
derna for den som anstdlls med subventionen
for 10 mdnader frdn det att anstdillningsforhdal-
landet bérjade, dock hégst for den tid anstdll-
ningsforhadllandet varar. Bestimmelser om l6-
nesubventionens maximibelopp utfirdas ge-
nom forordning av statsrddet.

Trots bestdmmelserna i 3 § 3 mom. 5 punkten
och 4 § 1 mom. kan arbets- och ndiringsbyrdan
forlinga den stodtid som avses i 1 mom. med
hogst 24 mdnader dt gangen. En forutsdttning
for forldngning av stédtiden dr att

1) det till arbets- och ndringsbyrdn ldmnas
ett intyg som en ldkare utfirdat under perioden
med lonesubvention éver arbets- och funkt-
ionsférmdgan hos den som anstdllts med sub-
ventionen,
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83
Lonesubventionens belopp och maximitid

Av de i 7 § avsedda lonekostnader som den
som anstdlls med subventionen foranleder for
arbetsgivaren utgor lonesubventionens belopp

1) hogst 30 procent under hégst 6 mdnader,
om den som anstdlls med subventionen har va-
rit arbetslos kortare tid dn 12 mdnader ome-
delbart fore beviljandet av I6nesubventionen,

2) hogst 40 procent under hogst 12 mdnader,
om den som anstdlls med subventionen har va-
rit arbetslos i minst 12 mdnader under de sen-
aste 14 manaderna omedelbart fore beviljan-
det av lonesubventionen,

3) hogst 50 procent under hogst 12 manader,
om den som anstdlls med subventionen har va-
rit arbetslos i minst 24 mdnader under de sen-
aste 28 manaderna omedelbart fore beviljan-
det av lonesubventionen; om lonesubventionen
beviljas i form av stéd enligt den allmdnna
gruppundantagsforordningen om statligt stéd
till en arbetsgivare som bedriver niringsverk-
samhet krdvs det dessutom att den som anstdlls
med subventionen inte har haft ett anstdll-
ningsforhallande som gdllt tills vidare under
de senaste 24 mdnaderna omedelbart fore be-
viljandet av lonesubventionen,

Foreslagen lydelse

2) arbetsgivaren har gjort de rimliga anpass-
ningar som foretagshdlsovarden har rekom-
menderat,

3) arbets- och ndringsbyrdn bedomer att
produktiviteten i arbetsuppgifterna for den
som anstdllts med subventionen till foljd av
skadan eller sjukdomen har minskat vdsentligt
och permanent eller varaktigt trots de anpass-
ningar som gjorts,

4) ansékan om fortsatt subvention har ldm-
nats in till arbets- och ndringsbyrdn innan den
foregdende subventionsperioden har [opt ut,
och

5) forutsdttningarna enligt 3 § 3 mom. 1—4
punkten och 4 § 2—4 mom. uppfylls ndr beslut
om fortsatt subvention fattas.

Arbets- och ndringsbyran kan utnyttia en
sakkunnigbedomning ndr den bedomer om den
forutsdttning som avses i 3 mom. 3 punkten

uppfylls.
8
Lonesubvention pd 100 procent

Med avvikelse frdn 6 och 7 § kan beloppet av
den lonesubvention som beviljas en forening,
en stiftelse eller ett registrerat religionssam-
fund vara 100 procent av de i 5 § avsedda 16-
nekostnaderna for den som anstdills med sub-
ventionen forhojt med koefficienten 1,23, om
den som anstdlls med subventionen har varit
arbetslos i minst 24 manader under de 28 md-
nader som omedelbart foregar beviljandet av
lonesubventionen. Till [onekostnaderna riknas
lonekostnader som motsvarar hogst 65 pro-
cents arbetstid av den ordinarie maximiarbets-
tiden i branschen. Lénesubventionen forhdjd
med ovan namnda koefficient far dock hogst ut-
gora det maximibelopp som foreskrivs genom
forordning av statsrddet.

Subvention beviljas for 10 mdnader frdn det
att anstdllningsforhdllandet borjade, dock
hogst for den tid anstdillningsforhdllandet va-
rar.

Om arbets- och ndringsbyrdan bedomer att
arbetsgivarens verksamhet pdaverkar handeln
mellan medlemsstaterna, beviljas lonesubvent-
ion pd 100 procent i form av de minimis-stod.
Bestimmelser om kriterierna for bedomningen
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4) hogst 50 procent under hela anstdllnings-
forhdllandet, dock hogst 24 manader i sdnder,
om den som anstdlls med subventionen har en
skada eller sjukdom som visentligt och perma-
nent eller varaktigt minskar produktiviteten i
de arbetsuppgifter som erbjuds.

Lonesubventionens belopp dr hégst det max-
imibelopp som anges i statsbudgeten.

Om lonesubventionen beviljas i fler dn en pe-
riod, bestims lonesubventionens belopp och
maximitid enligt tidpunkten for beviljande av
den forsta subventionsperioden tills maximiti-
den for lonesubvention bérjar rdiknas om frdan
borjan.

93

Lonesubventionens belopp och maximitid i
vissa fall

1 fraga om en forening, en stiftelse eller ett
registrerat religionssamfund som anstdller en
i 8§ 1 mom. 3 punkten avsedd arbetslos arbets-
sokande i uppgifter som inte betraktas som nd-
ringsverksamhet, dr I6nesubventionens belopp
under hégst 12 mdnader 100 procent av de 10-
nekostnader for den som anstdllts med sub-
ventionen som motsvarar hogst 65 procents ar-
betstid av den ordinarie maximiarbetstiden i
branschen, dock hégst det maximibelopp som
anges i statsbudgeten.

En kommun har rdtt att som lonesubvention
fa 50 procent av lonekostnaderna for den som
anstdllts med subventionen, ndr kommunen
sysselsditter en arbetslos arbetssokande pad
grundval av sysselsdttningsskyldigheten enligt
11 kap. 1 § 3 mom.

Oberoende av det som i 8 § 1 mom. foreskrivs
om maximitiden for lonesubvention, kan lone-
subvention beviljas

1) for hégst 24 manader i sinder, om den
som anstdlls med subventionen har fyllt 60 dr
och varit arbetslos utan avbrott i minst 12 md-
nader omedelbart fore beviljande av lonesub-
ventionen,

2) for hogst 24 manader i sdnder, om en kom-
mun, samkommun, forening eller stiftelse med
hjdlp av subventionen anstdller en person i
uppgifter som inte betraktas som ndringsverk-

Foreslagen lydelse

utfdrdas sdrskilt genom forordning av statsrd-
det.

93

Lonesubvention for langtidsarbetslosa som
fllt 60 ar

Trots bestimmelsernai2 § 2 mom. och 6 § 1
mom. 1 och 2 punkten kan lonesubvention be-
viljas for 24 manader fran det att anstdllnings-
forhdllandet borjade, dock hégst for den tid
anstdallningsférhallandet varar, ndr arbetsso-
kanden

1) har fyllt 60 dr vid tidpunkten for ndr lone-
subventionen beviljas, och

2) har varit arbetslés i minst 12 manader un-
der de 14 mdnader som omedelbart féregdr be-
viljandet av lonesubventionen.

Trots bestdmmelserna i 3 § 3 mom. 5 punkten
och 4 § 1 mom. kan arbets- och ndringsbyrdan
forlinga den stodtid som avses i 1 mom. med
hogst 24 manader at gdangen, forutsatt att for-
utsdttningarna enligt 3 § 3 mom. 1—4 punkten
och 4 § 2—4 mom. uppfylls ndr beslut om fort-
satt subvention fattas.

1 fraga om ldngtidsarbetslosa som fyllt 60 dar
beviljas lonesubventionen i form av de mini-
mis-stod.
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samhet for att planera och ordna arbetstill-
féllen och utbildningsplatser och annan syssel-
sdttningsfrdamjande service for arbetslésa,

3) for laroavtalsutbildning for hela utbild-
ningstiden.

1 situationer som avses i 3 mom. dr I6nesub-
ventionens belopp for tiden efter de forsta 12
mdnaderna hégst 30 procent av de lonekostna-
der som den som anstdills med subventionen
foranleder for arbetsgivaren. Om den som an-
stdlls med subvention och avses i 3 mom. 1
punkten efter perioden med Ionesubvention
uppfyller de forutsdttningar gdllande arbets-
l6shetens ldngd som anges i 8 § 1 mom. 2 eller
3 punkten, dr lonesubventionens belopp med
awikelse fran det som foreskrivs ovan det be-
lopp som anges i de punkterna.

10§
Lonesubvention till sociala foretag

Om ett socialt foretag enligt lagen om soci-
ala foretag (1351/2003) anstiller en arbetslos
arbetssokande som avses i 1 § 2 punkten i den
lagen, kan lonesubventionen trots vad som fo-
reskrivs i 8 § 1 mom. 2 punkten i denna lag ho-
Jjas sd att lonesubventionens belopp dr 50 pro-
cent av de lonekostnader som den som anstills
med subventionen foranleder for arbetsgiva-
ren, dock héogst 1 300 euro i manaden.

Om den som anstdills med subventionen har
en skada eller sjukdom som vdsentligt och per-
manent eller varaktigt minskar produktiviteten
i de arbetsuppgifter som erbjuds, kan lonesub-
vention med avvikelse fran 8 § 1 mom. 4 punk-
ten beviljas for hogst for 36 manader i sdnder.

Med avvikelse fran det som i 8 § 1 mom. 3
punkten foreskrivs om lonesubventionens be-
lopp, kan sociala foretag for hégst 24 manader
beviljas lonesubvention som utgor 50 procent
av de lonekostnader som den som anstdlls med
subventionen foranleder for arbetsgivaren, om
den som anstdlls dr en sddan person som avses
i 1§ 3 punkten i lagen om sociala foretag.
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10§
Lonesubvention for ldroavtalsutbildning

Lonesubvention kan beviljas for ldroavtals-
utbildning for att ticka lonekostnader ocksd
for andra dn sddana arbetslosa arbetssokande
som avses i 2 § 1 mom. Om lonesubvention har
beviljats for ldroavtalsutbildning innan ldro-
avtalsutbildningen bérjar och ldroavtalsut-
bildningen genomfors i anstdllning hos flera
arbetsgivare, utgor det inte ndgot hinder for
beviljande av lonesubvention att den som an-
stdllts med subventionen inte dr arbetslos ndr
han eller hon under utbildningstiden overgdr
till anstdllning hos en annan arbetsgivare.

Med awvikelse fran 6 § ska lingden pa den
l6nesubvention som beviljas for ldroavtalsut-
bildning vid tidpunkten for beviljande av lone-
subvention dimensioneras for hela den tid som
arbets- och ndringsbyrdn anser vara dnda-
mdlsenlig. Trots bestimmelserna i 3 § 3 mom.
5 punkten kan stédtiden dock forlingas, om
ldroavtalsutbildningens lingd enligt den per-
sonliga utvecklingsplanen for kunnandet dnd-
ras under utbildningstiden. Ansokan om fort-
satt subvention ska ldmnas in till arbets- och
ndringsbyrdn innan den foregdende subvent-
ionsperioden har lopt ut.

Den [onesubvention som beviljas for ldroav-
talsutbildning utgor 50 procent av de stodbe-
rdttigande kostnader som avses i 5 §.
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11§
Tillfdlligt avbrott

Om utférandet av det lonesubventionerade
arbetet och lonebetalningen avbryts for minst
en mdnad, avbryts utbetalningen av lonesub-
ventionen. Tiden for avbrottet riknas inte in i
den maximitid for subventionen som foreskrivs
i8och9§.

12§
Fornyad berdkning av maximitiden

Efter det att en person har varit anstdlld med
stod av lonesubvention hos en eller flera ar-
betsgivare under den foreskrivna maximitiden,
kan lonesubvention inte beviljas forrdin perso-
nen har varit arbetslos arbetssékande i minst
10 manader under de 12 mdnader som foregdr
beviljandet av I6nesubventionen. Maximitiden
borjar dock alltid rdknas om frdan borjan, ndr
det har gatt 24 mdnader frdan det att den sista
perioden med [onesubvention gatt ut.
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Lonesubvention for ldroavtalsutbildning be-
viljas i form av de minimis-stod.

11§

Overforing av den som anstdllts med subvent-
ionen

Om den som far l6nesubvention overfor den
som anstdllts med subventionen till uppgifter
hos ndgon annan arbetsgivare (anvindarfore-
tag) i enlighet med 1 kap. 7 § 3 mom. i arbets-
avtalslagen, ska arbets- och néringsbyrdn god-
kdnna overforingen innan arbetet inleds vid
anvdndarforetaget. En forutsdttning for éver-
foring dr att

1) anvindarforetaget uppfyller de forutsdtt-
ningar for beviljande av Ionesubvention som
gdller arbetsgivare och som avses i 3 § 3 mom.
1-5 punkten,

2) arbets- och ndringsbyran bedomer att ar-
betsuppgifterna hos anvindarforetaget dr sdad-
ana att de uppndr det syfte med lonesubvention
som angesi I §,

3) anvindarforetaget betalar gdngse ersdtt-
ning for arbetstagaren.

Arbetsgivaren ska till meddelandet foga en
forsdkran av anvindarforetaget om att de vill-
kor som avses i 1 mom. 1 punkten uppfylls.

Under dverforingen kan lonesubventionens
belopp vara hégst det belopp som anvindarfo-
retaget skulle kunna beviljas om foretaget an-
sokte om [onesubvention, dock inte storre dn
det belopp som beviljats arbetsgivarforetaget.

12§
Tillfilligt avbrott

Om utférandet av det lonesubventionerade
arbetet och lonebetalningen avbryts for minst
en manad under subventionsperioden, avbry-
ter ndrings-, trafik- och miljécentralernas samt
arbets- och néringsbyrdernas utvecklings- och
forvaltningscenter utbetalningen av lonesub-
ventionen. Om anstdillningsforhdllandet forts-
dtter efter avbrottet, ska arbets- och ndrings-
byrdn fatta beslut om att stédtiden forlings
med den tid som motsvarar avbrottet, dock inte
for ldngre tid dn den stodtid som dterstod ndr
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Sddan arbetsloshet under 10 manader som
avses i 1 mom. krdvs inte, om det dr frdga om
beviljade av I6nesubvention i de fall som avses
i 8§ 1 mom. 4 punkten eller 9 § 3 mom. 1 eller
3 punkten.

13 §

Hur annat stéd paverkar utbetalningen av [o-
nesubvention

Lonesubventionen kan tillsammans med
andra stod som beviljats for 16nekostnader och
utbildningserséttning som betalas pa grundval
av ldroavtal vara hogst lika stor som arbetsgi-
varens lonekostnader for den som anstéllts med
subventionen.

I frdga om maximibeloppet for 16nesubvent-
ion som betalas till arbetsgivare som bedriver
ndringsverksamhet tillampas vad som i den all-
minna gruppundantagsforordningen om stat-
ligt stod foreskrivs om kumulering av stod.

Om 16nesubventionen tillsammans med
andra stod som beviljats for lonekostnaderna
Overstiger det maximibelopp som avses i 1 el-
ler 2 mom., dras den del som Gverstiger maxi-
mibeloppet av fran subventionen.

14§
Hinder for utbetalning av lonesubvention

Lonesubvention betalas inte, om

1) den som fér subventionen inte foljer de
villkor som stélls i beslutet om I6nesubvention,

2) det efter beviljandet av 16nesubvention
framgér att forutsittningarna enligt 3 § som
giéller arbetsgivaren, forutsittningarna enligt 4
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avbrottet borjade. Féorildngning kan pd sin hojd
beviljas fram till den tidpunkt dd det forflutit
12 mdnader sedan perioden inleddes. En for-
utsdttning for att stodtiden ska kunna forlingas
dr att arbetsgivaren uppfyller de forutsdtt-
ningar som anges i 3 § 3 mom. 1—4 punkten.

Den maximitid pd 12 mdnader som anges i 1
mom. tillimpas inte, om lonesubvention har
beviljats med stod av 7-10 g.

13 §

Hur annat stéd paverkar lonesubventionen

Lonesubventionen kan tillsammans med
andra stod som beviljats for 16nekostnader for
den som anstéllts med subventionen och till-
sammans med utbildningsersittning som beta-
las pé grundval av ldroavtal vara hogst lika stor
som arbetsgivarens lonekostnader enligt 5 § for
den som anstdllts med subventionen. Den [6-
nesubvention pa 100 procent som avses i 8 §
kan dock tillsammans med andra stod som be-
viljats for l6nekostnader for den som anstdllts
med subventionen och stod for arbetsgivarens
bikostnader vara hogst 1,23 gdnger sd stor
som de lonekostnader som avses i 5 §.

I fraga om maximibeloppet av den 16nesub-
vention som beviljas enligt den allmdnna
gruppundantagsforordningen om statligt stéd
tillimpas vad som i den allminna gruppundan-
tagsforordningen om statligt stod foreskrivs
om kumulering av stod.

Om lonesubventionen tillsammans med
andra stod som beviljats for lonekostnaderna
Overstiger det maximibelopp som avses i 1 el-
ler 2 mom., dras den del som dverstiger maxi-
mibeloppet av fran subventionen.

14§
Hinder for utbetalning av l6nesubvention

Lonesubvention betalas inte, om

1) den som fér subventionen inte foljer de
villkor som stélls i beslutet om I6nesubvention,

2) det efter beviljandet av 16nesubvention
framgér att forutsittningarna enligt 3 § som
giéller arbetsgivaren, forutsittningarna enligt 4
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§ som géller anstillningsforhallandet eller for-
utséttningarna enligt 5 § som géller 6verforing
av den som anstillts med subventionen inte
uppfylls,

3) I6nesubvention har beviljats felaktigt, till
ett for stort belopp eller utan grund.

15§

Anslag som anvisas statliga dmbetsverk eller
inrdttningar

Arbets- och néringsbyran kan anvisa statliga
ambetsverk eller inréttningar anslag for 16ne-
kostnader som foranleds av att arbetslosa ar-
betssokande anstills. P4 anvéndningen av an-
slagen tillimpas vad som i 1 och 2 §, 3 § 2
mom. 2 och 3 punkten,4, 5,7, 11 och 12 §, 13
§ 1 mom. och 14 § foreskrivs om l6nesubvent-
ion. Dessutom tillimpas pd anvindningen av
anslagen vad som i 8§ § och 9 § 3 mom. fore-
skrivs om maximitiden for l16nesubvention. Av
anslagen kan lonekostnaderna for en arbetsta-
gare betalas i sin helhet, dock hogst det maxi-
mibelopp som anges i statsbudgeten.

ny 7 a kap
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§ som giller anstallningsforhéllandet eller for-
utséttningarna enligt // § som giller 6verfo-
ring av den som anstillts med subventionen
inte uppfylls,

3) I6nesubvention har beviljats felaktigt, till
ett for stort belopp eller utan grund.

15§

Anslag som anvisas statliga dmbetsverk eller
inrdttningar

Arbets- och néringsbyran kan anvisa statliga
ambetsverk eller inréttningar anslag for 16ne-
kostnader som foranleds av att arbetslosa ar-
betssokande anstills. P4 anvéndningen av an-
slagen tillimpas vad som i 1-2 §, 3 § 3 mom.
2—4 punkten, 4, 7, 10 och 11 §, 13 § 1 mom.
och 14 § foreskrivs om Ionesubvention. Dess-
utom tillimpas pd anvéndningen av anslagen
vad som i 6 § och 9 § foreskrivs om I6nesub-
ventionens varaktighet.

Av anslagen kan tickas de lonekostnader
som avses i 5 § och dessutom den lagstadgade
sjukforsdkringsavgift och arbetspensionsfor-
sdkrings-, olycksfallsforsdkrings- och arbets-
l6shetsforsdkringspremie och den obligato-
riska grupplivforsdkringspremie som arbetsta-
garen orsakar arbetsgivaren, dock hogst det
maximibelopp som anges i statsbudgeten. Be-
stammelser om anslagets maximibelopp utfdr-
das genom forordning av statsrddet.

7 a kap.

Stod for sysselséittning av personer som
fyllt 55 ar

1§

Syftet med stod for sysselsdttning av personer
som fyllt 55 dr

Arbets- och ndringsbyrdn kan bevilja arbets-
givare som avses i 7 kap. 3 § 1 mom. stod for
sysselsdittning av personer som fyllt 55 dar ndr
det giller lonekostnader. Syftet med stodet dr
att framja sysselsdttningen av personer som
fylit 55 dr genom att forbittra deras yrkeskom-
petens eller foretagarfirdigheter.
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2§
Forutsdttningar for beviljande av stod

Arbets- och ndringsbyrdn beviljar stod for
sysselsdttning av personer som fyllt 55 dr, ndr

1) en arbetslos arbetssokande som anstdlls i
ett anstdllningsforhdllande har fylit 55 ar,

2) en arbetslos arbetssékande som anstdlls i
anstdllningsforhdllande har varit arbetslos i
minst 24 mdnader under de 28 mdnader som
omedelbart foregadr beviljandet av stodet, och

3) ovriga forutsdttningar som anges i denna
lag uppfylls.

Stod enligt 1 § kan beviljas, om den garante-
rade minimiarbetstiden i arbetsavtalet dr 25
timmar i veckan eller, om den ordinarie maxi-
miarbetstiden i branschen dr mindre dn 37,5
timmar i veckan, minst 65 procent av den ordi-
narie maximiarbetstiden i branschen. Bevil-
jande av stod forutsdtter dven att arbetsgiva-
ren forbinder sig att betala lon minst enligt det
kollektivavtal som tilldmpas pd anstdillnings-
forhdllandet, eller, om det inte finns ndgot till-
limpligt kollektivavtal, sedvanlig och skdilig
I6n for arbetet i fraga. Stéd beviljas dock inte,
om l6nen for den som anstdills med stodet en-
bart ska bestimmas utifran arbetsresultatet.

Stod enligt 1 § beviljas inte, om

1) antalet arbetstagare som stdar i anstdll-
ningsforhdllande till arbetsgivaren under de
12 manader som foregar ansékan om stod har
minskat till foljd av uppsdgning av produkt-
ionsorsaker eller av ekonomiska orsaker,

2) arbetsgivaren har forsummat sin skyldig-
het att betala lon, skatter eller lagstadgade av-
gifter,

3) arbetsgivaren har gjort sig skyldig till ett
sddant forfarande som avses i 7 § 2 mom. i
statsunderstodslagen (688/2001),

4) arbetsgivaren tidigare har beviljats stod
for sysselsdttning av personer som fyllt 55 dar
eller lonesubvention enligt 7 kap. 1 § i denna
lag for lonekostnader for ett anstdillningsfor-
hallande for samma person,

5) arbetsgivaren har beviljats annat stod for
lonekostnaderna for samma person,
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10 kap

Formaner enligt provning som anknyter till
service och sakkunnighedémningar

38
Stod for specialarrangemang pd arbetsplatsen

Arbets- och néringsbyran kan bevilja arbets-
givare stod for specialarrangemang pa arbets-
platsen, om en person som ska anstéllas eller
som dr anstélld har en skada eller sjukdom som
forutsétter anskaftning av arbetsredskap eller
andringar pa arbetsplatsen, och de kostnader
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6) det anstdllningsforhallande som stodet dr
avsett for har bérjat innan beslut om bevil-
jande av stod har fattats, eller

7) den som anstills dr en sddan vikarie som
avses i 9 § i lagen om alterneringsledighet
(1305/2002).

39
Stodets belopp och varaktighet

Det stod som avses i 1 § utgor 70 procent av
lonekostnaderna for den som anstdlls med sto-
det for tio mdnader frdn det att anstdllnings-
forhdllandet bérjade, dock hégst for den tid
anstdllningsforhallandet varar.

Ndr stodbeloppet riknas ut betraktas de
kostnader som avses i 7 kap. 5 § som stodbe-
rattigande kostnader.

Bestdmmelser om maximibeloppet av det
stod som avses i 1 § utfirdas genom forordning
av statsrddet.

43§

Tilldmpning av vissa bestimmelser om lone-
subvention pa sysselsdttningsstod

Pa sysselsdttningsstod tillimpas vad som i 7
kap. 4 § 3 mom. foreskrivs om lonesubvention
vid dverldtelse av rorelse, vad som i 12 § fore-
skrivs om tillfilligt avbrott i utbetalningen av
lonesubventionen och vad som i 14 § foreskrivs
om hinder for utbetalning av lonesubvention.

10 kap.

Formaéner enligt provning som anknyter till
service och sakkunnigbedémningar

38
Stod for specialarrangemang pd arbetsplatsen

Arbets- och néringsbyran kan bevilja arbets-
givare stod for specialarrangemang pa arbets-
platsen, om en person som ska anstillas eller
som ér anstélld har en skada eller sjukdom som
forutsétter anskaftning av arbetsredskap eller
andringar pa arbetsplatsen, och de kostnader
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som arbetsgivaren orsakas av anskaffningarna
eller dndringarna ska anses betydande med be-
aktande av arbetsgivarens ekonomiska situat-
ion. Stdd for specialarrangemang pa arbetsplat-
sen kan ocksé beviljas som ersittning for den
hjilp en annan arbetstagare ger. Arbetsgivare
som bedriver ndringsverksamhet beviljas stod
for specialarrangemang pa arbetsplatsen i form
av stod enligt den allmédnna gruppundantags-
forordningen om statligt stod.

4§
Tilldggsstod till kommuner

Kommunen betalas tilldggsstod utifran den
andel av omrddets arbetskraft som den i ge-
nomsnitt under en manad har anstdllt med [0-
nesubvention. Om kommunen sysselsdtter
minst 0,5 procent av omrddets arbetskraft, be-
talas den tilldggsstod. Stodet betalas for det
antal subventionsanstdllda som dverstiger det
personantal som motsvarar arbetskraftsande-
larna i 2 mom.

Grunden for tilldggstodets storlek dr det ge-
nomsnittliga beloppet per person pd de lone-
subventioner som kommunen betalats under en
mdnad och de sysselsattas andel av arbetskraf-
ten i kommunen. Tilldggsstodets belopp per
person bestdms enligt foljande:

De sysselsattas an- | Tilldggsstodets

del av arbetskraften | belopp

minst 0,5 % 10 % av den ge-
nomsnittliga l6-
nesubventionen

minst 1,0 % 20 % av den ge-
nomsnittliga l6-
nesubventionen

minst 2,0 % 30 % av den ge-
nomsnittliga 16-
nesubventionen

Foreslagen lydelse

som arbetsgivaren orsakas av anskaffningarna
eller &ndringarna ska anses betydande med be-
aktande av arbetsgivarens ekonomiska situat-
ion. Stod for specialarrangemang pa arbetsplat-
sen kan ocksé beviljas som ersittning for den
hjilp en annan arbetstagare ger. Stod for speci-
alarrangemang pa arbetsplatsen beviljas for
ekonomisk verksamhet i form av stod enligt den
allmidnna gruppundantagsférordningen om
statligt stod.

(upphivs)
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11 kap

Sysselséttningsskyldigheten samt tilliggs-
stod som beviljas kommuner

12 kap

Genomforande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och tillhorande samar-
bete

78

Forvéigran av offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice

Arbets- och néringsbyrén, arbets- och néa-
ringsforvaltningens kundservicecenter och ni-
rings-, trafik- och miljocentralen kan av orsa-
ker som anges i 3 kap. 3 § 1 mom. vigra att

13 kap

Arbets- och niringsbyrans kundinformat-
ionssystem

2§
Uppgifter som behandlas

I friga om arbetsgivare eller foretag som an-
soker om eller far offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice far foljande uppgifter behand-
las:

1) uppgifter for identifiering,

2) uppgifter som har samband med kundre-
lationen till arbets- och niringsbyran och anli-
tandet

av service vid byrén,

3) uppgifter om verksamhet och servicebe-
hov,

4) uppgifter om arbeten och deras tillsat-
tande,

5) beslut om I6nesubvention och tillhdrande
uppgifter om uppfoljning och utbetalning,

6) avtal om arbetsprovning,
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11 kap

Sysselsittningsskyldigheten

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och tillhorande samar-
bete

78

Forvéigran av offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice

Arbets- och niringsbyrén, arbets- och néa-
ringsforvaltningens kundservicecenter och na-
rings-, trafik- och miljocentralen kan av orsa-
ker som anges i 3 kap. 8 § 1 mom. vigra att

13 kap

Arbets- och niringsbyrans kundinformat-
ionssystem

2§
Uppgifter som behandlas

I fraga om arbetsgivare eller féretag som an-
soker om eller far offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice far foljande uppgifter behand-
las:

1) uppgifter for identifiering,

2) uppgifter som har samband med kundre-
lationen till arbets- och niringsbyran och anli-
tandet av service vid byran,

3) uppgifter om verksamhet och servicebe-
hov,

4) uppgifter om arbeten och deras tillsét-
tande,

5) beslut om l6nesubvention, stéd for syssel-
sdttning av personer som fyllt 55 ar och i 11
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7) andra uppgifter som behovs for plane-
ringen, ordnandet, genomforandet och uppfol;-
ningen av den offentliga arbetskrafts- och fore-
tagsservicen én de som avses i 1-6 punkten,

14 kap

Sokande av dndring

1§
Omprévningsbegdran och besvir

Omprdvning av beslut far inte begéiras och
besvir over beslutet far inte anféras om

2) 16nesubvention har forvégrats med stod av
att forutsdttningarna enligt 7 kap. 2 § 1 eller 2
mom. inte uppfylls; omprévning av ett beslut
om l6nesubvention far inte begdras och besvir
far inte heller anforas over beslutet till den del
beslutet gdller lonesubventionens belopp eller
varaktighet,

Foreslagen lydelse

kap. 1 § avsett stod som beviljas for samhills-
garanterat arbete samt tillhdrande uppgifter
om uppf6ljning och utbetalning,

6) avtal om arbetsprovning,

7) andra uppgifter som behovs for plane-
ringen, ordnandet, genomforandet och uppfolj-
ningen av den offentliga arbetskrafts- och fore-
tagsservicen dn de som avses i 1-6 punkten,

14 kap.

Sokande av dndring

1§
Omprévningsbegdran och besvir

Omprovning av beslut far inte begéras och
besvir over beslutet far inte anforas om

2) 16nesubvention har forvigrats med stod av
att forutséttningarna enligt 7 kap. 2 § 2 mom.
eller 3 § inte uppfylls, inte heller till den del
beslutet om lonesubvention i 6vrigt baserar sig
pd arbets- och ndringsbyrdns prévning,

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Pd beslut om lonesubvention som har med-
delats fore ikrafttrddandet av denna lag tilldm-
pas de bestimmelser som gdllde vid ikrafttrd-
dandet.

1 fraga om en kommuns rdtt att fa tilldggs-
stod for sysselsdttning som har verkstdllts fore
ikrafttrddandet av denna lag, tillimpas de be-
stammelser som gillde vid ikrafttridandet.
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2.

Lag

om upphiivande av lagen om sociala foretag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

Gdllande lydelse

3.

Foreslagen lydelse
Iy
Genom denna lag upphdvs lagen om sociala
foretag (1351/2003).

29
Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om éindring av lagen om temporir indring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om temporér dndring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet (22/2022) 13 §

1 mom. 23 punkten, som foljer:
Gdllande lydelse
13§

Uppgiftsanvindares rdtt att fa uppgifter ur in-
komstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och 1am-
nar ut sddana uppgifter ur inkomstregistret som
en uppgiftsanvindare trots sekretessbestim-
melserna och andra begrinsningar som géller
erhéllande av uppgifter, med stdd av ndgon an-
nan lag har rétt att fa av prestationsbetalaren el-
ler av andra uppgiftsanviandare, som foljer:

23) till arbets- och niringsbyréer, till ndrings-
, trafik- och miljocentraler och till nérings-, tra-
fik- och miljocentralernas samt arbets- och ni-
ringsbyréernas utvecklings- och forvaltnings-
center for verkstéllighet av 16nesubvention och
startpeng enligt lagen om offentlig arbets-

Féreslagen lydelse
13§

Uppgifisanvindares rdtt att fa uppgifter ur in-
komstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och 1am-
nar ut sddana uppgifter ur inkomstregistret som
en uppgiftsanvindare trots sekretessbestim-
melserna och andra begridnsningar som géller
erhéllande av uppgifter, med stdd av ndgon an-
nan lag har rétt att fi av prestationsbetalaren el-
ler av andra uppgiftsanvindare, som foljer:

23) till arbets- och niringsbyréer, till nirings-
, trafik- och miljocentraler och till nédrings-, tra-
fik- och miljocentralernas samt arbets- och ni-
ringsbyrdernas utvecklings- och forvaltnings-
center for verkstillighet av sidan 16nesubvent-
ion, sddant stéd for sysselsdttning av personer
som fyllt 55 dr, sadant stod enligt 11 kap. 1 §
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Gdllande lydelse

krafts- och foretagsservice och for verkstéllig-
het av 16negarantilagen (866/1998), lagen om
lénegaranti for sjomén (1108/2000) och lagen
om ett forsok med rekryteringsstod (20/2022),

Foreslagen lydelse

och sadan startpeng som avses i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice och for
verkstéllighet av l6negarantilagen (866/1998),
lagen om 16negaranti for sjoman (1108/2000)
och lagen om ett forsok med rekryteringsstod
(20/2022),

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag

om Andring av lagen om Andring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om dndring av 13 § i lagen inkomstdatasystemet (1206/2020) 13 § 1 mom. 23

punkten, som foljer:
Gallande lydelse

13§
Uppgifisanvindares rdtt att fa uppgifter ur in-
komstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och 1dmnar
ut sadana uppgifter ur inkomstregistret som en
uppgiftsanvandare trots sekretessbestimmel-
serna och andra begrénsningar som giller er-
hallande av uppgifter, med stéd av nagon an-
nan lag har rétt att fa av prestationsbetalaren
eller av andra uppgiftsanvindare, som foljer:
23) till arbets- och néringsbyraer, till ndrings-,
trafik- och miljécentraler och till nirings-, tra-
fik- och miljocentralernas samt arbets- och
niringsbyraernas utvecklings- och forvalt-
ningscenter for verkstéllighet av [6nesubvent-
ion och startpeng enligt lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice och for verk-
stéllighet av I6negarantilagen (866/1998), la-
gen om lonegaranti for sjomén (1108/2000)
och lagen om ett fors6k med rekryteringsstod
(20/2022),

Foreslagen lydelse

13§
Uppgiftsanvdndares rdtt att fa uppgifter ur in-
komstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och 1dmnar
ut sadana uppgifter ur inkomstregistret som en
uppgiftsanvandare trots sekretessbestimmel-
serna och andra begrénsningar som giller er-
hallande av uppgifter, med stéd av nadgon an-
nan lag har rétt att fa av prestationsbetalaren
eller av andra uppgiftsanvindare, som foljer:
23) till arbets- och néringsbyraer, till nirings-,
trafik- och miljocentraler och till nirings-, tra-
fik- och miljocentralernas samt arbets- och
niringsbyriernas utvecklings- och forvalt-
ningscenter for verkstéllighet av sddan l6ne-
subvention, sddant stéd for sysselsdttning av
personer som fyllt 55 ar, sadant stéd enligt 11
kap. 1 § och sadan startpeng som avses i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
och for verkstéllighet av 16negarantilagen
(866/1998), lagen om l6negaranti for sjomén
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Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

(1108/2000) och lagen om ett forsok med re-
kryteringsstod (20/2022),

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselséittningen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselsdttningen (1269/2020)
2 § 6 punkten, 10 § 1 mom. 3 punkten samt 11 och 13 § som foljer:

Gdllande lydelse
28

Definitioner

I denna lag avses med

6) sysselsatt en arbetssokande till vars ar-
betsgivare betalas Ionesubvention enligt 7 kap.
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service eller for vars 16nekostnader ett statligt
ambetsverk eller en statlig inrdttning har anvi-
sats anslag enligt 15 § i det kapitlet, eller en
enskild kund som har beviljats startpeng enligt
8 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och fo-
retagsservice.

Foreslagen lydelse
2§

Definitioner

I denna lag avses med

6) sysselsatt en arbetssokande som ir i lone-
subventionerat arbete enligt 7 kap. i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, i ar-
bete som stods med stod for sysselsdtining av
personer 6ver 55 dr enligt 7 a kap. i samma lag
eller i arbete som stods med stod enligt 11 kap.
1 § i samma lag eller som arbetar vid ett statligt
dmbetsverk eller en statlig inréttning som har
anvisats anslag for 1onekostnaderna for anstall-
ning av arbetstagaren i fraga pa det sitt som av-
sesi7 kap. 15 § i ndimnda lag, eller en enskild
kund som har beviljats startpeng enligt 8 kap. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service.
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Gdllande lydelse
10§

Forsoksomrddets kommuners offentliga ar-
betskrafts- och foretagsservice

Som offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice inom ett féorsoksomride

3) ska kommunen bevilja foljande i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice av-
sedda formaner for statens rakning;:

a) i 7 kap. avsedd l6nesubvention,

b) i 8 kap. avsedd startpeng,

c)i9kap. 1 § 3 mom. avsedd kostnadsersitt-
ning enligt provning,

d)i10kap. 1 § avsedda forméner enligt prov-
ning som anknyter till service och sakkunnig-
bedomningar,

11§

Undantag som gdller arbetsprovning och 1o-
nesubvention

Beslutet om beviljande av 16nesubvention
fattas av arbets- och néringsbyran med iaktta-
gande av vad som foreskrivs i 7 kap. i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, om
den som ansdker om 16nesubvention &r

1) en kommun inom ett forséksomrade,

2) en samkommun dér forsoksomradets eller
forsoksomradenas kommuner har majoriteten
av rostratten,

3) en sammanslutning som forsoksomradets
eller forsoksomrddenas kommuner har bestdm-
mande inflytande over,

4) en sammanslutning som en sadan sam-
kommun har bestimmande inflytande 6ver dir
forsoksomradets eller forsoksomradenas kom-
muner har majoriteten av rostrétten.

Foreslagen lydelse
10§

Forsoksomrddets kommuners offentliga ar-
betskrafts- och foretagsservice

Som offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice inom ett forsoksomréde

3) ska kommunen bevilja f6ljande i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice av-
sedda formaner for statens rakning

a) 1 7 kap. avsedd lonesubvention,

b) i 7 a kap. avsett stod for sysselsdttning av
personer som fyllt 55 ar,

c) i 8 kap. avsedd startpeng,

d)i9kap. 1 § 3 mom. avsedd kostnadsersétt-
ning enligt provning,

e)i10kap. 1 § avsedda forméaner enligt prov-
ning som anknyter till service och sakkunnig-
bedomningar,

11§

Undantag som gdller forséksomrddets kom-
muners offentliga arbetskrafts- och foretags-
service

Beslutet om beviljande av 16nesubvention
och stod for sysselsdttning av personer som
it 55 dr fattas av arbets- och néringsbyran
med iakttagande av vad som foreskrivs i 7 kap.
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service, om den som ansoker om stod ar

1) en kommun inom ett fors6ksomrade,

2) en samkommun dér forsoksomradets eller
forsoksomradenas kommuner har majoriteten
av rostratten,

3) en sammanslutning som forséksomradets
eller forsoksomrddenas kommuner har bestdm-
mande inflytande over,

4) en sammanslutning som en sadan sam-
kommun har bestimmande inflytande 6ver dir
forsoksomradets eller forsoksomradenas kom-
muner har majoriteten av rostritten.
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Gdllande lydelse
13§

Ordnande av méjlighet till rehabilitering, ut-
bildning eller arbete

Pé sysselsittningsframjande service och ar-
bete som kommunen inom forsdksomradet
ordnar med stdd av denna paragraf tillampas
vad som i 5 kap. 4 a § och 6 kap. 8 och 9 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa fore-
skrivs om sysselséttningsfrimjande service
och arbete som ordnas med stod av 11 kap. 1 §
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service. Dessutom tillimpas pd kommuner
inom forsoksomréden vad som i de bestdmmel-
ser som utfdrdats med stod av 11 kap. 1 § i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice foreskrivs om arbets- och niringsbyrén.

Foreslagen lydelse
13§

Ordnande av méjlighet till rehabilitering, ut-
bildning eller arbete

Pé sysselsittningsframjande service och ar-
bete som kommunen inom forsdksomradet
ordnar med stdd av denna paragraf tillimpas
vad som i 5 kap. 4 a § och 6 kap. 8 och 9 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa fore-
skrivs om sysselséttningsfraimjande service
och arbete som ordnas med stod av 11 kap. 1 §
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service. Dessutom tillimpas p& kommuner
inom forsoksomraden vad som i de bestdmmel-
ser som utfdrdats med stod av 11 kap. 1 § /-3
punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice foreskrivs om arbets- och ni-
ringsbyran.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 13 kap. 6 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 13 kap. 6 § 2 mom., sddant det lyder i lag 1458/2016,

som foljer:
Gdllande lydelse
13 kap

Sarskilda bestaimmelser

6§
Bestdmmelsernas tvingande natur

Oberoende av skyldigheten att erbjuda arbete
enligt 2 kap. 5 §, 5 kap. 2 § och 6 kap. 6 §

2) far en forening eller stiftelse for uppgifter
som inte betraktas som ndringsverksamhet an-
stilla en sddan arbetslos person som avses i 7
kap. 8 § 1 mom. 3 punkten ilagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice,

Foreslagen lydelse
13 kap.
Sarskilda bestimmelser
68§
Bestdmmelsernas tvingande natur

Oberoende av skyldigheten att erbjuda arbete
enligt 2 kap. 5 §, 5 kap. 2 § och 6 kap. 6 §

2) far en forening, en stiftelse eller ett regi-
strerat religionssamfund anstélla en séddan ar-
betslds person som avses i 7 kap. 8 § I mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service,

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 2 a kap. 9 och 10 § och S kap. 4 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) det inledande stycket i 2 a kap. 9
§ 1 mom. och det inledande stycket i 2 a kap. 10 § 1 mom. samt 5 kap. 4 a § 2 mom., av dem
det inledande stycket i 2 a kap. 9 § 1 mom. och det inledande stycket i 2 a kap. 10 § 1 mom.
sédana de lyder i lag 1380/2021, och 5 kap. 4 a § 2 mom. sddant det lyder i lag 1457/2016, som

foljer:
Gallande lydelse
2 akap

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt
klandervirda

98§

Forfaranden i samband med jobbsokning och
arbetskraftsservice

En arbetssokande har under sju dagar efter en
underlételse eller ett annat forfarande inte rétt
till arbetsloshetsformén, om han eller hon som
arbetslos eller i I1onesubventionerat arbete eller
som mottagare av arbetsloshetsforman enligt 3
kap. 3 § 3 mom. utan sddan orsak som avses i
11-14 § eller en med dessa jamstillbar giltig
orsak under en period pa 12 manader en andra

géng

10 §

Upprepade forfaranden i samband med jobbs-
okning och arbetskrafisservice

En arbetssokande som ar arbetslos eller 1 16-
nesubventionerat arbete eller som far arbets-
loshetsforman enligt 3 kap. 3 § 3 mom. och
utan sadan orsak som avses i 11-14 § eller en
med dessa jamstéllbar giltig orsak under en pe-
riod pé 12 méanader forfar pa ett sidant sétt som
avses 19 § 1 mom. 1-12 punkten

Foreslagen lydelse
2 a kap.

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt
klandervirda

98§

Forfaranden i samband med jobbsokning och
arbetskraftsservice

En arbetssokande har under sju dagar efter en
underlételse eller ett annat forfarande inte rétt
till arbetsloshetsformén, om han eller hon som
arbetsl0s, 1 1onesubventionerat arbete eller i ar-
bete som stods med stod for sysselsdtining av
personer som fyllt 55 dr eller som mottagare av
arbetsloshetsforman enligt 3 kap. 3 § 3 mom.
utan sddan orsak som avses i 11-14 § eller en
med dessa jamstallbar giltig orsak under en pe-
riod pa 12 ménader en andra gang

10 §

Upprepade forfaranden i samband med jobbs-
okning och arbetskrafisservice

En arbetssokande som ér arbetslds, 1 10nesub-
ventionerat arbete eller i arbete som stods med
stod for sysselsdttning for personer som fyllt 55
ar eller som far arbetsloshetsforméan enligt 3
kap. 3 § 3 mom. och utan sddan orsak som av-
sesi11-14 § eller en med dessa jamstéllbar gil-
tig orsak under en period pa 12 ménader forfar
pa ett sadant sétt som avses 19 § 1 mom. 1-12
punkten
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

5 kap 5 kap.
Forutsittningar for erhillande av arbets-  Forutséittningar for erhillande av arbets-
loshetsdagpenning loshetsdagpenning
4a§ 4a§

Hur l6nesubventionerat arbete och sysselsdtt- Hur lonesubventionerat arbete och sysselsdtt-
ningsfrimjande service tillgodordknas i lonta- ningsfrimjande service tillgodordknas i lonta-
gares arbetsvillkor gares arbetsvillkor

Vid lénesubventionerat arbete inrdknas i ar-  Vid I6nesubventionerat arbete och vid arbete
betsvillkoret 75 procent av de kalenderveckor som utférts med sddant stod som avses i 7 a kap
da lontagaren har varit i arbete enligt 4 §. En i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
eventuell avrundning gors nedéat till ndrmaste service inrdknas i arbetsvillkoret 75 procent av
fulla kalendervecka. Om lonesubventionerat de kalenderveckor da 1ontagaren har varit i ar-
arbete har ordnats med stod av 11 kap. 1 § i bete enligt 4 §. En eventuell avrundning gors
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags- nedét till ndrmaste fulla kalendervecka. Om I6-
service, ska dock alla kalenderveckor som upp- nesubventionerat arbete har ordnats med stod
fyller arbetsvillkoret inrdknas i arbetsvillkoret. av 11 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts-

och foretagsservice, ska dock alla kalender-
veckor som uppfyller arbetsvillkoret inrdknas i
arbetsvillkoret.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 92 § och 127 a § i inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 inkomstskattelagen (1535/1992) 92 § punkten, saddan den lyder i lag 929/2012, och
dndras 127 a § 3 mom., sddant det lyder i lag 1113/2021, som f6ljer:

Gdllande lydelse
92§

Skattefria sociala formdaner

13) l6nesubvention som fysiska personer er-
haller enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice, om subventionen anviands
1 annan verksamhet in niringsverksamhet,
jordbruk eller skogsbruk,

127 a §

Hushdllsavdrag

Hushéllsavdrag beviljas inte, om direkt for
samma arbetsprestation har erhallits stéd for
nirstdendevard, servicesedel som beviljats av
kommunen for social- och héilsovard, stod som
avses 1 lagen om stdd for hemvard och privat
vard av barn eller I6nesubvention enligt lagen
om offentlig arbetskrafis- och foretagsservice.
Avdrag beviljas heller inte med anledning av
arbete som innebér underhéll eller ombyggnad
av en bostad, om reparationsunderstdd for re-
paration av bostaden har beviljats av statens el-
ler ndgot annat offentligt samfunds medel.

Foreslagen lydelse
92§

Skattefria sociala formdner

127 a §

Hushdllsavdrag

Hushéllsavdrag beviljas inte, om direkt for
samma arbetsprestation har erhallits stod for
ndrstdendevard, servicesedel som beviljats av
kommunen f6r social- och hilsovard eller stod
som avses i lagen om stdd for hemvérd och pri-
vat vard av barn. Avdrag beviljas heller inte
med anledning av arbete som innebér underhall
eller ombyggnad av en bostad, om reparations-
understdd for reparation av bostaden har bevil-
jats av statens eller ndgot annat offentligt sam-
funds medel.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 56 § i lagen om beskattning av inkomst av niiringsverksamhet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om beskattning av inkomst av néringsverksamhet (360/1968) 56 §, sidan den

lyder i lag 1258/2013, som foljer:
Gdllande lydelse

56§

Arbetsgivaren far utdver vad som foreskrivs
1 7 § for utbildning av en arbetstagare som ar-
betat inom niringsverksamheten gora ett ut-
bildningsavdrag enligt 2—4 mom. i denna para-
graf nir utbildningen baserar sigpdeni9 §i
samarbetslagen (1333/2021) avsedd utveckl-
ingsplan eller en i 3 § i lagen om ekonomiskt
understddd utveckling av yrkeskompetensen
(1136/2013) avsedd utbildningsplan, om

1) utbildningen pagér oavbrutet i minst en
timme,

2) arbetsgivaren betalar 16n till arbetstagaren
for utbildningstiden, och

3) ingen lonesubvention enligt 7 kap. 1 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service (916/2012) under skatteéret har bevil-
jats for kostnaderna for avloning av arbetstaga-
ren.

Foreslagen lydelse

56 §

Arbetsgivaren far utdver vad som foreskrivs
1 7 § for utbildning av en arbetstagare som ar-
betat inom niringsverksamheten gora ett ut-
bildningsavdrag enligt 2—4 mom. i denna para-
graf nir utbildningen baserar sigpdeni9 §i
samarbetslagen (1333/2021) avsedd utveckl-
ingsplan eller en i 3 § i lagen om ekonomiskt
understddd utveckling av yrkeskompetensen
(1136/2013) avsedd utbildningsplan, om

1) utbildningen pagér oavbrutet i minst en
timme,

2) arbetsgivaren betalar 16n till arbetstagaren
for utbildningstiden, och

3) ingen 16nesubvention enligt 7 kap. 1 § och
inget stod for sysselsdittning av personer som
it 55 dr enligt 7 a kap. 1 lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012)
under skattedret har beviljats for kostnaderna
for avloning av arbetstagaren.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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10.

Lag

om éindring av 10 f § i inkomstskattelagen for gardsbruk

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 inkomstskattelagen for gardsbruk (543/1967) 10 £ §, sddan den lyder i lag 1259/2013,

som foljer:
Gdllande lydelse

10 f§

Arbetsgivaren far utdver vad som foreskrivs
1 6 § for utbildning av en arbetstagare som ar-
betat inom jordbruket gora ett utbildningsav-
drag enligt 2-4 mom. i denna paragraf nér ut-
bildningen baserar sig pad en i 9 § i samarbets-
lagen (1333/2021) avsedd utvecklingsplan el-
lereni3 § ilagen om ekonomiskt understodd
utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013)
avsedd utbildningsplan, om

1) utbildningen pagér oavbrutet i minst en
timme,

2) arbetsgivaren betalar 16n till arbetstagaren
for utbildningstiden, och

3) ingen lonesubvention enligt 7 kap. 1 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service (916/2012) under skatteéret har bevil-
jats for kostnaderna for avloning av arbetstaga-
ren.

Foreslagen lydelse

10 f§

Arbetsgivaren far utdver vad som foreskrivs
1 6 § for utbildning av en arbetstagare som ar-
betat inom jordbruket gora ett utbildningsav-
drag enligt 2—4 mom. i denna paragraf nir ut-
bildningen baserar sig pad en 1 9 § i samarbets-
lagen (1333/2021) avsedd utvecklingsplan el-
lereni3 §ilagen om ekonomiskt understodd
utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013)
avsedd utbildningsplan, om

1) utbildningen pagér oavbrutet i minst en
timme,

2) arbetsgivaren betalar 16n till arbetstagaren
for utbildningstiden, och

3) ingen 16nesubvention enligt 7 kap. 1 § och
inget stod for sysselsdttning av personer som
it 55 dr enligt 7 a kap. 1 lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012)
under skattedret har beviljats for kostnaderna
for avloning av arbetstagaren.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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