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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja siihen
liittyviksi laeiksi seka sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamisesta

1. Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain lukua 7 Palkkatuki
koskevat kysymykset

1 § Palkkatuki (sis. palkkatuen maéaritelman)

o Lisattdisiin palkkatuen tarkoitukseen vammaisten ja pitkdaikaissairaiden seka 60 vuotta
tayttaneiden pitkdaikaistyottomien tyén saannin ja tyoeldamaan osallisuuden lisadaminen.

Rauman kaupunki katsoo, etta seka vammaisten ja pitkaaikaissairaiden etta ikaantyvien
palkkatukijarjestelman kehittaminen on tarpeen, silld taman kohderyhman tyollistymisessa on
erityisen haasteellista. Mukaan tulisi sisallyttaa myos osatydkykyiset.

Lisdksi ikdantyneiden tyonhakijoiden kohdalla myos osa-aikainen palkkatukimahdollisuus olisi
tarpeen.

2 § Palkkatuen yleiset edellytykset

o Rajattaisiin palkkatuetun tyon kohderyhmaa

Rauman kaupunki pitaa lahtdkohtaisesti hyvana, etta palkkatukea suunnataan erityisesti sen
tarpeessa oleville kohderyhmille, mutta katsoo,

etta palkkatuelle on jatkossakin vahva tarve myos pitkdaikaisty6ttémien kohdalla. Erityisen
kannatettava on oppisopimuksen kohdella oleva lavennus, jotta pystytdan vastamaan ty6antajien ja
osaavan tyovoiman kohtaantohaasteisiin.
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Oppisopimusten rinnalla pidamme tarkedna opinnollistamista eli osaoppisopimustutkintojen
suorittamista palkkatuen avulla.

Kaikkien tyonhakijoiden kohdalla osaamisen lisddminen ja sita kautta kilpailukyvyn parantaminen
tyomarkkinoilla on tarpeen.

3 § Tyonantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset

o Tyo6nantajiin lisattaisiin hyvinvointialue ja poistettaisiin luonnollinen henkild, joka ei harjoita
taloudellista toimintaa (kotitalous)

o Tuotannollisista tai taloudellisista syista viimeisten 12 kuukauden aikana irtisanoneelle
tyonantajalle tuki voitaisiin myontaa, jos tdma on ottanut saman maaran henkil6itd tyohon
irtisanomisen jalkeen

o Palkkatukea ei myonnettdisi uudestaan tyonantajalle saman henkilon palkkaamiseen poikkeuksena
vamman tai sairauden perusteella, oppisopimuskoulutukseen tai 60 vuotta tayttaneen
pitkdaikaistyottoman tyollistimiseen myonnetty tuki tietyin edellytyksin

Rauman kaupunki pitdaa hyvana, etta tuotannollisista tai taloudellisista syista viimeisten 12
kuukauden aikana irtisanoneelle tyonantajalle tuki voitaisiin myontaa, jos tdma on ottanut saman
maaran henkildita tyohon irtisanomisen jalkeen, silld tallaista mahdollisuutta ei aiemmin ole ollut.
Pohdittava kuitenkin on, mika on tarkistusvelvollisuus ja kenella se tdssa asiassa on.
Oppisopimusperusteista palkkatuesta tulisi kuitenkin sdataa selkeamminkin. Tulee myos pohtia,
tuleeko ristiriitaa sen suhteen, ettei yli 12 kuukaudeksi voi palkkatuella tyollistya samalle
tyonantajalle. Monet koulutukset ovat pidempia, jolloin tuki kattaa vain osan koulutusta.

5 § Palkkatuella katettavat palkkakustannukset
o Tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa ei jatkossa luettaisi palkkatuella katettaviin kustannuksiin

o Muita tarkennuksia tukikelpoisten kustannusten maaritelmaan

Sivukulut ja lomaraha ovat selkedsti palkkakustannuksia, jotka tulisi my6s lukea palkkatuella
katettaviin kustannuksiin. Tama merkittava heikennys saattaa heijastua palkkatuen markkinointiin
negatiivisesti.

6 § Palkkatuen maara ja kesto
o Tuen maara olisi tydottomyyden kestosta riippumatta 50 % palkkakustannuksista
o Tuen kesto 5 tai 10 kuukautta, kuitenkin enintadn tydosuhteen pituinen

o Palkkatuki voitaisiin myontda uudelleen toiselle ty6nantajalle heti edellisen palkkatukijakson
paatyttya, jos henkil6é kuuluisi edelleen palkkatuen kohderyhmdaan ja tuen myontdaminen olisi
tarkoituksenmukaista

Lausuntopalvelu.fi 2/6



Rauman kaupunki katsoo, etta palkkatukijarjestelmaa selkeyttdaa merkittavasti, jos tuen maara on
sama kaikilla riippumatta tyéttomyysjakson pituudesta ynna muista seikoista. Palkkatukijaksojen
kestossa tulisi huomioida tyénhakijoiden tyollisyysehdon tayttymisen mahdollistaminen.

Kohta 3 parantaa kohtaantoa ja kasvattaa osaamista.

7 § Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen
o Tuen maara olisi 70 prosenttia palkkakustannuksista

o Tuki myonnettdisiin 10 kuukauden ajaksi silld perusteella, ettd vamma tai sairaus vaikeuttaa
huomattavasti sopivan tyon saamista

o Tukea voitaisiin jatkaa samalla tyonantajalla tietyin edellytyksin enintddn 24 kuukauden jaksoissa.

Osatyokykyisten tyonhakijoiden palkkatuen ehdot ovat nyt voimassaolevassa laissa ja asetuksessa
tosi haasteellisesti eli tydonhakijalla tulee olla toiminnanvajetta siina tyossa, johon hanet palkkatuella
osoitetaan. Tama on osatyokykyisen kannalta kovin erikoinen ehto. Aiemmin osatydkykyinen voitiin
osoittaa palkkatuella tyohon, jossa han selviytyi ja suoriutui vammastaan ja/tai sairaudestaan
huolimatta hyvin (eli osoitettiin osatyokykyiselle tyonhakijalle hdnen terveydentilalleen sopiva tyo
palkkatuella). Lahtdkohta tyon jatkumiseen palkkatukijakson paattyessa oli huomattavasti nykyista
parempi. Varsinkin yrityksiin tyollistettdessa tdma on erityisen tarkea asia, ja lakiesityksen
tavoitteena

on lisata palkkatuen kayttda erityisesti yrityksissa.
8 § 100 prosentin palkkatuki

o Tuki myénnettdisiin 10 kuukaudeksi. Tukikelpoisia palkkakustannuksia korotettaisiin kertoimella
1,23 ty6nantajan sivukulujen kattamiseksi laskennallisesti.

o 100 prosentin palkkatuki olisi mahdollinen kaikille yhdistyksille, saatidille ja rekisteréidyille
uskonnollisille yhdyskunnille

o Jos ty6nantajan toiminnalla on tyo- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan vaikutusta
jasenvaltioiden viliseen kauppaan, 100 prosentin palkkatuki myénnettaisiin de minimis -tukena.
Muussa tapauksessa tuki olisi EU:n valtiontukisadntelyn ulkopuolista tukea. Arvioinnin kriteereista
saadettaisiin erikseen valtioneuvoston asetuksella.

Rauman kaupunki katsoo, etta kolmannen sektorin toimijoille; yhdistyksille, saatioille ja
uskonnollisille yhdyskunnille 100 %:n palkkatuki on perusteltua. Tama lisdaa yhdistysten kykya ottaa
tyontekijoita, mutta huomiota pitaa kiinnittaa jatkopolutukseen, silla kolmannelle sektorille ei
useinkaan synny pysyvia tyépaikkoja.

10 § Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen
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o Palkkatuen maara oppisopimuskoulutuksessa olisi 50 % ja pysyisi samana koko koulutuksen keston
ajan

o Palkkatukea myonnettdessa tuki olisi mitoitettava koko sille ajalle, jonka tyo- ja elinkeinotoimisto
arvioi tarkoituksenmukaiseksi.

o Tukea voitaisiin jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukainen
oppisopimuskoulutuksen kesto muuttuu koulutuksen aikana

Oppisopimuksiin (ja osaoppisopimuksiin) 50 %:n tuki erittdin hyva, koska palkkaavalla yksikolla on
ohjaus- seka koulutusvelvoite ko. opiskelijoiden kohdalla. Oppisopimukset parantavat tydénhakijan
osaamistasoa ja nain myos kilpailukykya tydmarkkinoilla. Oppisopimuksen rinnalla tulisi olla
mahdollista palkkatuen mydntaminen myos opinnollistamiseen (osaoppisopimuksiin), koska osalla
tyonhakijoista tarpeen pienin askelin edeta kohti tutkintoa. Osaoppisopimusten maara talla hetkelld
suurempi kuin varsinaisten tutkintoon johtavien oppisopimusten.

11 § Tuella palkatun siirtaminen

o Edelleen siirtimisesta tehtaisiin erillinen pdatos ja sdadettdisiin edellytykset edelleen siirtamiselle

Rauman kaupunki katsoo, etta tata kokonaisuutta pitaisi selkiyttaa.

2. Huomioita lukuun 7a 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki
Huomioita 55 vuotta tayttdneiden tyollistamistuesta (luku 7a, uusi luku)
o Tuki on uusi

o Tuki myonnettdisiin ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos laissa saddetyt edellytykset
tayttyvat.

o Tukea maksettaisiin 70 prosenttia tukikelpoisista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta, kuitenkin
enintaan tyosuhteen keston ajalta.

o Tukikelpoisina kustannuksina pidettdisiin samoja palkkakustannuksia kuin palkkatuetussa tydssa.

Rauman kaupunki pitdaa hyvana uutta tukimuotoa yli 55 vuotiaiden palkkatuesta. Yli 50 vuotiaiden
tyottdmien tyonhakijoiden on viime vuosina kasvanut ja tulee edelleen kasvamaan. Ikdantyvissa
tyonhakijoissa on paljon osaamista, tietamystd, elaman kokemusta, mutta moni tyonhakija kokee ian
olevan selkea este tyollistymiselle. Tuki voisi myds olla 50 — 70 % yksildsta riippuen, mutta palkan
sivukulujen ja lomarahan tulisi olla palkkatukikustannuksiin sisaltyvia, koska sivukulut ovat
ikaantyneillda korkeammat. Lisdksi tuen keston voisi rajata 10 kuukauden sijaan 12 kuukauteen.

3. Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
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Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
o Tyovoimakoulutuksen yhteishankinta (5 luku 78§) ja ty6olosuhteiden jarjestelytuki (10 luku 3§)

o Tyéllisyyspoliittinen-avustus (sdaadettaisiin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetulla
asetuksella)

o Ty6sopimuslain 13 luvun 6 §:n 2 momentin 2 kohdan muuttaminen

Ei kommentteja

4. Huomiot sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamiseen
Huomiot sosiaalisista yrityksistd annetun lain kumoamiseen

Tuen tulisi olla houkutteleva my6s sosiaalisille yrityksille, jotka toimivat kuitenkin eri resurssein kuin
muut yritykset taikka kunta.

5. Huomiot julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain muihin lukuihin
ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

Kommentit julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain lukuihin 1, 2, 3, 11, 12, 13 ja 14, 7 luvun
4, 9 ja 12-15 §:iin ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

o Mainittuihin lukuihin ja lakeihin on tehty vdhaisia tai teknisia muutoksia.

Ei kommentteja.

6. Yleiset huomiot

Yleiset huomiot:
a. Huomiot ehdotetun saantelyn suhteesta hyvaan hallintoon ja perustuslakiin
b. Huomiot esitysluonnoksen vaikutusarvioinnista

¢. Muuta kommentoitavaa

Ei kommentteja.

Saarinen Satu

Lausuntopalvelu.fi 5/6



Rauman kaupunki

Lausuntopalvelu.fi 6/6



