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Lausunto

25.05.2022

Asia: VN/1258/2021

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja siihen
liittyviksi laeiksi seka sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamisesta

1. Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain lukua 7 Palkkatuki
koskevat kysymykset

1 § Palkkatuki (sis. palkkatuen maéaritelman)

o Lisattdisiin palkkatuen tarkoitukseen vammaisten ja pitkdaikaissairaiden seka 60 vuotta
tayttaneiden pitkdaikaistyottomien tyén saannin ja tyoeldmaan osallisuuden lisadaminen.

Vammaisfoorumi kannattaa ehdotettuja muutoksia.
2 § Palkkatuen yleiset edellytykset

o Rajattaisiin palkkatuetun tyon kohderyhmaa

Vammaisfoorumin ndkemyksen mukaan ehdotetut muutokset selkeyttdvat palkkatuen myontdamisen
ehtoja.

3 § Tyonantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset

o Tyonantajiin lisattaisiin hyvinvointialue ja poistettaisiin luonnollinen henkild, joka ei harjoita
taloudellista toimintaa (kotitalous)

o Tuotannollisista tai taloudellisista syista viimeisten 12 kuukauden aikana irtisanoneelle
tyonantajalle tuki voitaisiin myontaa, jos tama on ottanut saman maaran henkil6ita tyohon
irtisanomisen jilkeen

o Palkkatukea ei myonnettaisi uudestaan tyonantajalle saman henkilon palkkaamiseen poikkeuksena
vamman tai sairauden perusteella, oppisopimuskoulutukseen tai 60 vuotta tayttaneen
pitkdaikaistyottoman tyollistamiseen myonnetty tuki tietyin edellytyksin
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Ei kommentoitavaa
5 § Palkkatuella katettavat palkkakustannukset

o Ty6nantajan sivukuluja ja lomarahaa ei jatkossa luettaisi palkkatuella katettaviin kustannuksiin

o Muita tarkennuksia tukikelpoisten kustannusten maaritelmaan

Vammaisfoorumi esittda huolensa siitd, ettad palkkakustannusten sivukulujen poisjaanti ei
valttamatta tuo euromaarallisesti merkittavasti korotusta palkkatukeen. Tama voi aiheuttaa sen,
ettd palkkatuen uudistamisen tavoitteena ollut palkkatuen kayton lisddantyminen ei toteudu.

6 § Palkkatuen maara ja kesto
o Tuen maara olisi tydottomyyden kestosta riippumatta 50 % palkkakustannuksista
o Tuen kesto 5 tai 10 kuukautta, kuitenkin enintaan tyésuhteen pituinen

o Palkkatuki voitaisiin myontda uudelleen toiselle ty6nantajalle heti edellisen palkkatukijakson

paatyttya, jos henkil6é kuuluisi edelleen palkkatuen kohderyhmaan ja tuen myontdaminen olisi
tarkoituksenmukaista

Vammaisfoorumi katsoo, etta on hyva, etta palkkatuen myontamista yksinkertaistetaan. Palkkatukea
selkeyttaa se, ettd tuen maara ei ole enaa riippuvainen tyottomyyden kestosta.

Sivukulujen poisjaanti ei valttamatta kuitenkaan tuo euromaarallisesti merkittdvaa korotusta
palkkatukeen, mika voi aiheuttaa sen, etta palkkatuen kaytto ei lisdanny.

7 § Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen
o Tuen maara olisi 70 prosenttia palkkakustannuksista

o Tuki myonnettdisiin 10 kuukauden ajaksi silld perusteella, ettd vamma tai sairaus vaikeuttaa
huomattavasti sopivan tyén saamista

o Tukea voitaisiin jatkaa samalla tydnantajalla tietyin edellytyksin enintdan 24 kuukauden jaksoissa.

Vammaisilla henkil6illd on selvitysten perusteella vaikeuksia tyollistyd, ja he ovat heikommassa
asemassa tyomarkkinoilla kuin muut ikdisensa. Ehdotettu muutos palkkatukeen, jolla helpotettaisiin
rekrytointikynnyksen ylittamista, on kannatettava. Ajatus siita, etta palkkatuen saisi alkuun ilman
arviointia tuottavuuden alenemisesta vamman tai pitkdaikaissairauden perusteella, edistaisi
rekrytointikynnyksen ylittamista.
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Vamman tai sairauden perusteella myodnnettava palkkatuki voisi olla 70 % palkkakustannuksista.
Vammaisfoorumi kannattaa ehdotettua palkkatukiprosenttia ja toteaa, etta korotusta on odotettu.
Tukiprosentin korotuksella voi olla myodnteisia vaikutuksia vammaisten ja osatyokykyisten
tyollistymisen edistymiseen. Palkkakustannusten sivukulujen poisjaanti aiheuttaa sen, etta
euromaaradinen korotus palkkatuessa ei ole merkittava. Tama voi aiheuttaa sen, etta palkkatuen
uudistamisen tavoitteena ollut palkkatuen kayton lisdantyminen ei toteudu. Vammaisfoorumi
esittddkin, ettd alentuneesti tydkykyisen palkkatukeen kohdennetaan samanlainen
palkkakustannusten kerroin korotus kuin 100 %:n palkkatuessa.

Pykaldn 3 momentin 2 kohta kohtuullisten mukautusten toteuttamisesta on kannatettava.
Vammaisfoorumi katsoo, ettd kohtuullisten mukautusten maininta laissa edistdaa kohtuullisten
mukautusten toteutumista. Vammaisfoorumi edellyttaa kuitenkin, etta TE-palvelujen asiantuntijat
tukevat tydnantajaa kohtuullisten mukautusten toteuttamisessa ja viestivat tydolosuhteiden
jarjestelytuesta tyonantajille mainiten sen voivan olla osa mukautuksia ja niiden toteuttamista.

Vammaisfoorumi nostaa esiin vammaisjarjestdjen asiantuntemuksen liittyen pykalan 3 momentin 3
kohtaan. Kun TE-palvelujen asiantuntijat arvioivat tuottavuuden alentumaa tyotehtavassa, heilld on
mahdollisuus hyodyntda myods vammaisjarjestdjen asiantuntemusta. Monella vammaisjarjestolla on
asiantuntemusta nimenomaan tiettyihin vammoihin liittyen ja niiden aiheuttamaan mahdolliseen
tuottavuuden alenemaan.

8 § 100 prosentin palkkatuki

o Tuki myonnettdisiin 10 kuukaudeksi. Tukikelpoisia palkkakustannuksia korotettaisiin kertoimella
1,23 tyonantajan sivukulujen kattamiseksi laskennallisesti.

o 100 prosentin palkkatuki olisi mahdollinen kaikille yhdistyksille, saatidille ja rekisteréidyille
uskonnollisille yhdyskunnille

o Jos tyénantajan toiminnalla on tyo- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan vaikutusta
jasenvaltioiden valiseen kauppaan, 100 prosentin palkkatuki myonnettaisiin de minimis -tukena.
Muussa tapauksessa tuki olisi EU:n valtiontukisdaantelyn ulkopuolista tukea. Arvioinnin kriteereista
saddettadisiin erikseen valtioneuvoston asetuksella.

Vammaisfoorumi kannattaa sitd, ettda 100 %:n palkkatuki mahdollistuu kaikille yhdistyksille, saatioille
ja rekisteroidyille uskonnollisille yhdyskunnille.

10 § Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

o Palkkatuen maara oppisopimuskoulutuksessa olisi 50 % ja pysyisi samana koko koulutuksen keston
ajan
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o Palkkatukea myonnettdessa tuki olisi mitoitettava koko sille ajalle, jonka tyo- ja elinkeinotoimisto
arvioi tarkoituksenmukaiseksi.

o Tukea voitaisiin jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukainen
oppisopimuskoulutuksen kesto muuttuu koulutuksen aikana

Vammaisfoorumi pitad hyvana sita, etta oppisopimuskoulutukseen voidaan myontaa palkkatuki
pykaldan 7 ehdoilla. Vammaisfoorumi kuitenkin edellyttaa, etta tuki jatkuu 70 %:na koko koulutuksen
ajan, koska tuottavuuden alenemaa on mahdotonta arvioida kesken koulutuksen 10 kk:n opiskelujen
jalkeen.

11 § Tuella palkatun siirtdminen

o Edelleen siirtimisesta tehtaisiin erillinen pdatos ja sdadettdisiin edellytykset edelleen siirtamiselle

Ei huomioita.

2. Huomioita lukuun 7a 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki
Huomioita 55 vuotta tayttidneiden tyollistamistuesta (luku 7a, uusi luku)
o Tuki on uusi

o Tuki myonnettdisiin ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos laissa saddetyt edellytykset
tayttyvat.

o Tukea maksettaisiin 70 prosenttia tukikelpoisista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta, kuitenkin
enintadn tyosuhteen keston ajalta.

o Tukikelpoisina kustannuksina pidettaisiin samoja palkkakustannuksia kuin palkkatuetussa tydssa.

Ei huomioita.

3. Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
o Tyévoimakoulutuksen yhteishankinta (5 luku 7§) ja ty6olosuhteiden jarjestelytuki (10 luku 3§)

o Tyéllisyyspoliittinen-avustus (sdaddettaisiin julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetulla
asetuksella)

o Ty6sopimuslain 13 luvun 6 §:n 2 momentin 2 kohdan muuttaminen

Ei huomioita.
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4. Huomiot sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamiseen
Huomiot sosiaalisista yrityksistd annetun lain kumoamiseen

Ei huomioita.

5. Huomiot julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain muihin lukuihin
ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

Kommentit julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain lukuihin 1, 2, 3, 11, 12, 13 ja 14, 7 luvun
4, 9 ja 12-15 §:iin ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

o Mainittuihin lukuihin ja lakeihin on tehty vdhaisia tai teknisia muutoksia.

Ei huomioita.

6. Yleiset huomiot

Yleiset huomiot:
a. Huomiot ehdotetun saantelyn suhteesta hyvaan hallintoon ja perustuslakiin
b. Huomiot esitysluonnoksen vaikutusarvioinnista

¢. Muuta kommentoitavaa

Ei huomioita.

Kokko Sari
Vammaisfoorumi ry
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