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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja siihen
liittyviksi laeiksi seka sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamisesta

1. Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain lukua 7 Palkkatuki
koskevat kysymykset

1 § Palkkatuki (sis. palkkatuen maéaritelman)

o Lisattdisiin palkkatuen tarkoitukseen vammaisten ja pitkdaikaissairaiden seka 60 vuotta
tayttaneiden pitkdaikaistyottomien tyén saannin ja tyoeldmaan osallisuuden lisadaminen.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia. Lisaksi
muutettaisiin tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettua lakia, tulotietojarjestelmasta
annettua lakia, tydsopimuslakia ja tyottomyysturvalakia. Sosiaalisista yrityksista annettu laki
kumottaisiin.

Esityksen tavoitteena on lisatad palkkatuen kayttoa erityisesti yrityksissa. Palkkatuen kdyton
lisédmisen tavoitteena on edistdad heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistymista ja sita
kautta nostaa tyollisyysastetta. Tavoitteena on vahentaa palkkatukeen liittyvaa byrokratiaa
yksinkertaistamalla palkkatukijarjestelmaa siten, etta jarjestelma olisi ennakoitavampi ja palkkatuen
myonto- ja maksatusprosessi nopeampi ja houkuttelisi tydnantajia, erityisesti yrityksia palkkaamaan
tyottomia tydnhakijoita palkkatuella nykyistda enemman.

Esityksen keskeiset ehdotukset ovat muutokset palkkatuen kohderyhmaan, kestoon, tukiprosenttien
yvhtendistamiseen ja palkkatuella katettaviin palkkauskustannuksiin. Esityksessa ehdotetaan
otettavaksi kayttoon uusi 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki, joka mydnnettaisiin ilman
tarkoituksenmukaisuusharkintaa.
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Esitykselld on huomattavia vaikutuksia kuntiin, silld kunta ja kolmas sektori ovat heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien merkittava tyollistaja.

Me Kuntaliitossa ndemme, etta palkkatuki tyollisyytta edistavana palveluna on keskeinen ja sen
kayttoa tulisi lisata ilman tarpeettoman yksityiskohtaista saantelya ratkaisuna tydvoiman osaamis- ja
koulutustason nostamiseksi ja osaavan tyovoiman saatavuuden turvaamiseksi unohtamatta
valitydmarkkinoiden tarjoamia mahdollisuuksia.

Esityksessa ehdotetaan, etta jatkossa palkkatukea voitaisiin myontdaa vammaisten ja
pitkdaikaissairaiden seka 60 vuotta tayttdaneiden pitkdaikaistyottomien tyon saannin ja tydelamaan
osallisuuden lisaamiseksi. Kyseisten kohderyhmien osalta palkkatuen myéntamisen perusteena ei
enaa olisi ammatillisen osaamisen puute eikd sen parantaminen. Esityksessa ehdotetaan myos
saadettavaksi 55 vuotta tayttaneille tyollistamistuki, joka olisi palkkatuen kaltainen tuki. Kunnille
tyollistamisvelvoitteen ajalta maksettava tuki ei esityksen mukaan olisi jatkossa palkkatuen nimelld
kulkeva tuki. Esityksessa ei ilmene milld nimella tatad tukea jatkossa kutsuttaisiin.

Kaytannossa ehdotetut muutokset tulevat muuttamaan palkkatuen vaikuttavuutta ja vaikeuttamaan
sen mittaamista. Palkkatuki on ollut tutkimustenkin mukaan yksi vaikuttavimmista tyollisyyden
edistamisen tyokaluista, jolla nostetaan tydvoiman osaamis- ja koulutustasoa ja vastataan yritysten
tarpeisiin osaavan tyévoiman saatavuudesta.

Me Kuntaliitossa toteamme, ettd palkkatuki tukimuotona olisi hyva jatkossakin kytkea tyovoiman
osaamisen kasvattamiseen ja koulutustason nostamiseen.

2 § Palkkatuen yleiset edellytykset

o Rajattaisiin palkkatuetun tyon kohderyhmaa

Esityksessd ehdotetaan, ettd palkkatuki rajataan epaedullisessa asemassa oleviin tyonhakijoihin,
joille palkkatuki voitaisiin myoéntaa yleisen ryhmapoikkeusasetuksen mukaisena tukena. Naita
epdedullisessa tai heikossa tydmarkkina-asemassa olevia olisivat 15-24 -vuotias, yli 50-vuotias seka
perusasteen varassa oleva tyoton tydnhakija seka maahanmuuttajat, joilla on oikeus
kotoutumissuunnitelmaan. Lisdksi oikeus palkkatukeen olisi niilla, jotka eivat olisi olleet palkkatydssa
kuuden edeltava kuukauden aikana. Oppisopimuskoulutukseen olisi mahdollista saada palkkatukea
kuten nykyisin.

Palkkatuen myontaminen perustuisi jatkossakin harkintaan ja arvioon tydnhakijan osaamisen
puutteisiin. Lisdksi arvioidaan, etta tyonhakijan tyottomyys pitkittyisi yli 12 kuukauden pituiseksi
ilman palkkatukea.
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Esityksen mukaan palkkatuen laissa sdddettya tarkoitusta tarkennettaisiin siten, etta palkkatuetun
tyon tarkoituksena voi olla ammatillisen osaamisen parantamisen sijasta tukea alentuneesti
tyokykyisen tai 60 vuotta tayttdaneen pitkdaikaistyottdman mahdollisuuksia saada ty6ta ja osallistua
tyoelamaan.

Esityksen mukainen ehdotus palkkatuen kohderyhmaksi rajaa palkkatuen ulkopuolelle nykyisen lain
mukaan myonnettavia palkkatukijaksoja (pl oppisopimukset) vuonna 2019 noin 3 900 (11,9
prosenttia alkavia palkkatukijaksoja), joiden myontamiseen TE-hallinnossa on kaytetty sekd
tarveperusteista harkintaa etta todettu tyottomalla tyonhakijalla osaamisen puutteita. Samalla on
otettu kantaa siihen, etta tyonhakijan tyottomyys pitkittyisi yli 12 kuukauden pituiseksi ilman
palkkatukea.

Me Kuntaliitossa toteamme, etta palkkatuki tulisi mydntaa jatkossakin tyottoman tyénhakijan
palvelutarpeen mukaisesti 25-49 -vuotiaalle alle puoli vuotta tyottomana olleelle henkildlle, jolla ei
ole kotoutumissuunnitelmaa, tyollistymista vaikeuttavaa vammaa tai sairautta ja vaikka hanella olisi
toisen asteen tutkinto.

3 § Tyonantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset

o Tyonantajiin lisattaisiin hyvinvointialue ja poistettaisiin luonnollinen henkild, joka ei harjoita
taloudellista toimintaa (kotitalous)

o Tuotannollisista tai taloudellisista syista viimeisten 12 kuukauden aikana irtisanoneelle
tyonantajalle tuki voitaisiin myontaa, jos tama on ottanut saman maaran henkil6ita tyohon
irtisanomisen jilkeen

o Palkkatukea ei my6nnettaisi uudestaan tyonantajalle saman henkilon palkkaamiseen poikkeuksena
vamman tai sairauden perusteella, oppisopimuskoulutukseen tai 60 vuotta tayttaneen
pitkdaikaistyottoman tyollistamiseen myonnetty tuki tietyin edellytyksin

Esityksessa ehdotetaan, ettei palkkatukea myonnettaisi uudestaan tyénantajalle saman henkilon
palkkaamiseen poikkeuksena vamman tai sairauden perusteella, oppisopimuskoulutukseen tai 60
vuotta tayttaneen pitkaaikaistyottoman tyollistamiseen myonnetty tuki tietyin edellytyksin. Koska
palkkatukea padsaantodisesti mydnnetadan osaamisen puutteiden vuoksi niin tydntekijan osaamisen
puutteiden korjaamiseksi sekd koulutustason nostamiseksi ja osaavan tyévoiman saatavuuden
nakokulmasta olisi hyva, jos palkkatuen jatkoksi voisi myontda palkkatukea oppisopimukseen
samalle tydnantajalle.
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Me Kuntaliitossa katsomme, etta tama palvelisi sekd tyonhakijaa ettd tydnantajaa ja olisi
yhteiskunnallisesti tehokas keino vastata osaavan tyovoiman saatavuuteen ja koulutustason
nostamiseen.

5 § Palkkatuella katettavat palkkakustannukset
o Ty6nantajan sivukuluja ja lomarahaa ei jatkossa luettaisi palkkatuella katettaviin kustannuksiin

o Muita tarkennuksia tukikelpoisten kustannusten maaritelmaan

Esityksessa ehdotetaan, ettd palkkatuella katettaviin kustannuksiin ei enaa kuuluisi tydnantajan
maksamia palkan sivukuluja eika lomarahaa. Ty6nantajan pyynndsta maksaja eli KEHA-keskus voisi
ottaa lomarahan huomioon. Jos tyénantajan palkkalajeittain ilmoittamat tiedot tulorekisteriin
eroavat palkkatukihakemuksesta, niin KEHA-keskus maksaisi pienemman palkkatukisumman
perusteella.

Kuntaliitto toteaa, ettd heikentamalla palkkatuen maaraa jattamalla osa tyonantajan
palkkauskustannuksista korvaamatta seka tyonantajan pyynnosta korvaamalla osa
palkkauskustannuksista, voi vaarantua esityksen tavoite houkutella erityisesti yrityksia palkkaamaan
palkkatuella.

6 § Palkkatuen maara ja kesto
o Tuen maara olisi tyottomyyden kestosta riippumatta 50 % palkkakustannuksista
o Tuen kesto 5 tai 10 kuukautta, kuitenkin enintadn tyosuhteen pituinen

o Palkkatuki voitaisiin myéntaa uudelleen toiselle ty6nantajalle heti edellisen palkkatukijakson
paatyttya, jos henkil6é kuuluisi edelleen palkkatuen kohderyhmaan ja tuen myontaminen olisi
tarkoituksenmukaista

Esityksessa ehdotetaan, ettd palkkatuen kesto olisi padsaantoisesti 5 tai 10 kuukautta. Alentuneesti
tyokykyisen palkkatuen kesto olisi 10 ja se voisi jatkua enintdan 24 kuukautta kerrallaan, 60 vuotta
tayttaneiden osalta enintdan 24 kuukautta kerrallaan ja oppisopimuskoulutus olisi enintdan
oppisopimuskoulutuksen keston ajan. Kunnalle velvoitetyollistiminen kestaisi 6 kuukautta. Tuen
maara olisi pddsaantoisesti 50 % tai 70 %. Yhdistykselle, saatiolle tai rekisterdidylle uskonnolliselle
vhdistykselle tuen maara olisi 100 %.

Esityksen mukaan palkkatuen mydntaminen ei olisi enaa sidottu tyottdmyyden kestoon (ns.
jadahysaanto) vaan uuden palkkatukijakson olisi mahdollista saada toiselle tyénantajalle, jos muut
palkkatuen mydntamisen ehdot tayttyvat.
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Me Kuntaliitossa katsomme, ettd heikossa tydmarkkina-asemassa olevat, joilla on osaamisen
puutteita, hyotyisivat enemman pidemmasta palkkatukijaksosta kuin 5 kuukautta. 5 kuukautta on
todella lyhyt aika kyseessa olevien kohderyhmien osalta kasvattaa osaamista siten, etta
tyodllistyminen avoimille tyémarkkinoille onnistuisi. Kuntaliitto ehdottaa, ettd nykyiset 6 ja 12
tukikuukautta pidetdaan ennallaan. Kuntaliitto pitda kannatettava, etta palkkatuki voidaan myontaa
toiselle tyonantajalle ilman ns. jadhysaantoa.

7 § Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen
o Tuen maara olisi 70 prosenttia palkkakustannuksista

o Tuki myonnettaisiin 10 kuukauden ajaksi silld perusteella, ettd vamma tai sairaus vaikeuttaa
huomattavasti sopivan ty6n saamista

o Tukea voitaisiin jatkaa samalla tyénantajalla tietyin edellytyksin enintddn 24 kuukauden jaksoissa.

Esityksen mukaan sivukuluja eikd lomarahaa ei jatkossa voisi kattaa palkkatuella. Jos vuosiloma-ajan
palkka maksetaan lomarahana, voisi tydnantaja pyytaa, etta palkkakustannuksiin luetaan vuosilomaa
vastaava osuus. Palkkatukea ei voitaisi myontda samalle tyonantajalle uudestaan saman tyontekijan
palkkakustannuksiin ellei tyontekija olisi alentuneesti tyokykyinen. Alentuneesti tyokykyisen
palkkaamisen osalta tukiajan jatkaminen edellyttaisi, etta tuella palkatun tyo- ja toimintakyvysta on
annettu ladkarintodistus palkkatukijakson aikana ja etta tyonantaja on toteuttanut
tyoterveyshuollon suosittelemat kohtuulliset mukautukset. Taman lisaksi jatkon myéntaminen
edellyttaisi tyo- ja elinkeinotoimiston arviota siitd, ettd vamma tai pitkaaikaissairaus alentaisi
tuottavuutta nimenomaan siina tyotehtdvassa, johon palkkatukiajan jatkoa haettaisiin. Tyonantajan
olisi haettava jatkoa palkkatuelle hyvissa ajoin ennen edellisen tukijakson paattymista.

Me Kuntaliitossa toteamme, etta nain yksityiskohtainen saantely ei houkuttele tydnantajia
palkkaamaan kohderyhmaan kuuluvia henkil6ita.

8 § 100 prosentin palkkatuki

o Tuki myénnettdisiin 10 kuukaudeksi. Tukikelpoisia palkkakustannuksia korotettaisiin kertoimella
1,23 tyonantajan sivukulujen kattamiseksi laskennallisesti.

o 100 prosentin palkkatuki olisi mahdollinen kaikille yhdistyksille, saatidille ja rekisteroidyille
uskonnollisille yhdyskunnille

o Jos ty6nantajan toiminnalla on tyo- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan vaikutusta
jasenvaltioiden viliseen kauppaan, 100 prosentin palkkatuki myonnettaisiin de minimis -tukena.
Muussa tapauksessa tuki olisi EU:n valtiontukisadntelyn ulkopuolista tukea. Arvioinnin kriteereista
saddettaisiin erikseen valtioneuvoston asetuksella.
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Esityksen mukaan jatkossa 100 prosentin palkkatuki olisi mahdollista myontaa yhdistykselle, saaticlle
tai rekisterdidylle uskonnolliselle yhdistykselle elinkeinotoimintaan. Jos tydnantajan toiminnalla on
kauppavaikutuksia niin tuki mydénnettaisiin de minimis -tukena. Tukiaika lyhenisi 12 kuukaudesta 10

kuukauteen.

100 prosentin palkkatuella tyollistettyjen maaran arvioidaan laskevan noin 1 400 tyoéllisella (3 800-2
400). Esityksessa arvioidaan, ettad noin 500 henkil6a palkattaisiin alemmalla tukiprosentilla. Tama on
huolestuttavaa, koska kolmas sektori on tyollistanyt erityisesti muita heikommassa olevia
tyonhakijoita, joiden polku kohti avoimia tyémarkkinoita on pitka.

10 § Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

o Palkkatuen maara oppisopimuskoulutuksessa olisi 50 % ja pysyisi samana koko koulutuksen keston
ajan

o Palkkatukea myonnettdessa tuki olisi mitoitettava koko sille ajalle, jonka tyo- ja elinkeinotoimisto
arvioi tarkoituksenmukaiseksi.

o Tukea voitaisiin jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukainen
oppisopimuskoulutuksen kesto muuttuu koulutuksen aikana

Koska palkkatukea paasaantoisesti myonnetaan osaamisen puutteiden vuoksi niin tyontekijan
osaamisen puutteiden korjaamiseksi seka koulutustason nostamiseksi ja osaavan tyévoiman
saatavuuden nakoékulmasta olisi hyva, jos palkkatuen jatkoksi voisi myontaa palkkatukea
oppisopimukseen samalle tydnantajalle.

11 § Tuella palkatun siirtaminen

o Edelleen siirtimisesta tehtaisiin erillinen paatos ja sdadettaisiin edellytykset edelleen siirtamiselle

Esityksen mukaan jatkossa tyo- ja elinkeinotoimiston tulee hyvaksya palkkatuella palkatun
siirtdminen toiselle tydnantajalle. Talla hetkella siirtamisesta tulee ilmoittaa. Me Kuntaliitossa
katsomme, etta tyo- ja elinkeinotoimiston hyvaksynta siirtdmiselle luo turhaa byrokratiaa ja
saantelya suhteessa toiminnan merkittavyyteen.

2. Huomioita lukuun 7a 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki
Huomioita 55 vuotta tayttineiden tyollistamistuesta (luku 7a, uusi luku)

o Tuki on uusi

o Tuki myénnettdisiin ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos laissa sadadetyt edellytykset
tayttyvat.
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o Tukea maksettaisiin 70 prosenttia tukikelpoisista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta, kuitenkin
enintadn tyosuhteen keston ajalta.

o Tukikelpoisina kustannuksina pidettaisiin samoja palkkakustannuksia kuin palkkatuetussa tydssa.

Tuki olisi uusi palkkatuen kaltainen tuki, jonka tarkoituksena olisi edistaa tyottoman tydnhakijan
tyollistymista avoimille markkinoille parantamalla hanen ammatillista osaamistaan. Tuki
myonnettaisiin ilman harkintaa, jos tuen myontamisen edellytykset tayttyisivat (valittomasti
edellisen 28 kuukauden aikana 24 kuukautta tyottomana, tdyttanyt 55 vuotta). Henkilon ei
kuitenkaan edellytettaisi olleen tyonhakija tyottomyysaikansa ajan. Me Kuntaliitossa katsomme, etta
henkildn tulisi olla tydnhakijana, jotta ilman harkintaa myonnettava tuki voitaisiin myontaa.

Me Kuntaliitossa toteamme, ettad ilman harkintaa myonnettava tuki ei valttamatta kohdistu
tyonhakijan palvelutarpeen mukaisesti ja tuki, joka mydnnetdaan automaattisesti jokaiselle
tyottomyyden kestoon liittyvan kriteerin perusteella, sitoo palveluihin varattuja maararahoja.

3. Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
o Tyovoimakoulutuksen yhteishankinta (5 luku 78§) ja ty6olosuhteiden jarjestelytuki (10 luku 3§)

o Tyéllisyyspoliittinen-avustus (sdaadettaisiin julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetulla
asetuksella)

o Tyoésopimuslain 13 luvun 6 §:n 2 momentin 2 kohdan muuttaminen

4. Huomiot sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamiseen

Huomiot sosiaalisista yrityksistda annetun lain kumoamiseen

5. Huomiot julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain muihin lukuihin
ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

Kommentit julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain lukuihin 1, 2, 3, 11, 12, 13 ja 14, 7 luvun
4, 9 ja 12-15 §:iin ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

o Mainittuihin lukuihin ja lakeihin on tehty vahaisia tai teknisida muutoksia.
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6. Yleiset huomiot

Yleiset huomiot:
a. Huomiot ehdotetun saantelyn suhteesta hyvaan hallintoon ja perustuslakiin
b. Huomiot esitysluonnoksen vaikutusarvioinnista

¢. Muuta kommentoitavaa

Esityksen vaikuttavuusarvioinnit

Esityksessadkin todetaan, ettd vaikuttavuusarvioihin kohdistuu merkittavia epavarmuuksia.

Esityksesta jaa epaselvaksi ja perustelematta miten esityksen tavoite vahentaa palkkatukeen liittyvaa
byrokratiaa ja miten palkkatukijarjestelmaa yksinkertaistetaan siten, etta jarjestelma olisi
ennakoitavampi ja palkkatuen myonto- ja maksatusprosessi nopeampi ja houkuttelisi tydnantajia,
erityisesti yrityksid palkkaamaan ty6ttomia tyonhakijoita palkkatuella nykyistda enemman. Palkkatuen
myontamiseen sisdltyy yha edelleen suurelta osin harkintaa, tyéttomyyden kestoon ja tyonhakijan
ikaan liittyvia rajoituksia, joiden vuoksi tydnantaja ei voi olla varma myonteisestd paatoksesta.

Palkkatuen maksatusprosessi on erittdin hidas ja se on johtanut jopa tydsuhteiden purkautumiseen,
kun tyonantajalla on loppunut palkanmaksukyky.

Esityksen vaikutukset kuntiin ja kuntatalouteen

Esitys vaikuttaa monella tapaa kuntiin. Velvoitetyollistamisestad aiheutuu kunnille entistd enemman
kuluja, koska esityksen mukaan jatkossa ei enaa korvattaisi tydnantajan sivukuluja eikd lomarahaa.
Tama kertautuu kun vaesto ikdantyy ja velvoitetyollistamisen piiriin kuuluvien henkildiden maara
kasvaa.

Me Kuntaliitossa ehdotamme, etta kunnille ja kuntayhtymille myénnettaisiin sivukulut samalla
kertoimella (1,23) kuin mita esitetadn yhdistysten, saatididen ja rekisteroityjen uskonnollisten
yhdyskuntien osalta.

Esityksessa ehdotetaan kunnalle annettavan lisatuen lakkauttamista silla perusteella, etta lisatuen
maara on ollut vahainen ja ettad saannos on koskettanut pienta joukkoa. Tukea on saanut
saannollisesti ainakin 10 vuoden ajan 14 kuntaa ja kyseessa olevana aikana 31 eri kuntaa. Lisdtuen
poistaminen heikentda naiden kuntien kuntataloutta.
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Me Kuntaliitossa toivomme, ettd kunnalle mydnnettavan lisdtuen saannos sailytettaisiin.

Nykyisen lain mukaan kunnat, kuntayhtymat, yhdistykset ja saatiot ovat voineet tyollistaa 24
kuukaudeksi palkkatuella henkilon suunnittelemaan ja jarjestamaan tyottomille tyo- ja
koulutuspaikkoja seka muita tyollistymista edistdvia palveluita. Tyonsuunnittelijat ovat olleet seka
kunnille ettd TE-toimistoille tdrkea osaajien kasvattamisen vayla. Kunnille on avustaviin tehtéaviin
palkattu henkiloitd oppimaan tyollisyydenhoidon tehtavia, silla tehtdvaan ei ole olemassa omaa
koulutusta. Tyollisyydenhoidon tehtdviin on osaavan tyévoiman saatavuusongelma, me Kuntaliitossa
ndaemme ettd, tyonsuunnitteli-jamahdollisuus ja heidan pidemmat palkkatukijaksonsa tulee sailyttaa.
Tyon vaativuuden vuoksi 5 tai 10 kuukauden palkkatukijakso ei riita tehtavien oppimiseen.

Lisaksi

Ehdotuksessa todetaan: ”Kokeilualueen kunnalla on tyo- ja elinkeinotoimiston sijasta toimivalta
palkkatuen myontamiseen kokeilun asiakkaan tyollistymisen edistamiseksi. Kuntien tulee noudattaa
palkkatukea myontdessaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain sddnnoksia. Kunta ei
kuitenkaan voi myontaa palkkatukea itselleen eika toiselle saman tai jonkin muun kokeilualueen
kunnalle, vaan palkkatuen myontaa tyo- ja elinkeinotoimisto.

Samoin toimitaan my0s tilanteessa, jossa palkkatukea hakee kuntayhtyma, jossa kokeilualueen tai
kokeilualueiden kunnilla on enemmist6 danivallasta tai yhteiso, joka on kokeilualueen,
kokeilualueiden kuntien tai sellaisen kuntayhtyman maardysvallassa, jossa kokeilualueen tai
kokeilualueiden kunnilla on enemmist6 aanivallasta."

Kun jatkossa vastuu tyollisyyden hoidosta siirtyy TE-toimistoista kunnille, on tama palkkatuen
myontamiseen liittyva haaste ratkaistava ja |0ydettava sellainen toimintatapa ja kirjaus lakiin, jotta
kunnilla sailyy palkkatuki yhtena vaikuttavana tydkaluna.

Lisaksi ehdotuksessa todetaan, ettd esityksen tavoitteena on lisata palkkatuen kayttoa yrityksissa,
herattaa se kysymyksen siita, etta eiko yrityksilla ole huomattavasti yhdistyksia kovemmat kriteerit
palkattaville henkildille?

Palkattavan henkilon pitaa olla kuitenkin lisaresurssi, joka pystyy itsendiseen ja tuottavaan tyéhon.
Onko tata ajateltu tdssa esityksessa suhteessa kohderyhmaan?
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Monella kunnalla 3. sektori on avainasemassa palkkatuetun tyon osalta. Leikkaukset siihen voivat
vaarantaa myos arvokasta ja tarkeda tyota jota mm. jarjestoissa ja yhdistyksissa tehdaan. Ehka tassa
kohden olisikin hyvda maarittaa tarkasti ne kriteerit, joita taltd toiminnalta edellytetaan.

On nimittain olemassa huolta, varsinkin pienilla paikkakunnilla siita, etta esim. tydpajatoiminta
joudutaan ajamaan alas kokonaan. Jos siis pajatoiminnan seuraava askel. palkkatuki, vaarantuu tai
jaa jopa kokonaan pois, poistuu samalla yksi merkittava palanen tyollistymisen polulta.

Tirkkonen Anu
Suomen Kuntaliitto ry
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