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Lausunto
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Asia: VN/1258/2021

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja siihen
liittyviksi laeiksi seka sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamisesta

1. Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain lukua 7 Palkkatuki
koskevat kysymykset

1 § Palkkatuki (sis. palkkatuen maéaritelman)

o Lisattdisiin palkkatuen tarkoitukseen vammaisten ja pitkdaikaissairaiden seka 60 vuotta
tayttaneiden pitkdaikaistyottomien tyén saannin ja tyoeldmaan osallisuuden lisadaminen.

Hollolan kunta lausuu: Ehdotus on kannatettava ja selkeyttdaa kohderyhmas, olettaen etta
osatyokykyiset kuuluvat pitkaaikaissairaiden joukkoon.

2 § Palkkatuen yleiset edellytykset

o Rajattaisiin palkkatuetun tyon kohderyhmaa

Hollolan kunta lausuu: Ehdotus on kannatettava, selkeyttad kohderyhmaa.
3 § Tyonantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset

o Tyonantajiin lisattaisiin hyvinvointialue ja poistettaisiin luonnollinen henkild, joka ei harjoita
taloudellista toimintaa (kotitalous)

o Tuotannollisista tai taloudellisista syista viimeisten 12 kuukauden aikana irtisanoneelle
tyonantajalle tuki voitaisiin myontaa, jos tama on ottanut saman maaran henkil6ita tyohon
irtisanomisen jilkeen

o Palkkatukea ei myonnettaisi uudestaan tyonantajalle saman henkilon palkkaamiseen poikkeuksena
vamman tai sairauden perusteella, oppisopimuskoulutukseen tai 60 vuotta tayttaneen
pitkdaikaistyottoman tyollistamiseen myonnetty tuki tietyin edellytyksin
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Hollolan kunta lausuu: Hyvinvointialueen lisddminen tyonantajiin on perusteltua ja kannatettavaa,
samoin luonnollisen henkildon poistaminen tydnantajista. Palkkatuen mydntaminen yritykselle, joka
on tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisanonut viimeisten 12 kuukauden aikana tyontekijoita,
mutta tyollistanyt saman verran lisda tyontekijoita irtisanomisen jalkeen, on kannattavaa.

Sen sijaan kunnanhallitus pitda kohtuuttomana esitykseen lisattya saannosta, etta palkkatukea ei
myonnettaisi samalla tydnantajalle saman tyontekijan palkkauskustannuksiin niin tydnantajan kuin
tyontekijan nakokulmasta, silloin kun muut palkkatukityollistamisen muut ehdot tayttyvat.

5 § Palkkatuella katettavat palkkakustannukset
o Ty6nantajan sivukuluja ja lomarahaa ei jatkossa luettaisi palkkatuella katettaviin kustannuksiin

o Muita tarkennuksia tukikelpoisten kustannusten maaritelmaan

Hollolan kunta lausuu: Esitys on ymmarrettava selkeyden nakdkulmasta, mutta tosiasiallisesti
heikentaa pienempien yritysten mahdollisuutta tyoéllistaa sitd ensimmaistakaan tyontekijaa.
Sivukulut ja lomaraha muodostavat kuitenkin merkittavan osan palkan kokonaiskustannuksista.
Pienet tuotantoalan yritykset ovat hyvia tyollistadjia pitkdan tyottomana olleille tyonhakijoille, jotka
eivat ehka ole niin houkuttelevia tyontekijoita isompiin yrityksiin. Kyseisten tydnhakijat tarvitsevat
vahvan tyollistamisen tuen palatakseen tyomarkkinoille. Nain ollen esitys ei ole kannatettava.

6 § Palkkatuen maara ja kesto
o Tuen maara olisi tyottomyyden kestosta riippumatta 50 % palkkakustannuksista
o Tuen kesto 5 tai 10 kuukautta, kuitenkin enintadn tyosuhteen pituinen

o Palkkatuki voitaisiin my6éntaa uudelleen toiselle ty6nantajalle heti edellisen palkkatukijakson
paatyttya, jos henkil6é kuuluisi edelleen palkkatuen kohderyhmaan ja tuen myontaminen olisi
tarkoituksenmukaista

Hollolan kunta lausuu: Ehdotus on kannatettava, yksinkertaistaa ja selkeyttaa jarjestelmaa.
7 § Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen
o Tuen maara olisi 70 prosenttia palkkakustannuksista

o Tuki myonnettdisiin 10 kuukauden ajaksi silld perusteella, ettd vamma tai sairaus vaikeuttaa
huomattavasti sopivan ty6n saamista

o Tukea voitaisiin jatkaa samalla tydnantajalla tietyin edellytyksin enintdan 24 kuukauden jaksoissa.
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Hollolan kunta lausuu: Ehdotus on kannatettava
8 § 100 prosentin palkkatuki

o Tuki myénnettdisiin 10 kuukaudeksi. Tukikelpoisia palkkakustannuksia korotettaisiin kertoimella
1,23 tyonantajan sivukulujen kattamiseksi laskennallisesti.

o 100 prosentin palkkatuki olisi mahdollinen kaikille yhdistyksille, saatidille ja rekisterdidyille
uskonnollisille yhdyskunnille

o Jos ty6nantajan toiminnalla on tyo- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan vaikutusta
jasenvaltioiden viliseen kauppaan, 100 prosentin palkkatuki myonnettaisiin de minimis -tukena.
Muussa tapauksessa tuki olisi EU:n valtiontukisaantelyn ulkopuolista tukea. Arvioinnin kriteereista
saadettaisiin erikseen valtioneuvoston asetuksella.

Hollolan kunta lausuu: Esitys selkeyttdaa nykyista kaytantéa ja on kannatettava.
10 § Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

o Palkkatuen maara oppisopimuskoulutuksessa olisi 50 % ja pysyisi samana koko koulutuksen keston
ajan

o Palkkatukea mydnnettdessa tuki olisi mitoitettava koko sille ajalle, jonka ty6- ja elinkeinotoimisto
arvioi tarkoituksenmukaiseksi.

o Tukea voitaisiin jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukainen
oppisopimuskoulutuksen kesto muuttuu koulutuksen aikana

Hollolan kunta lausuu: Ehdotus on kannatettava
11 § Tuella palkatun siirtaminen

o Edelleen siirtamisesta tehtdisiin erillinen paatos ja sdddettdisiin edellytykset edelleen siirtamiselle

Hollolan kunta lausuu: Ehdotus on kannatettava, ja estda mahdolliset vaarinkaytokset.

2. Huomioita lukuun 7a 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki
Huomioita 55 vuotta tdyttaneiden tyollistimistuesta (luku 7a, uusi luku)
o Tuki on uusi

o Tuki myénnettadisiin ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos laissa sadadetyt edellytykset
tayttyvat.

o Tukea maksettaisiin 70 prosenttia tukikelpoisista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta, kuitenkin
enintadn tyosuhteen keston ajalta.

o Tukikelpoisina kustannuksina pidettaisiin samoja palkkakustannuksia kuin palkkatuetussa tyossa.
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Hollolan kunta lausuu: Esitys on erittdin perusteltu ja kannatettava. Ehdotus tukee valtakunnallista
linjausta parantaa yli 55-vuotiaiden tyéllistymismahdollisuuksia. Esitykseen pyydetaan kuitenkin
lisdamaan tukikelpoisiksi palkkakustannuksiksi my&s tydsuhteen sivukulut ja lomaraha, kuten
palkkatukea koskevassa pykaldssa 5 otet kaaanntaa.

3. Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
o Tyoévoimakoulutuksen yhteishankinta (5 luku 78) ja tyoolosuhteiden jarjestelytuki (10 luku 3§)

o Tyollisyyspoliittinen-avustus (sdddettaisiin julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetulla
asetuksella)

o Ty6sopimuslain 13 luvun 6 §:n 2 momentin 2 kohdan muuttaminen

Hollolan kunta lausuu: Ehdotus on kannatettava.

4. Huomiot sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamiseen
Huomiot sosiaalisista yrityksistd annetun lain kumoamiseen
Hollolan kunta lausuu: Ehdotus on kannatettava.
5. Huomiot julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain muihin lukuihin
ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

Kommentit julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain lukuihin 1, 2, 3, 11, 12, 13 ja 14, 7 luvun
4, 9 ja 12-15 §:iin ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

o Mainittuihin lukuihin ja lakeihin on tehty vahaisia tai teknisia muutoksia.

Hollolan kunta lausuu: Esitys on muutoin kannatettava kahdella huomiolla muutettuna;
velvoitetydllistaminen palkkauskulut olisi myds huomioitava kokonaisuudessaan, niin etta korvattava
osuus kattaa myds tydnantajan sivukulut ja tyosuhteesta kertyneen lomarahan.

Toinen huomioitava kohta on tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tyonhakijaa koskevat
tiedot, joita tydvoimaviranomainen voi asiakkaan luvalla tyénantajalle luovuttaa. Nykymallissa ei
tyonhakijan palkkatukioikeutta tahi palkkatukiprosenttia voi luovuttaa tyonantajalle. Tama malli
hidastaa palkkatuella tyéllistamisen prosessia, silla harvoin itse tydnhakijakaan tietaa palkkatukensa
yksityiskohtia. Hollolan kunta ehdottaa, etta JTYP-lain 13 luvun 6§ 2. momenttiin lisatdaan kohta
"palkkatukiprosentti ja tuen kesto”:

6. Yleiset huomiot
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Yleiset huomiot:
a. Huomiot ehdotetun sddntelyn suhteesta hyvaan hallintoon ja perustuslakiin
b. Huomiot esitysluonnoksen vaikutusarvioinnista

c. Muuta kommentoitavaa

Hollolan kunta lausuu: Esitys on oikeansuuntainen muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta, joista
lausuttu ylla. Tyollistamisen tukeminen on tarkead, mutta edelleen liian kankeaa ja byrokraattista
tyonantajan nakokulmasta. Lakia tulisikin tarkastella tasta nakoékulmasta tulevan TE24 uudistuksen
myota vuosien 2024-2025 aikana huomioiden myos kuntien noudattama Hallintolaki 6.6.2003/434.

Ikonen Pirkko
Hollolan kunta - Anne Tapaila, tyollisyysvastaava, Hollolan kunta
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