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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja siihen
liittyviksi laeiksi seka sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamisesta

1. Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain lukua 7 Palkkatuki
koskevat kysymykset

1 § Palkkatuki (sis. palkkatuen maéaritelman)

o Lisattdisiin palkkatuen tarkoitukseen vammaisten ja pitkdaikaissairaiden seka 60 vuotta
tayttaneiden pitkdaikaistyottomien tyén saannin ja tyoeldmaan osallisuuden lisadaminen.

Kannatettava lisdys palkkatuen maaritelmaan.
2 § Palkkatuen yleiset edellytykset

o Rajattaisiin palkkatuetun tyon kohderyhmaa

Kaytannossa rajauksen ulkopuolelle jaisivat alle 6 kk tyottomana olleet koulutetut 25-49-vuotiaat
tyonhakijat. Rajaus selkeyttaa jonkin verran palkkatuen mydnnon perusteita varsinkin tydnantajalle.
Kannatettavaa on, ettd oppisopimuskoulutukseen palkkatukea myénnetaan kaikille tydnhakijoille
tyottomyyden kestosta riippumatta 50 % koko koulutuksen ajalle.

Kohderyhman rajauksella ulkopuolelle jaa henkil6ita, jotka jatkossakin hyotyisivat palkkatuetusta
tyosta tyollistymisen edistamiseksi ja tyottdmyyden pitkittymisen ehkaisemiseksi.

3 § Tydnantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset

o Tyonantajiin lisdttaisiin hyvinvointialue ja poistettaisiin luonnollinen henkild, joka ei harjoita
taloudellista toimintaa (kotitalous)

o Tuotannollisista tai taloudellisista syista viimeisten 12 kuukauden aikana irtisanoneelle
ty6nantajalle tuki voitaisiin myontas, jos tama on ottanut saman maaran henkil6itd tyohon
irtisanomisen jilkeen
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o Palkkatukea ei my6nnettaisi uudestaan tyonantajalle saman henkilon palkkaamiseen poikkeuksena
vamman tai sairauden perusteella, oppisopimuskoulutukseen tai 60 vuotta tayttaneen
pitkdaikaistyottoman tyollistimiseen myonnetty tuki tietyin edellytyksin

Hyvinvointialueen lisdys on kannatettavaa ja kotitalouksien poistaminen myés, koska tavoite tulisi
vahvasti olla avoimilla tydmarkkinoilla.

Muutos tuta-syista viimeisen 12 kk aikana irtisanoneen tydnantajan tuen myoéntdmiseen on
kannatettava ja vastaa paremmin niiden tyonantajien tarpeita, joissa esimerkiksi kausivaihtelut ovat
suuria.

Palkkatukea ei tulisi myontda uudestaan tyonantajalle saman henkilon palkkaamiseen. Tama
ehkaisee tyonhakijan jumiutumisen saman tyonantajan palvelukseen, josta ei valttamatta polkua
avoimille tydmarkkinoille ole. Muutoksessa kuitenkin otetaan huomioon vamman tai sairauden, yli
60-vuotiaat ja oppisopimuksen perusteella palkkatukeen oikeutetut henkil6t.

5 § Palkkatuella katettavat palkkakustannukset
o Ty6nantajan sivukuluja ja lomarahaa ei jatkossa luettaisi palkkatuella katettaviin kustannuksiin

o Muita tarkennuksia tukikelpoisten kustannusten maaritelmaan

Tama muutos ei ole kannatettava, koska tama saattaa vaikuttaa olennaisesti etenkin pienempien
yritysten halukkuuteen tyéllistaa palkkatuella. Kustannukset sivukulujen ja lomarahan osalta ovat
kuitenkin suuret ja pienelld yrityksella tama saattaa olla tyollistamisen este.

Kuntien jarjestamaan velvoitetyohon tulisi sdilyttaa tuki ja sen kattamat kustannukset ennallaan.
Kunta ei juurikaan pysty vaikuttamaan velvoitetyohon tulevien maaraan joten tuen taytyisi pysya
ennallaan.

6 § Palkkatuen maara ja kesto
o Tuen maara olisi tydottomyyden kestosta riippumatta 50 % palkkakustannuksista
o Tuen kesto 5 tai 10 kuukautta, kuitenkin enintdadn tyésuhteen pituinen

o Palkkatuki voitaisiin myéntaa uudelleen toiselle tyénantajalle heti edellisen palkkatukijakson
paatyttya, jos henkil6é kuuluisi edelleen palkkatuen kohderyhmaan ja tuen myontaminen olisi
tarkoituksenmukaista

Tama muutos selkeyttaa palkkatuen maaritelmaa varsinkin tyonantajille ja 50 % palkkatuki saattaa
kannustaa yrityksia kayttamaan enemman palkkatukea.

5 kk palkkatukijakso ei kerryta tydssaoloehtoa tarpeeksi, eiko palkkatukijakso voisi olla myos
vahimmaiskestoltaan sellainen etta tyonhakijan tyossaoloehto tayttyisi? Tietenkin kaikkien tavoite
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on, etta palkkatuettu tyo jatkuisi my6s palkkatuen jalkeen mutta ndin ei useastikaan ole. Tydnhakija
saisi kuitenkin tyossdoloehdon taytyttyd paremman etuuden.

Palkkatuen myéntaminen uudestaan on kannatettavaa, jos asiakkaan tilanne ei edellisen
palkkatukijakson aikana ole merkittavasti muuttunut.

7 § Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen
o Tuen maadra olisi 70 prosenttia palkkakustannuksista

o Tuki myonnettdisiin 10 kuukauden ajaksi silld perusteella, ettd vamma tai sairaus vaikeuttaa
huomattavasti sopivan ty6n saamista

o Tukea voitaisiin jatkaa samalla tyénantajalla tietyin edellytyksin enintddn 24 kuukauden jaksoissa.

Tama on erittdin kannatettavaa ja kannustaa tyénantajia palkkaamaan tyéttdman tydnhakijan, joilla
todettu alenemaa tyokyvyssa fyysisen tao psyykkisen vamman tai sairauden vuoksi. Myds
palkkatuen kesto ja mahdollisuus jatkaa samalla tyonantajalla 24 kk jaksoissa on hyva uudistus.

8 § 100 prosentin palkkatuki

o Tuki myénnettdisiin 10 kuukaudeksi. Tukikelpoisia palkkakustannuksia korotettaisiin kertoimella
1,23 tyonantajan sivukulujen kattamiseksi laskennallisesti.

o 100 prosentin palkkatuki olisi mahdollinen kaikille yhdistyksille, sdatidille ja rekisterdidyille
uskonnollisille yhdyskunnille

o Jos ty6nantajan toiminnalla on tyo- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan vaikutusta
jasenvaltioiden viliseen kauppaan, 100 prosentin palkkatuki myonnettaisiin de minimis -tukena.
Muussa tapauksessa tuki olisi EU:n valtiontukisadntelyn ulkopuolista tukea. Arvioinnin kriteereista
saddettaisiin erikseen valtioneuvoston asetuksella.

100 % palkkatuki on syyta sdilyttaa ja sivukulujen huomioiminen on erittdin tarkeda. Tama pitaa ylla
ja laajentaa kolmannen sektorin mahdollisuuksia tarjota palkkatuettua tydsta myos vaikeassa
tydmarkkinatilanteessa oleville.

10 § Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

o Palkkatuen maara oppisopimuskoulutuksessa olisi 50 % ja pysyisi samana koko koulutuksen keston
ajan

o Palkkatukea mydnnettdessa tuki olisi mitoitettava koko sille ajalle, jonka ty6- ja elinkeinotoimisto
arvioi tarkoituksenmukaiseksi.

o Tukea voitaisiin jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukainen
oppisopimuskoulutuksen kesto muuttuu koulutuksen aikana
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Tama on erinomainen muutos. Tuen pysyessa saman suuruisena koko oppisopimuskoulutuksen ajan,
tama helpottaa tyonantajan ennakointia koulutuksen kustannuksista.

11 § Tuella palkatun siirtdminen

o Edelleen siirtimisesta tehtaisiin erillinen pdatos ja sdadettdisiin edellytykset edelleen siirtamiselle

Tama muutos selkeyttda toimintaa ja ehkaisee siirtdmiseen liittyvid vaarinkaytoksen riskeja.
Yhdenmukaistaa toimintatapoja.

2. Huomioita lukuun 7a 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki
Huomioita 55 vuotta tayttineiden tyollistamistuesta (luku 7a, uusi luku)
o Tuki on uusi

o Tuki myonnettdisiin ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos laissa saddetyt edellytykset
tayttyvat.

o Tukea maksettaisiin 70 prosenttia tukikelpoisista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta, kuitenkin
enintaan tyosuhteen keston ajalta.

o Tukikelpoisina kustannuksina pidettdisiin samoja palkkakustannuksia kuin palkkatuetussa tydssa.

Kaikkinensa kannatettava uudistus.

3. Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
o Tyovoimakoulutuksen yhteishankinta (5 luku 78) ja ty6olosuhteiden jarjestelytuki (10 luku 3§)

o Tyollisyyspoliittinen-avustus (sdaddettaisiin julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetulla
asetuksella)

o Ty6sopimuslain 13 luvun 6 §:n 2 momentin 2 kohdan muuttaminen

4. Huomiot sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamiseen
Huomiot sosiaalisista yrityksistd annetun lain kumoamiseen

Sosiaalisten yritysten maara on maakunnissa pieni. Kannatettavaa on, etta sosiaaliset yrityksen
voivat hakea palkkatukea samoin ehdoin kuin muut yritykset.

5. Huomiot julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain muihin lukuihin
ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin
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Kommentit julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain lukuihin 1, 2, 3, 11, 12, 13 ja 14, 7 luvun

4, 9 ja 12-15 §:iin ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

o Mainittuihin lukuihin ja lakeihin on tehty vdhaisia tai teknisia muutoksia.

6. Yleiset huomiot

Yleiset huomiot:
a. Huomiot ehdotetun saantelyn suhteesta hyvaan hallintoon ja perustuslakiin
b. Huomiot esitysluonnoksen vaikutusarvioinnista

c. Muuta kommentoitavaa

Makihonka Mervi
Ylivieskan kaupunki - Makihonka Mervi
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