Vaasan Setlementtiyhdistys ry

Lausunto

23.05.2022

Asia: VN/1258/2021

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja siihen
liittyviksi laeiksi seka sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamisesta

1. Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain lukua 7 Palkkatuki
koskevat kysymykset

1 § Palkkatuki (sis. palkkatuen maéaritelman)

o Lisattdisiin palkkatuen tarkoitukseen vammaisten ja pitkdaikaissairaiden seka 60 vuotta
tayttaneiden pitkdaikaistyottomien tyén saannin ja tyoeldmaan osallisuuden lisadaminen.

Vaasan Setlementti pitdaa olennaisena uudistuksena, etta tulevassa laissa korostetaan nykyista
enmman osatyokykyisten sekd 60- vuotta tayttaneiden tyollistymismahdollisuuksia. Talla lisataan
tasa-arvoa ja tyoelaman osallisuutta.

2 § Palkkatuen yleiset edellytykset

o Rajattaisiin palkkatuetun tyon kohderyhmaa

Kohderyhman maarittely on epéselva ja/tai tulkinnanvarainen. Vaasan Setlementti pitaa
tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua palkkatukiuudistuksessa erittdin tarkeana. Ehdotuksessa jaa
muun muassa epaselvaksi kuuluvatko 25-49 -vuotiaat tyonhakijat jatkossa palkkatuen piiriin vai
eivat.

3 § Tyonantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset

o Ty6nantajiin lisattaisiin hyvinvointialue ja poistettaisiin luonnollinen henkild, joka ei harjoita
taloudellista toimintaa (kotitalous)

o Tuotannollisista tai taloudellisista syista viimeisten 12 kuukauden aikana irtisanoneelle
tyonantajalle tuki voitaisiin myontaa, jos tama on ottanut saman maaran henkil6ita tyohon
irtisanomisen jalkeen
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o Palkkatukea ei my6nnettaisi uudestaan tyonantajalle saman henkilon palkkaamiseen poikkeuksena
vamman tai sairauden perusteella, oppisopimuskoulutukseen tai 60 vuotta tayttaneen
pitkdaikaistyottoman tyollistimiseen myonnetty tuki tietyin edellytyksin

5 § Palkkatuella katettavat palkkakustannukset

o Ty6nantajan sivukuluja ja lomarahaa ei jatkossa luettaisi palkkatuella katettaviin kustannuksiin

o Muita tarkennuksia tukikelpoisten kustannusten maaritelmaan

6 § Palkkatuen maara ja kesto

o Tuen maara olisi tydottomyyden kestosta riippumatta 50 % palkkakustannuksista

o Tuen kesto 5 tai 10 kuukautta, kuitenkin enintdaan tyésuhteen pituinen

o Palkkatuki voitaisiin myoéntaa uudelleen toiselle tyonantajalle heti edellisen palkkatukijakson

paatyttya, jos henkil6é kuuluisi edelleen palkkatuen kohderyhmaan ja tuen myontaminen olisi
tarkoituksenmukaista

Vaasan Setlementti toteaa, etta tyollistamisen sivukulujen kattavuutta ei tulisi poistaa, koska se
vahentaa suoraan tyonantajien mahdollisuutta palkata tyontekijaita palkkatuella. Sivukulujen ja
lomarahan osuus palkkakustannuksista on merkittava ja niiden poistaminen vahentaa suoraan
kolmannen sektorin tydnantajien mahdollisuutta tyollistaa palkkatuella. Mikali uudistus menee lapi
esitetyn kaltaisena se tulee todennakdisesti vahentamaan tyodllistamisvaikutusta merkittavasti eli
meidan nakemyksemme mukaan vaikutus tulee olemaan painvastainen mihin uudistuksella pyritaan.
Mielestamme ehdotettu kerroin 1,23 pitaisi sisatya kaikkiin palkkatukimuotoihin. Vaasan

Setlementin mielesta palkkatuetulla tyollistettdessa tulee huomioida kokonaispalkka eli palkkatuen
tulee kattaa palkan lisaksi myos sivukulut ja lomarahat.

7 § Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen
o Tuen maara olisi 70 prosenttia palkkakustannuksista

o Tuki myénnettdisiin 10 kuukauden ajaksi silld perusteella, ettd vamma tai sairaus vaikeuttaa
huomattavasti sopivan tyon saamista

o Tukea voitaisiin jatkaa samalla tyonantajalla tietyin edellytyksin enintdan 24 kuukauden jaksoissa.

Vaasan Setlementti katsoo, etta tukijakson tulee olla riittavan pitka, osatyokykyisyys ei katoa

palkkatuetun tyon jalkeen. Erityisesti taman kohderyhman osalta on tarkeaa, etta palkkatukijaksoa
voidaan jatkaa harkinnan mukaan.
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8 § 100 prosentin palkkatuki

o Tuki myénnettdisiin 10 kuukaudeksi. Tukikelpoisia palkkakustannuksia korotettaisiin kertoimella
1,23 ty6nantajan sivukulujen kattamiseksi laskennallisesti.

o 100 prosentin palkkatuki olisi mahdollinen kaikille yhdistyksille, saatiGille ja rekisteréidyille
uskonnollisille yhdyskunnille

o Jos ty6nantajan toiminnalla on tyo- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan vaikutusta
jasenvaltioiden viliseen kauppaan, 100 prosentin palkkatuki myonnettaisiin de minimis -tukena.
Muussa tapauksessa tuki olisi EU:n valtiontukisadantelyn ulkopuolista tukea. Arvioinnin kriteereista
saddettaisiin erikseen valtioneuvoston asetuksella.

Epdselvaa on, kattaako kerroin 1,23 myods lomarahat eri tydehtosopimuksissa. Vrt. erityisasintuntija
Ville Heinonen toteaa 3.7.2020, ettd lomarahaa ei korvattaisi lainkaan.

10 § Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

o Palkkatuen maara oppisopimuskoulutuksessa olisi 50 % ja pysyisi samana koko koulutuksen keston
ajan

o Palkkatukea myonnettdessa tuki olisi mitoitettava koko sille ajalle, jonka tyo- ja elinkeinotoimisto
arvioi tarkoituksenmukaiseksi.

o Tukea voitaisiin jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukainen
oppisopimuskoulutuksen kesto muuttuu koulutuksen aikana

Vaasan Setlementti toteaa, etta palkkatuen tulisi olla yhdistyksissa toteutettavissa
oppisopimuskoulutuksissa 100 %. Tama lisdisi oppisopimuskoulutettavien maaraa yhdistyksissa seka
jarjestoissa. Palkkatuki tulee myéntaa koko oppisopimuksen ajalle.

11 § Tuella palkatun siirtaminen

o Edelleen siirtimisesta tehtaisiin erillinen paatos ja sdadettaisiin edellytykset edelleen siirtamiselle

2. Huomioita lukuun 7a 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki
Huomioita 55 vuotta tayttineiden tyollistamistuesta (luku 7a, uusi luku)

o Tuki on uusi
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o Tuki myonnettdisiin ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos laissa saddetyt edellytykset
tayttyvat.

o Tukea maksettaisiin 70 prosenttia tukikelpoisista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta, kuitenkin
enintaan tyosuhteen keston ajalta.

o Tukikelpoisina kustannuksina pidettdisiin samoja palkkakustannuksia kuin palkkatuetussa tydssa.

Vaasan Setlementin mielestd uusi 55- vuotta tayttaneiden tyollistamistuki on hyva uudistus.
Ikdantyneiden, heikossa tydmarkina-asemassa olevien tyollistymismahdollisuudet parantuvat
uudistuksen avulla.

3. Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
Huomiot elinkeinotoiminnan késitteen muutoksiin
o Tyovoimakoulutuksen yhteishankinta (5 luku 78) ja ty6olosuhteiden jarjestelytuki (10 luku 3§)

o Tyéllisyyspoliittinen-avustus (sdaddettaisiin julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetulla
asetuksella)

o Ty6sopimuslain 13 luvun 6 §:n 2 momentin 2 kohdan muuttaminen

Vaasan Setlementti toteaa, etta kauppavaikutusten arvioinnissa myytyjen tavaroiden ja palveluiden
arvona 100 000 € / vuosi on liilan matala ja sen tulisi olla selkeéasti korkeampi.

4. Huomiot sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamiseen

Huomiot sosiaalisista yrityksistda annetun lain kumoamiseen

5. Huomiot julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain muihin lukuihin
ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

Kommentit julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain lukuihin 1, 2, 3, 11, 12, 13 ja 14, 7 luvun
4, 9 ja 12-15 §:iin ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

o Mainittuihin lukuihin ja lakeihin on tehty vdhdisia tai teknisia muutoksia.

6. Yleiset huomiot
Yleiset huomiot:

a. Huomiot ehdotetun saantelyn suhteesta hyvaan hallintoon ja perustuslakiin
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b. Huomiot esitysluonnoksen vaikutusarvioinnista

¢. Muuta kommentoitavaa

Vaasan Setlementti ndkee, etta lyhyemmat palkkatukijaksot seka erilaiset linjaukset / tulkinnat eri
TE- toimistoissa lisdavat byrokratiaa, vaikka uudistuksen tavoite on pdinvastainen. Riskina on, ett3
tyonhakijat joutuvat eri alueilla eriarvoiseen asemaan.

Ikdheimonen Kirsi
Vaasan Setlementtiyhdistys ry
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