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Asia: VN/1258/2021

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja siihen
liittyviksi laeiksi seka sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamisesta

1. Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain lukua 7 Palkkatuki
koskevat kysymykset

1 § Palkkatuki (sis. palkkatuen maéaritelman)

o Lisattdisiin palkkatuen tarkoitukseen vammaisten ja pitkdaikaissairaiden seka 60 vuotta
tayttaneiden pitkdaikaistyottomien tyén saannin ja tyoeldmaan osallisuuden lisadaminen.

Hallituksen esityksessa lakiin ehdotettua lisdysta palkkatuen tarkoituksesta vammaisten,
pitkdaikaissairaiden seka 60 vuotta tayttaneiden pitkdaikaistyo6ttdmien tyon saannin ja tydelamaan
osallisuuden lisdamisessa. Piddmme ehdotettua lisdysta kannatettavana. Jarjestot ovat tyollistamista
edistavien tukitoimien ja osallisuuden lisdadmisen asiantuntijoita ja ne pystyvat tyollistamista
tukevien palvelujen muodossa tuottamaan lisdarvoa vaikeimmissa tyémarkkinatilanteissa oleville.

2 § Palkkatuen yleiset edellytykset

o Rajattaisiin palkkatuetun tyon kohderyhmaa

Ehdotus ei ole kannatettava, etta tuen kesto rajataan 10 kuukauteen. Tuen kesto tulee olla
vahintaan 12 kuukautta lain valmistelun tavoitteet ja kohderyhma huomioiden. Ehdotus ei ole
kannatettava, etta tukikelpoisiin kustannuksiin luetaan vain tyéntekijan palkkakustannukset ja
kertoimella sivukulut. Muutos on kynnyskysymys palkkatukityollistamiselle kolmannen sektorin
tyollistdjille, mikali lomarahaa ei jatkossa lueta tuettaviin kustannuksiin esim. isommalla kertoimella.
Palkkatuki 100 % on kasitteena harhaanjohtava, koska se ei todellisuudessa kompensoi tydnantajalle
pakollista tyontekijan palkkauskustannuksiin sisaltyvaa lomarahaa.

3 § Tyonantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset
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o Tyonantajiin lisattaisiin hyvinvointialue ja poistettaisiin luonnollinen henkild, joka ei harjoita
taloudellista toimintaa (kotitalous)

o Tuotannollisista tai taloudellisista syista viimeisten 12 kuukauden aikana irtisanoneelle
tyonantajalle tuki voitaisiin myontaa, jos tama on ottanut saman maaran henkildita tyohon
irtisanomisen jalkeen

o Palkkatukea ei myonnettdisi uudestaan tyonantajalle saman henkilon palkkaamiseen poikkeuksena
vamman tai sairauden perusteella, oppisopimuskoulutukseen tai 60 vuotta tayttaneen
pitkaaikaistyottoman tyollistamiseen myonnetty tuki tietyin edellytyksin

Tyonantajiin lisattaisiin hyvinvointialue on kannatettava ehdotus.

Ehdotus ei ole kannatettava silta osin, etta palkkatukea ei mydnnettaisi uudestaan tydnantajalle
saman henkilén palkkaamiseen poikkeuksena vamman tai sairauden perusteella,
oppisopimuskoulutukseen tai 60 vuotta tayttaneen pitkdaikaistyottéman tyollistamiseen myénnetty
tuki tietyin edellytyksin. Ehdotus estaa henkilon tyéllistamisen samalle tyénantajalle, mikali han on
ollut valilla joko tyottomana tai toissa toisella tydonantajalla. Huomioitava on, ettd osa tyottomista on
toistuvasti pitkaaikaistyottomia, jotka eivat tukitoimista huolimatta tyollisty avoimille
tyomarkkinoille vaan tarvitsevat tuettua tyota valitydmarkkinoilla. Talloin yhdistys ja saatio toimijat
voivat tarjota henkilokohtaista tukea ja valmennusta. Pitkdaikaisty6ton voi hyotya siita, etta saa
tehda tutussa tyoyhteisdssa tyota ja tyon ohella vahvistaa omaa osaamistaan. Aina tydnantajan on
perehdytettdva uusi tyotekija, joka vie resursseja ja hankaloittaa toimintaa. Ehdotus on kohtuuton.

5 § Palkkatuella katettavat palkkakustannukset
o Ty6nantajan sivukuluja ja lomarahaa ei jatkossa luettaisi palkkatuella katettaviin kustannuksiin

o Muita tarkennuksia tukikelpoisten kustannusten maaritelmaan

Ehdotus ei ole kannatettava siltd osin, ettd tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa ei jatkossa luettaisi
palkkatuella katettaviin kustannuksiin. Yhdistykset, sdatiot ja kolmannen sektorin toimijat ovat
karsijoita. Sivukuluprosentti voisi olla laskennallisesti yhtendinen, joka helpottaisi sekd hakijan etta
kasittelijan tyota.

6 § Palkkatuen maara ja kesto
o Tuen maara olisi tydottomyyden kestosta riippumatta 50 % palkkakustannuksista
o Tuen kesto 5 tai 10 kuukautta, kuitenkin enintdaan tyésuhteen pituinen

o Palkkatuki voitaisiin myéntaa uudelleen toiselle tyonantajalle heti edellisen palkkatukijakson
paatyttya, jos henkil6é kuuluisi edelleen palkkatuen kohderyhmaan ja tuen myontaminen olisi
tarkoituksenmukaista
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Ehdotus ei ole kannatettava, jos tuen kesto rajataan 5 tai 10 kuukauteen. Pitkdan tyottomana
olleiden integroituminen kestda pidempaan tydhon ja tydyhteis6on kuin muiden tyéllisten.

Tuo 50 % on selked ja yhtendinen mutta palaamme kuitenkin taas yhdistysten ja saatididen
asemaan. Talla kaikki yhdistykset ja saatiot on niputettu samaan nippuun ja poistettu lahes
kokonaan palkkatukimahdollisuudet. Silla kentalld on hyvin erilaisia toimijoita; pienia yhdistyksid,
joille tama ei vaikuta kdytdnndssa mitaan. Sitten yhdistyksid, jotka toimivat silleen laajalti, ettd ne
ovat yleishyodyllisia, eivat jaa voittoa ja kayttavat kaikki eurot toimintaan, mutta heidan toimintansa
on katsottu liiketoiminnaksi ja heidan palkkatuki euroista suurin osa on ollut paasaantoisesti
ryhmapoikkeusasetuksen mukaista tukea. Sitten yhdistykset ja saatiot, joilla on taysin 100 %
palkkatuki. Naita ovat esimerkiksi kierratyskeskukset. Naita toimii ympari Suomen, mutta heidan
toiminta on erittain merkittavaa paikallistasolla. Nama toimijat tekevat tyota luonnonvarojen
saastamiseksi, hiilidioksidipaastdjen vahentamiseksi ja tama on ala, joka voi toimia nimenomaan
heikkossa tydmarkkina-asemassa olevien henkiléiden kanssa.

Kannatamme palkkatuen myontamista uudelleen heti edellisen palkkatukijakson paatyttya, mutta
emme voi ymmartaa miksi tassa valissa tulisi tydnantajan vaihtua. Tama tarkoittaisi vain uutta 10
kuukauden tutustumis- ja perehtymisjaksoa kerta toisensa peraan. Todettakoon myos, ettd tama on
juuri sitd kohderyhmaa, jonka tyottomyys on kestanyt vahintdaan noin 2 vuotta, eli siten kaikkein
heikoimmassa asemassa olevaa tyotonta tyonhakijaa, joista kuntien maksamat tyémarkkinatuen
kuntaosuudet ovat suurimmat

7 § Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen
o Tuen maara olisi 70 prosenttia palkkakustannuksista

o Tuki myonnettdisiin 10 kuukauden ajaksi silld perusteella, ettd vamma tai sairaus vaikeuttaa
huomattavasti sopivan tyén saamista

o Tukea voitaisiin jatkaa samalla tydnantajalla tietyin edellytyksin enintdan 24 kuukauden jaksoissa.

Ehdotus ei ole kannatettava, ettd tuen kesto rajataan 10 kuukauteen. Tuen kesto tulee olla
vahintaan 12 kuukautta lain valmistelun tavoitteet ja kohderyhma huomioiden. Ehdotus ei ole
kannatettava, etta tukikelpoisiin kustannuksiin luetaan vain tydntekijan palkkakustannukset ja
kertoimella sivukulut. Muutos on kynnyskysymys palkkatukityollistamiselle kolmannen sektorin
tyollistdjille, mikali lomarahaa ei jatkossa lueta tuettaviin kustannuksiin esim. isommalla kertoimella.
Palkkatuki 100 % on kasitteena harhaanjohtava, koska se ei todellisuudessa kompensoi tyénantajalle
pakollista tyontekijan palkkauskustannuksiin sisaltyvaa lomarahaa.

Tukea voitaisiin jatkaa alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseksi samalla tyonantajalla 24 kuukauden
jaksoissa, hyva ja kannatettava ehdotus. Nuo tietyt edellytykset pitaa selvittaa.
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8 § 100 prosentin palkkatuki

o Tuki myénnettdisiin 10 kuukaudeksi. Tukikelpoisia palkkakustannuksia korotettaisiin kertoimella
1,23 ty6nantajan sivukulujen kattamiseksi laskennallisesti.

o 100 prosentin palkkatuki olisi mahdollinen kaikille yhdistyksille, saatiGille ja rekisteréidyille
uskonnollisille yhdyskunnille

o Jos ty6nantajan toiminnalla on tyo- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan vaikutusta
jasenvaltioiden viliseen kauppaan, 100 prosentin palkkatuki myonnettaisiin de minimis -tukena.
Muussa tapauksessa tuki olisi EU:n valtiontukisadantelyn ulkopuolista tukea. Arvioinnin kriteereista
saddettaisiin erikseen valtioneuvoston asetuksella.

100 % tuki:

Emme kannata ndita muutoksia, jossa 100 %:n palkkatuki olisi mahdollinen yhdistyksille, saatidille ja
rekisteroidyille uskonnollisille yhdyskunnille. Palkkatukea my&nnettaisiin myds elinkeinotoimintaan.
Tukikelpoisia palkkakustannuksia korotettaisiin kertoimella 1,23 tyénantajan sivukulujen
kattamiseksi laskennallisesti. 100 %:n tukea maksetaan enintdaan 65-prosenttista tydaikaa vastaavan
ty6ajan palkasta ja sita olisi mahdollista saada 10 kuukauden ajanjaksolle. Esityksen mukaan jatkossa
selvitetdaan 100 %:n palkkatuen myoéntamisen yhteydessd, onko toiminnalla vaikutusta Euroopan
unionin jasenvaltioiden valiseen kauppaan. Mikali toiminnalla on vaikutusta EU:n
jasenvaltioidenvaliseen kauppaan, 100 %:n palkkatuki my&nnettaisiin de minimis -tukena. Muussa
tapauksessa tukiolisi EU:n valtiontukisaantelyn ulkopuolista tukea. Esityksen kohta 8 § 100 prosentin
palkkatuki on kokonaisuudessaan arvioitava uudelleen, ja sen vaikutukset eri asiakasryhmiin tulee
vield selvittaa.

Mikali toiminnalla arvioidaan olevan kauppavaikutuksia ja tuki maksetaan de minimis -tukena, on
tuen maksimimaara 200 000 euroa kolmen verovuoden aikana. Tama olisi monelle kolmannen
sektorin yleishyodyllisille toimijalle kuolinisku.Tassa on niputettu kaikki samaan nippuun. Pitaa
eriyttaa pienet yhdistykset, 100 % palkkatuella tahan saakka toimineet ja ne yleishyodylliset
vhdistykset, joiden toiminta on katsottu liiketoiminnaksi ja palkkatuki on tullut pd&asiassa
ryhmapoikkeusasetuksen mukaan.

Tama siis rajoittaisi merkittavasti tydpajan toimintaa ja loppu tulemana osastojen lakkauttamiseen.
Nyt meidan toiminta on tultava ndhdyksi ja tunnustettava tyopajojen, valityémarkkinoiden
toimijoiden ja Kierratyskeskusten toiminnan laajuus ja kerrannaisvaikutukset ympari kenttaa.
Voidaan sanoa, ettad nuorista vanhoihin, heikossa asemassa olevat, iiman ammattillista koulutusta
olevat, osatydkykyiset jne.

10 § Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

o Palkkatuen maara oppisopimuskoulutuksessa olisi 50 % ja pysyisi samana koko koulutuksen keston
ajan

Lausuntopalvelu.fi 4/8



o Palkkatukea myonnettdessa tuki olisi mitoitettava koko sille ajalle, jonka tyo- ja elinkeinotoimisto
arvioi tarkoituksenmukaiseksi.

o Tukea voitaisiin jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukainen
oppisopimuskoulutuksen kesto muuttuu koulutuksen aikana

Tarkoittaako tama todella sitd, ettd tyontekijaa ei voi ensin palkata palkkatuella ja tyonteon
yhteydessa henkil6llad heraa kiinnostus koulutukseen. Eiko téta voi muuttaa oppisopimukseksi, vai
pitdako oppisopimus tehda jo tydsuhteen alkaessa.

Kun meille tulee tyontekija, niin innostus opiskeluun ja alaan syntyy tyota tehdessa. Sitten yhdessa
ammatillisen oppilaitoksen kanssa suunnitellaan oppisopimus. Nain olemme toimineet monien
vuosien ajan ja tulokset ovat olleet erinomaiset. Taman ehdotuksen my6ta emme pysty tekemaan
oppisopimuksia suoraan tuntematta henkiloa. Oppilaitos sinalldan jo kannattaa, etta tyontekija
tutustuu alaan ja siita sitten ldhtee opinnot liikkeelle vaikkapa suorittamalla osatutkintoja.
Esimerkkina voimme mainita vaikkapa kahvilapalvelut. Isommassa kuvassa tama liittyy
oppilaitosyhteistydhon tyopajatoimijoiden kanssa sekd opinnollistamiseen.

11 § Tuella palkatun siirtaminen

o Edelleen siirtamisesta tehtdisiin erillinen paatos ja sdddettdisiin edellytykset edelleen siirtdmiselle

2. Huomioita lukuun 7a 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki
Huomioita 55 vuotta tayttineiden tyollistamistuesta (luku 7a, uusi luku)
o Tuki on uusi

o Tuki myénnettdisiin ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos laissa sadadetyt edellytykset
tayttyvat.

o Tukea maksettaisiin 70 prosenttia tukikelpoisista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta, kuitenkin
enintadn tyosuhteen keston ajalta.

o Tukikelpoisina kustannuksina pidettadisiin samoja palkkakustannuksia kuin palkkatuetussa tyossa.

Piddmme ehdotusta palkkatuen myontamisesta 55 vuotta tayttaneille kannatettavana. Tuki tulisi
kuitenkin myoéntaa 100% suuruisena ja vahintaan 12 kuukauden mittaisena. Lakiin tulisi kirjata selkea
kriteeristo siita, milloin 55-vuotiaan kohdalla sovelletaan tyollistamistukea ja milloin palkkatukea.

3. Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
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Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
o Tyovoimakoulutuksen yhteishankinta (5 luku 78§) ja ty6olosuhteiden jarjestelytuki (10 luku 3§)

o Tyéllisyyspoliittinen-avustus (sdaadettaisiin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetulla
asetuksella)

o Ty6sopimuslain 13 luvun 6 §:n 2 momentin 2 kohdan muuttaminen

Toiminta edellyttdaa vahvaa verkostoitumista, hyvaa palvelujarjestelman hallintaa ja hyddyntamista
valmentautujien edun mukaisesti. Tyopajoilla on kattavat yhteydet alueensa nuorisotyohon,
ammatillisiin oppilaitoksiin, Ohjaamoihin, tyo6llisyyspalveluihin ja sosiaali- ja terveyspalveluihin,
joiden kanssa tyopajat toimivat yhteisissa verkostoissa alueen nuorten ja aikuisten hyvaksi.

Ty6pajalla voi vahvistaa omaa arjenhallintaansa ja toimintakykyaan seka saada tukea jatkopolun
|6ytamiseen. Tyopajalla voi myds kokeilla uutta ammattialaa, kasvattaa ammatillista osaamista ja
vahvistaa tydelama- ja tydyhteisotaitojaan. Tydpaja voi toimia vaihtoehtoisena oppimisymparisténa
tutkinnon tai tutkinnonosan suorittamisessa osaamistason kohottajana. Ty6pajan yhteiso tarjoaa
osallisuuden kokemuksia seka vahvistaa valmentautujien sosiaalisia taitoja ja kykya toimia ryhmassa.

Pajoja on monenlaisia, meidan pajalla voi tutustua moniin ammatteihin oikeilla osastoilla, joissa on
ammattitaitoiset alansa osaavat tydvalmentajat. Ndiden osastojen pyorittamiseen tarvitaan myos
palkkatukisia. He ovat yksi iso lenkki jatkumossa kuntouttava tyotoiminta - tyokokeilija-
oppisopimusopiskelija - tyoharjoittelija oppilaitoksesta - tydhon tutustuja — Ykp. Meilld toimii vahva
yksilévalmennus taustalla, autamme koko ajan my6s palkkatukisia tyoelamaan. Teemme heidan
kanssaan hakemuksia, preppaamme haastatteluihin, otamme tarvittaessa yhteyksia yrityksiin. Heilla
on mahdollisuus siirtya heti toisiin téihin, jos he saavat tyopaikan yrityksista. Saamme koko ajan
tietoa tyollisyydesta ja olemme kehittdneet toimintaamme siihen suuntaan, ettd voimme ”syottaa”
tyontekijoita yrityksille.

Tama esitys on kuolinisku koko toiminnalle. Oma toimintamme on nykymuodossaan maaritelty
liilketoiminnaksi. Emme jaa voittoa ja jos viivan alle jda jotain, niin se kdytetaan toiminnan
uudistamiseen ja kehittamiseen. Meilld on vuosittain palkkatukityosuhteessa niin paljon henkilgita,
niin toiminnan pyorittdminen menee mahdottomaksi. Maaritelma elinkeinotoiminnan muuttaminen
taloudellista toimintaa harjoittavaksi ja raja on 100.000 euroa. Tdma raja pitda poistaa, koska silla ei
ole mitaan perusteita. Jos toiminta on tuosta suurempaa, tuki muuttuu niin de minimis tueksi, niin
siind raja 200.000 euroa 3 vuodessa eli vuodessa 66.000. Taman viela sitten elinkeinotoimisto
arvioisi ja tahan ei ole olemassa kriteereitda. Nama ovat kuolinisku pajoille ja kierratyskeskuksille
kautta koko Suomen. Meidan toimintaan kuuluu myos kierratyskeskus, joka tekee yhteiskunnallisesti
ja paikallisesti merkittavaa tyota. Tasta kaikesta haviaa pohja. Toimintaamme kuuluu myds yhtena
esimerkkina siivouspalvelujen tarjoaminen ikaihmisille. Yhteistydmme ikdakeskuksen kanssa on
tiivista ja kestanyt jo vuosia. Kotiin tarjottavilla palveluilla on ratkaiseva vaikutus siihen, etta vanhus
parjaa kotona. Olemme voineet palkata osastyokyisia, jotka eivat parjaa yksin, koska heilla on
erilaisia fyysisia ja psyykkisia rajoituksia, mutta ryhman tuella ja yhdessa he parjaavat. He kokevat
tulleensa nahdyksi ja kuulluksi. Heille on myds tarkeda tyoyhteiso.

Hallitusohjelmaan on tehty kirjaus kehittaa valityomarkkinoita. Nyt talla lakiesitykselld ajetaan
valitydmarkkinat alas. Ymmarrys valitydmarkkinoiden kokonaisuudesta on havinnyt kokonaan. Nyt ei
tunneta eika tunnisteta pajojen toiminnan sisaltéa ja laajuutta.
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tyovoimakoulutuksen yhteishankinta (5 luku 78) ja ty6olosuhteiden jarjestelytuki (10 luku 3§)

Ehdotus ei ole kannatettava, etta tyoolosuhteiden jarjestelytuki mydnnetdan de minimis -tukena, jos
TE-toimisto arvio tydnantajan toiminnalla olevan vaikutusta jasenmaiden kauppaan. Kolmannen
sektorin toimijoiden osalta, jotka harjoittavat elinkeinotoimintaa ja tyollistdvat sen toteuttamiseksi
pitkdaikaistyottomia, de minimis -tukiehtoa ei tule soveltaa laisinkaan. Tyéolosuhteiden
jarjestelytuki on nykymallissa ainoa tuen rahoituksen "véline”, jolla voidaan tukea tyonantajaa, jolla
on edellytykset antaa erityistad tukea vaikeasti tyollistyvalle henkil6lle.

4. Huomiot sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamiseen

Huomiot sosiaalisista yrityksistd annetun lain kumoamiseen

5. Huomiot julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain muihin lukuihin
ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

Kommentit julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain lukuihin 1, 2, 3, 11, 12, 13 ja 14, 7 luvun
4, 9 ja 12-15 §:iin ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

o Mainittuihin lukuihin ja lakeihin on tehty vdhaisia tai teknisia muutoksia.

6. Yleiset huomiot

Yleiset huomiot:
a. Huomiot ehdotetun saantelyn suhteesta hyvaan hallintoon ja perustuslakiin
b. Huomiot esitysluonnoksen vaikutusarvioinnista

c. Muuta kommentoitavaa

c. Palkkatukityon tuloksia ei voida arvioida pelkastaan siirtymisina avoimille tyémarkkinoille. Ainakin
omalla toiminnallamme siihen pyrimme. Tosiasia on vain, etta kaikki eivat missaan vaiheessa tule
ty6llistymaan avoimille tyémarkkinoille. Tiedamme, etta yrityksissa ei ole mahdollisuutta tarjota
yksilévalmennusta, ohjata paihdehoitoon, auttaa talouden ja asumisen haasteissa, tunnistaa
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psyykkiset ja fyysiset rajoitukset, kohdata syrjaytyneisyys, ohjata arjen hallintaan ja ihan
ensimmaiseksi saada henkil6lle normaali vuorokausirymi.

Koemme, ettad uudistuksessa on hyvia asioita ja halua yksinkertaistaa palkkatuen kasitteist6a, maaria
ja haku- ja kasittelyprosessja.

Yhdistysten, sdatioiden ja valitydémarkkinoiden osalta kuitenkin palkkatukiprosentit pitaa palauttaa
entiselleen tai maksaa ne muuna valtion tukena.

Yhtena huomiona nostaisin viela esiin sen, ettd myos pajakentalla on eletty raskaita aikoja. Meilld on
takana kahden vuoden korona puristus; aiheuttaen erilaisia sulku- ja avaamistoimenpiteita eri
osastoilla, iso maara eri rajoituksia eri toiminnoissa. Olemme siirtyneet kuntakokeiluun, joka on
myo6s oma polkunsa tdssa alati muuttuvassa maailmassa. Lisdksi ensivuonna aloittaa
hyvinvointialueet. Suurimmalla osalla ty6pajoja on kuntouttavaa tyétoimintaa. Hyvinvointialueet
tulevat jarjestamaan sita v. 2023 alusta. Jokainen hyvinvointialue elda elamaansa hieman eri
vaiheessa, joten pajat odottavat jannitykselld miten toimitaan. Vuonna tuli 2021 oppivelvollisuuden
ian nostaminen, joka nakyi pajatoiminnassa, onhan pajat tunnustettu oppimisymparistoiksi. Nyt oli
sitten eka kerran haku Tuva koulutukseen, siind pajoilla on my6s oma rooli. Vuonna 2024 siirtyy
tyollistamispalvelut kunnille ja se onkin sitten oma lukunsa.

Paakkonen Maire
Kaks'Katta tyopaja ry
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