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Lausunto

24.05.2022

Asia: VN/1258/2021

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja siihen
liittyviksi laeiksi seka sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamisesta

1. Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain lukua 7 Palkkatuki
koskevat kysymykset

1 § Palkkatuki (sis. palkkatuen maéaritelman)

o Lisattdisiin palkkatuen tarkoitukseen vammaisten ja pitkdaikaissairaiden seka 60 vuotta
tayttaneiden pitkdaikaistyottomien tyén saannin ja tyoeldmaan osallisuuden lisadaminen.

Annanpura Oy kannattaa ehdotettuja muutoksia ja pitaa olennaisen tarkeana, etta palkkatuella
pyritaan edistamaan vammaisten mahdollisuuksia saada tyota ja pysya tydssa yhdenvertaisesti
muiden kanssa.

2 § Palkkatuen yleiset edellytykset

o Rajattaisiin palkkatuetun tyon kohderyhmaa

Annanpura Oy kannattaa palkkatuetun tyon kohderyhman rajaamista, koska muutokset selkeyttavat
palkkatuen myodntamisen ehtoja.

3 § Tydnantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset

o Tyo6nantajiin lisattaisiin hyvinvointialue ja poistettaisiin luonnollinen henkild, joka ei harjoita
taloudellista toimintaa (kotitalous)
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o Tuotannollisista tai taloudellisista syista viimeisten 12 kuukauden aikana irtisanoneelle

tyonantajalle tuki voitaisiin myontaa, jos tdma on ottanut saman maaran henkil6itd tyohon
irtisanomisen jalkeen

o Palkkatukea ei myonnettaisi uudestaan tyonantajalle saman henkilon palkkaamiseen poikkeuksena
vamman tai sairauden perusteella, oppisopimuskoulutukseen tai 60 vuotta tayttaneen
pitkdaikaistyottoman tyollistimiseen myonnetty tuki tietyin edellytyksin

Annanpura Oy pitda parannuksena palkkatukioikeuden palauttamista yritykselle, joka on
tuotannollisten ja taloudellisten ongelmien ja uudelleenpalkkaamisen jalkeen saava takaisin
oikeuden palkkatukikelpoisuuteeen.

5 § Palkkatuella katettavat palkkakustannukset

o Ty6nantajan sivukuluja ja lomarahaa ei jatkossa luettaisi palkkatuella katettaviin kustannuksiin

o Muita tarkennuksia tukikelpoisten kustannusten maaritelmaan

Annanpura Oy ei pida merkittdavana parannuksena nyt esitettdvaa muutosta.  Esimerkiksi 7
pykadlan mukainen 70 %:n palkkatuki on kdytanndssa noin 57 % eika nain ole riittdva kannustin
palkkatuen kayton lisdédmiseen ja vammaisten lisddntyvaan tyollistymiseen

6 § Palkkatuen maara ja kesto
o Tuen maadra olisi tyottomyyden kestosta riippumatta 50 % palkkakustannuksista
o Tuen kesto 5 tai 10 kuukautta, kuitenkin enintadn tyosuhteen pituinen

o Palkkatuki voitaisiin myontaa uudelleen toiselle tyénantajalle heti edellisen palkkatukijakson

paatyttya, jos henkil6é kuuluisi edelleen palkkatuen kohderyhmaan ja tuen myontaminen olisi
tarkoituksenmukaista

7 § Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen
o Tuen maara olisi 70 prosenttia palkkakustannuksista

o Tuki myonnettdisiin 10 kuukauden ajaksi silld perusteella, ettd vamma tai sairaus vaikeuttaa
huomattavasti sopivan tyon saamista

o Tukea voitaisiin jatkaa samalla tydnantajalla tietyin edellytyksin enintddn 24 kuukauden jaksoissa.

Annanpura Oy kannattaa ehdotettua muutosta, jossa tuki myonnettaisiin 10 kuukauden ajaksi silla
perusteella, ettd vamma tai sairaus vaikeuttaa huomattavasti sopivan tyén saamista.
Rekrytointikynnys alenee, kun vamman tai pitkdaikaissairauden perusteella myénnettavan
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palkkatuen myodntamisen edellytyksena ei ensivaiheessa arvioida, alentaako vamma tai sairaus
tuottavuutta tarjolla olevassa tehtdvassa. Kun palkan sivukulut jaavat pois palkkatuella katettavista
kustannuksista, jaa euromaarainen korotus tosiasiassa niin pieneksi, ettda taman vuoksi
rekrytointikynnys ei valttamatta alene eika palkkatuen kaytto lisaanny.

Annanpura Oy esittaa, etta palkan sivutulojen osalta alentuneesti tyokykyisen palkkatukeen
kohdennetaan sama palkkakustannusten kerroinkorotus kuin esityksen 8 pykalan mukaisessa 100 %
palkkatuessa.

Annanpura Oy pitada tarkeana, ettd vammaisjarjestdjen vammoihin liittyvaa erityisosaamista
hyédynnetaan ja niiden asiantuntiaja-arviota kaytetaan, kun TE-palvelut arvioi tuottavuuden
alenemaa kyseena olevissa tyotehtavissa.

8 § 100 prosentin palkkatuki

o Tuki myénnettdisiin 10 kuukaudeksi. Tukikelpoisia palkkakustannuksia korotettaisiin kertoimella
1,23 ty6nantajan sivukulujen kattamiseksi laskennallisesti.

o 100 prosentin palkkatuki olisi mahdollinen kaikille yhdistyksille, saatidille ja rekisterdéidyille
uskonnollisille yhdyskunnille

o Jos ty6nantajan toiminnalla on tyo- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan vaikutusta
jasenvaltioiden viliseen kauppaan, 100 prosentin palkkatuki myénnettaisiin de minimis -tukena.
Muussa tapauksessa tuki olisi EU:n valtiontukisadntelyn ulkopuolista tukea. Arvioinnin kriteereista
sdadettaisiin erikseen valtioneuvoston asetuksella.

10 § Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

o Palkkatuen maara oppisopimuskoulutuksessa olisi 50 % ja pysyisi samana koko koulutuksen keston
ajan

o Palkkatukea myonnettdessa tuki olisi mitoitettava koko sille ajalle, jonka tyo- ja elinkeinotoimisto
arvioi tarkoituksenmukaiseksi.

o Tukea voitaisiin jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukainen
oppisopimuskoulutuksen kesto muuttuu koulutuksen aikana

Annanpura Oy kannattaa sitd, ettd oppisopimuskoulutuksen ajalle voidaan palkkatuki myontaa
esitetyn 7 pykalan ehdoilla. Esitimme, etta palkkatuki oppisopimuksen ajalle mydnnettdisiin esitetyn
7 pykalan ehdoilla niin, ettd 10 kuukauden jidlkeen tehtavaa tuottavuuden aleneman arviointia ei
tehdd, vaan tuki maksetaan koko koulutuksen ajalta 70 prosentin tukena. Tuottavuuden aleneman
arviointi 10 kuukauden opiskelun jalkeen opintojen edelleen jatkuessa ei ole asianmukaista.
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11 § Tuella palkatun siirtdminen

o Edelleen siirtimisesta tehtaisiin erillinen pdatos ja sdadettaisiin edellytykset edelleen siirtamiselle

2. Huomioita lukuun 7a 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki
Huomioita 55 vuotta tayttineiden tyollistamistuesta (luku 7a, uusi luku)
o Tuki on uusi

o Tuki myonnettdisiin ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos laissa saddetyt edellytykset
tayttyvat.

o Tukea maksettaisiin 70 prosenttia tukikelpoisista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta, kuitenkin
enintadn tyosuhteen keston ajalta.

o Tukikelpoisina kustannuksina pidettaisiin samoja palkkakustannuksia kuin palkkatuetussa tydssa.

3. Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
o Tyévoimakoulutuksen yhteishankinta (5 luku 7§) ja ty6olosuhteiden jarjestelytuki (10 luku 3§)

o Tyéllisyyspoliittinen-avustus (sdaddettaisiin julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetulla
asetuksella)

o Ty6sopimuslain 13 luvun 6 §:n 2 momentin 2 kohdan muuttaminen

4. Huomiot sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamiseen
Huomiot sosiaalisista yrityksistd annetun lain kumoamiseen

Annanpura Oy ei kannata sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamista.

5. Huomiot julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain muihin lukuihin
ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

Kommentit julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain lukuihin 1, 2, 3, 11, 12, 13 ja 14, 7 luvun
4, 9 ja 12-15 §:iin ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

o Mainittuihin lukuihin ja lakeihin on tehty vdhaisia tai teknisia muutoksia.
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6. Yleiset huomiot

Yleiset huomiot:
a. Huomiot ehdotetun sadntelyn suhteesta hyvaan hallintoon ja perustuslakiin
b. Huomiot esitysluonnoksen vaikutusarvioinnista

¢. Muuta kommentoitavaa

Juntunen Reijo
Annanpura Oy
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