Salon kaupunki

Lausunto

18.05.2022

Asia: VN/1258/2021

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja siihen
liittyviksi laeiksi seka sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamisesta

1. Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain lukua 7 Palkkatuki
koskevat kysymykset

1 § Palkkatuki (sis. palkkatuen maéaritelman)

o Lisattdisiin palkkatuen tarkoitukseen vammaisten ja pitkdaikaissairaiden seka 60 vuotta
tayttaneiden pitkdaikaistyottomien tyén saannin ja tyoeldmaan osallisuuden lisadaminen.

2 § Palkkatuen yleiset edellytykset

o Rajattaisiin palkkatuetun tyon kohderyhmaa

3 § Tyonantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset

o Tyonantajiin lisattaisiin hyvinvointialue ja poistettaisiin luonnollinen henkild, joka ei harjoita
taloudellista toimintaa (kotitalous)

o Tuotannollisista tai taloudellisista syista viimeisten 12 kuukauden aikana irtisanoneelle
tyonantajalle tuki voitaisiin myontaa, jos tima on ottanut saman maaran henkil6ita tyohon
irtisanomisen jilkeen

o Palkkatukea ei myonnettaisi uudestaan tyonantajalle saman henkilon palkkaamiseen poikkeuksena
vamman tai sairauden perusteella, oppisopimuskoulutukseen tai 60 vuotta tiayttaneen
pitkdaikaistyottoman tyollistamiseen myonnetty tuki tietyin edellytyksin
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Salon kaupungin ndakokulmasta palkkatuen tarkoituksen, palkkatuen yleisten edellytysten seka
tyonantajaan liittyvat muutokset nahdaan selkeyttavina ja asianmukaisina. Esityksen mukaisia
muutoksia kannatetaan.

5 § Palkkatuella katettavat palkkakustannukset

o Ty6nantajan sivukuluja ja lomarahaa ei jatkossa luettaisi palkkatuella katettaviin kustannuksiin

o Muita tarkennuksia tukikelpoisten kustannusten maaritelmaan

Tyonantajan sivukulujen ja lomarahojen poistaminen tukikelpoisista kustannuksista lisaa
mahdollisesti Salon kaupungin palkkatukityéllistamisen kustannuksia per tyollistettava henkild.
Seurauksena voi olla, ettd yha vahemman vaikeimmassa tydmarkkinatilanteessa olevia tyénhakijoita
voidaan tyollistaa Salon kaupungille. Muutos saattaa vaikuttaa heikentavasti myos muiden
tyonantajien palkkatuen kayttéon. Esityksen mukainen palkkatuen kokonaismaaran nosto saattaa
kuitenkin kompensoida ko. kustannusten tukikelpoisuuden menetysta.

6 § Palkkatuen maara ja kesto

o Tuen maara olisi tyottomyyden kestosta riippumatta 50 % palkkakustannuksista
o Tuen kesto 5 tai 10 kuukautta, kuitenkin enintadn tyosuhteen pituinen

o Palkkatuki voitaisiin myontda uudelleen toiselle ty6nantajalle heti edellisen palkkatukijakson

paatyttya, jos henkilé kuuluisi edelleen palkkatuen kohderyhmdaan ja tuen myontdaminen olisi
tarkoituksenmukaista

Tyollisyyspalvelut saa aika ajoin yksityissektorin tyonantajilta palautetta, etta palkkatukijarjestelma
on sekava tyOnantajan nakdkulmasta. Esitetty muutos selkiyttdisi tilannetta ja yksinkertaistaisi
palkkatuen hakemista, markkinointia seka myontamista ja on talla perusteella kannatettava
uudistus.

Palkkatuen keston rajaaminen 10 kuukauden ajaksi my0os tyonsuunnittelijoiden osalta: Salon
kaupungin tyollisyyspalveluissa tyoskentelee kaiken aikaa useita maaraaikaisia tydonsuunnittelijoita,
jotka tuovat merkittdavan tydpanoksen Salon kaupungin tyollisyyden hoitoon. Tyonsuunnittelijoiden
palvelussuhteiden lyhentaminen 10 kuukauteen hankaloittaisi tyollisyyspalveluiden toimintaa seka
heikentaisi ndiden henkildiden asemaa. Salon kaupunki esittaa, etta kunnallisen tyollisyydenhoidon
kannalta tyonsuunnittelijoiden palkkatukiaikaa ei tule lyhentaa.

7 § Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen

o Tuen maara olisi 70 prosenttia palkkakustannuksista
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o Tuki myonnettdisiin 10 kuukauden ajaksi silld perusteella, ettd vamma tai sairaus vaikeuttaa
huomattavasti sopivan tyén saamista

o Tukea voitaisiin jatkaa samalla tydnantajalla tietyin edellytyksin enintdan 24 kuukauden jaksoissa.

Tuen maaran nousu alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen koetaan hyvana uudistuksena ja
esitystd kannatetaan. Osatyokykyisten tyollistymisen edellytysten liséaminen palkkatukea
kayttamalld voidaan oletettavasti vaikuttaa myos tydovoimapulaan seka osatyokykyisten henkildiden
kokonaistilanteen parantumiseen tyollisyysmahdollisuuksien lisdantymisen kautta.

8 § 100 prosentin palkkatuki

o Tuki myénnettdisiin 10 kuukaudeksi. Tukikelpoisia palkkakustannuksia korotettaisiin kertoimella
1,23 tyonantajan sivukulujen kattamiseksi laskennallisesti.

o 100 prosentin palkkatuki olisi mahdollinen kaikille yhdistyksille, saatidille ja rekisteroidyille
uskonnollisille yhdyskunnille

o Jos ty6nantajan toiminnalla on tyo- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan vaikutusta
jasenvaltioiden viliseen kauppaan, 100 prosentin palkkatuki myonnettaisiin de minimis -tukena.
Muussa tapauksessa tuki olisi EU:n valtiontukisadantelyn ulkopuolista tukea. Arvioinnin kriteereista
saddettaisiin erikseen valtioneuvoston asetuksella.

Yhdistykset tuovat oman panoksensa tyollisyydenhoitoon myds Salossa. Yhdistysten 100% tuen seka
tyonantajien sivukulujen huomioiminen koetaan esityksessa kannatettavaksi. Ko. palkkatuki
kohdentuu pisimpaan tyottomana olleisiin henkil6ihin, joilla on usein merkittavia osaamisen
puutteita. Yhdistysten 100% palkkatuen rajaaminen 10 kuukauden ajaksi ei ole kuitenkaan
kannatettava esitys kohderyhman jatkotydllistymisen eli palkkatuen vaikuttavuuden kannalta.

10 § Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

o Palkkatuen maara oppisopimuskoulutuksessa olisi 50 % ja pysyisi samana koko koulutuksen keston
ajan

o Palkkatukea myonnettdessa tuki olisi mitoitettava koko sille ajalle, jonka tyo- ja elinkeinotoimisto
arvioi tarkoituksenmukaiseksi.

o Tukea voitaisiin jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukainen
oppisopimuskoulutuksen kesto muuttuu koulutuksen aikana

Kannatetaan esitystd palkkatuesta oppisopimukseen.

11 § Tuella palkatun siirtdminen

o Edelleen siirtimisesta tehtaisiin erillinen pdatos ja sdadettdisiin edellytykset edelleen siirtamiselle
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Salon kaupunki ei kannata esitysta koskien tuella palkatun siirtdmista. Tuella palkatun siirtdminen
(ns. edelleensijoitus) vaikeutuu huomattavasti, mikali esitys sellaisenaan hyvaksytdan. Laissa tulisi
ottaa huomioon kunnallisen tyollistamistoiminnan erityispiirteet. Salon kaupungin
tyollisyyspalveluissa edelleensijoitusta on toteutettu vaikeimmassa tyomarkkinatilanteessa olevien
henkildiden tyollistamiseksi avoimille tyomarkkinoille. Voidaan sanoa, etta ko. kohderyhman
tyollistyminen ja kokonaisvaltainen tilanne heikentyy huomattavasti, mikali esitys hyvaksytaan.

2. Huomioita lukuun 7a 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki
Huomioita 55 vuotta tayttineiden tyollistamistuesta (luku 7a, uusi luku)
o Tuki on uusi

o Tuki myonnettdisiin ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos laissa saddetyt edellytykset
tayttyvat.

o Tukea maksettaisiin 70 prosenttia tukikelpoisista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta, kuitenkin
enintdaan tyosuhteen keston ajalta.

o Tukikelpoisina kustannuksina pidettdisiin samoja palkkakustannuksia kuin palkkatuetussa tydssa.

Kannatetaan esitystd 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuesta.

3. Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
o Tyovoimakoulutuksen yhteishankinta (5 luku 78§) ja ty6olosuhteiden jarjestelytuki (10 luku 3§)

o Tyollisyyspoliittinen-avustus (sdddettaisiin julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetulla
asetuksella)

o Tyodsopimuslain 13 luvun 6 §:n 2 momentin 2 kohdan muuttaminen

Ei kannanottoa.

4. Huomiot sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamiseen
Huomiot sosiaalisista yrityksistd annetun lain kumoamiseen

Ei kannanottoa.
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5. Huomiot julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain muihin lukuihin
ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

Kommentit julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain lukuihin 1, 2, 3, 11, 12, 13 ja 14, 7 luvun
4, 9 ja 12-15 §:iin ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

o Mainittuihin lukuihin ja lakeihin on tehty vahaisia tai teknisid muutoksia.

Ei kannanottoa.

6. Yleiset huomiot

Yleiset huomiot:
a. Huomiot ehdotetun sddntelyn suhteesta hyvaan hallintoon ja perustuslakiin
b. Huomiot esitysluonnoksen vaikutusarvioinnista

c. Muuta kommentoitavaa

Virta Minna
Salon kaupunki - Salon kaupunginhallitus 9.5.2022
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