Varsinais-Suomen TE-toimisto

Lausunto

20.05.2022

Asia: VN/1258/2021

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja siihen
liittyviksi laeiksi seka sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamisesta

1. Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain lukua 7 Palkkatuki
koskevat kysymykset

1 § Palkkatuki (sis. palkkatuen maéaritelman)

o Lisattdisiin palkkatuen tarkoitukseen vammaisten ja pitkdaikaissairaiden seka 60 vuotta
tayttaneiden pitkdaikaistyottomien tyén saannin ja tyoeldmaan osallisuuden lisadaminen.

Varsinais-Suomen TE-toimisto kannattaa esitysta.
2 § Palkkatuen yleiset edellytykset

o Rajattaisiin palkkatuetun tyon kohderyhmaa

Kannatamme esitysta. Selkeyttaa palkkatuen myontamista.
3 § Tyonantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset

o Tyonantajiin lisattaisiin hyvinvointialue ja poistettaisiin luonnollinen henkild, joka ei harjoita
taloudellista toimintaa (kotitalous)

o Tuotannollisista tai taloudellisista syista viimeisten 12 kuukauden aikana irtisanoneelle
tyonantajalle tuki voitaisiin myontaa, jos tima on ottanut saman maaran henkil6ita tyohon
irtisanomisen jilkeen

o Palkkatukea ei myonnettaisi uudestaan tyonantajalle saman henkilon palkkaamiseen poikkeuksena
vamman tai sairauden perusteella, oppisopimuskoulutukseen tai 60 vuotta tiayttaneen
pitkdaikaistyottoman tyollistamiseen myonnetty tuki tietyin edellytyksin
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Hyvinvointialueen lisddminen perusteltua. Kotitalouksien palkkatuen kayttoé on ollut vahaista, joten
sen poistaminen perusteltua.

Muutos tuotannollisten ja taloudellisten syiden osalta on jarkeva, nykykdytanté on ollut tydnantajille
kohtuuton. TE-toimisto kaipaa kuitenkin tarkkaa ohjeistusta mm.; miten henkildston lisdys todetaan,
riittadako tydnantajan oma ilmoitus palkkatukihakemuksessa? Onko TE-toimiston velvollisuutena
selvittda ko. asia, pyytda dokumentteja? Lisdselvitysten pyytamisessa vaarana on byrokratian
lisddntyminen, paatdksenteon hidastuminen ja hankaloituminen.

Esityksen kohta; palkkatukea ei mydnnettaisi uudestaan tydnantajalle saman henkilon
palkkaamiseen, on hyvin ehdoton, tahan kaivataan tasmennysta. Rajaa esim. kausitydpaikkoja liikaa.
Nykyisessa tyoelamassahan tyossaolo- ja tyottomyysjaksot vuorottelevat. Esityksen mukaan
tyonantajalle ei kuitenkaan ole asetettu rajoituksia aina uuden ty6ttéman tyénhakijan
palkkaamiseen.

5 § Palkkatuella katettavat palkkakustannukset
o Ty6nantajan sivukuluja ja lomarahaa ei jatkossa luettaisi palkkatuella katettaviin kustannuksiin

o Muita tarkennuksia tukikelpoisten kustannusten maaritelmaan

Kannatamme ehdotusta, vahentaa selvasti hallinnollista tyota. Helpottaa myos neuvontatyota
tyonantajille TE-toimistossa sekd nopeuttaa palkkatukihakemusten kasittelya. Sivukulujen
laskeminen tuottaa nykyisessa mallissa pulmia varsinkin pienemmille tydnantaijille.

6 § Palkkatuen maara ja kesto
o Tuen maara olisi tydottomyyden kestosta riippumatta 50 % palkkakustannuksista
o Tuen kesto 5 tai 10 kuukautta, kuitenkin enintadn tyésuhteen pituinen

o Palkkatuki voitaisiin myontda uudelleen toiselle ty6nantajalle heti edellisen palkkatukijakson
paatyttya, jos henkil6é kuuluisi edelleen palkkatuen kohderyhmaan ja tuen myontdaminen olisi
tarkoituksenmukaista

Kannatamme ehdotusta. Selkeyttaa palkkatukiprosessia niin tyottémyyden keston laskemisen kuin
tuen keston suhteen. Palkkatuen mydntaminen uudelleen toiselle tydnantajalle heti edellisen
palkkatukijakson paatyttya mahdollistaa mm. palvelupolun kunta-/yhdistyssektorilta yrityksiin.

7 § Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen
o Tuen maara olisi 70 prosenttia palkkakustannuksista

o Tuki myonnettdisiin 10 kuukauden ajaksi silld perusteella, ettd vamma tai sairaus vaikeuttaa
huomattavasti sopivan ty6n saamista

o Tukea voitaisiin jatkaa samalla tyénantajalla tietyin edellytyksin enintddn 24 kuukauden jaksoissa.
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Tuen madran suhteen kannatamme ehdotusta, muutoin ko. kohta vaatii selkiyttamista. Esityksen
mukaan palkkatuelle voitaisiin myontaa jatkoa, jos vamman tai sairauden arvioidaan alentavan
tuottavuutta ko. tehtdvassa, lisaksi edellytettaisiin ladkarintodistusta. Taima kohta vaatii selkeda
ohjeistusta niin TE-toimistolle kuin tydnantajalle ja tyonhakijalle. Ladkarintodistus tulisi toimittaa
hyvissa ajoin ennen edellisen tukijakson paattymista. Lisaksi tydnantajaa tulisi pyytaa
jatkohakemuksessaan perustelemaan nykyista tarkemmin tuen tarvetta vamma-sairausperustein ja
toimittamaan hakemus riittdvan ajoissa ennen edellisen tukijakson paattymistd. Ladkarinlausunnon
toimittaminen vaikuttaa tarpeettomalta ilmeisissd vamma-/sairausperusteisissa
palkkatukipdatoksissa. Lisaksi selkiyttamista kaipaa TE-toimiston rooli tapauksissa, joissa
edellytetaan, etta tyénantaja on toteuttanut tyéterveyshuollon suosittelemat kohtuulliset
mukautukset. Ladkarinlausunnon toimittamisen sijaan myds ns. kolmikantakeskustelu tyontekijan,
tybnantajan ja tyoterveyshuollon kesken saattaisi olla toimiva tapa. Keskustelusta toimitettaisiin TE-
toimistolle palkkatukihakemuksen liitteena muistio, jonka perusteella TE-toimisto arvioisi
mahdollisen jatkon myoéntamisen palkkatuelle.

8 § 100 prosentin palkkatuki

o Tuki myénnettdisiin 10 kuukaudeksi. Tukikelpoisia palkkakustannuksia korotettaisiin kertoimella
1,23 ty6nantajan sivukulujen kattamiseksi laskennallisesti.

o 100 prosentin palkkatuki olisi mahdollinen kaikille yhdistyksille, saatidille ja rekisterdidyille
uskonnollisille yhdyskunnille

o Jos ty6nantajan toiminnalla on ty6- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan vaikutusta
jasenvaltioiden valiseen kauppaan, 100 prosentin palkkatuki my6nnettaisiin de minimis -tukena.
Muussa tapauksessa tuki olisi EU:n valtiontukisaantelyn ulkopuolista tukea. Arvioinnin kriteereista
saddettaisiin erikseen valtioneuvoston asetuksella.

Koemme tuen kdyton laajentamisen positiivisena. Esityksen kohta vaatii kuitenkin vield paljon
selkiyttamista (esimerkkitapauksia). Kdytannon tyossa vaikea toteuttaa, ellei kriteereita saada hyvin
selkeiksi.

10 § Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

o Palkkatuen maira oppisopimuskoulutuksessa olisi 50 % ja pysyisi samana koko koulutuksen keston
ajan

o Palkkatukea myonnettdessa tuki olisi mitoitettava koko sille ajalle, jonka tyo- ja elinkeinotoimisto
arvioi tarkoituksenmukaiseksi.

o Tukea voitaisiin jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukainen
oppisopimuskoulutuksen kesto muuttuu koulutuksen aikana

Kannatamme ehdotusta. Helpottaa palkkatuen paatdsprosessia ja on selked myos tyonantajien
kannalta.

11 § Tuella palkatun siirtdminen
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o Edelleen siirtimisesta tehtaisiin erillinen pdatos ja sdaadettaisiin edellytykset edelleen siirtamiselle

Ehdotus on kannatettava mm. silta osin, etta kayttajayritysta koskisi mahdollisimman pitkalle samat
ehdot, jotka koskevat myos palkkatukea saavaa tydnantajaa ja lisdaksi ehdotus vahentaisi kilpailun
vaaristymista. Tosin ehdotus lisdisi hallinnollista tyota palkkatukea mydnnettaessa. Mm. kayvan
korvauksen arviointiin kaivataan tasmennysta. Ehdotus todenndkdisesti vahentaisi palkkatuen
kayttoa.

2. Huomioita lukuun 7a 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki
Huomioita 55 vuotta tdyttaneiden tyollistimistuesta (luku 7a, uusi luku)
o Tuki on uusi

o Tuki myénnettadisiin ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos laissa sadadetyt edellytykset
tayttyvat.

o Tukea maksettaisiin 70 prosenttia tukikelpoisista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta, kuitenkin
enintadn tyosuhteen keston ajalta.

o Tukikelpoisina kustannuksina pidettaisiin samoja palkkakustannuksia kuin palkkatuetussa tydssa.

Kannatamme ehdotusta ja toteamme, etta kohderyhma on oikea. Ty6ttomyysvaatimuksena 24/28kk
on mielestamme liian pitkd, sen sijaan katsomme, etta 12/14kk ty6ttomyysvaatimus olisi riittava.

3. Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
o Tyovoimakoulutuksen yhteishankinta (5 luku 78§) ja ty6olosuhteiden jarjestelytuki (10 luku 3§)

o Tyollisyyspoliittinen-avustus (sdddettaisiin julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetulla
asetuksella)

o Tyodsopimuslain 13 luvun 6 §:n 2 momentin 2 kohdan muuttaminen

4. Huomiot sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamiseen
Huomiot sosiaalisista yrityksistda annetun lain kumoamiseen

Kannatamme esitysta, tarve on ollut hyvin vahaista.

5. Huomiot julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain muihin lukuihin
ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin
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Kommentit julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain lukuihin 1, 2, 3, 11, 12, 13 ja 14, 7 luvun
4, 9 ja 12-15 §:iin ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

o Mainittuihin lukuihin ja lakeihin on tehty vdhaisia tai teknisia muutoksia.

Tyonsuunnittelijoiden osalta emme kannata ehdotusta. Sen sijaan ehdotamme, etta
tyonsuunnittelijoita koskeva osuus sailytettaisiin ennallaan TEPA 2024 -uudistukseen asti.
Jatkotyollistyminen tyonsuunnittelijoiden tydtehtéavistd on ollut erittdin hyvalla tasolla. Ko.
tyotehtavat ovat paasaantoisesti melko vaativia asiantuntijatehtavia, jolloin perehdyttamisaikakin on
pitka ja nain ollen 5kk:n/10kk:n tyollistamisaika on lyhyt.

6. Yleiset huomiot

Yleiset huomiot:
a. Huomiot ehdotetun sddntelyn suhteesta hyvaan hallintoon ja perustuslakiin
b. Huomiot esitysluonnoksen vaikutusarvioinnista

c. Muuta kommentoitavaa

Maenpaa Tero
Varsinais-Suomen TE-toimisto
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