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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja siihen
liittyviksi laeiksi seka sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamisesta

1. Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain lukua 7 Palkkatuki
koskevat kysymykset

1 § Palkkatuki (sis. palkkatuen maéaritelman)

o Lisattdisiin palkkatuen tarkoitukseen vammaisten ja pitkdaikaissairaiden seka 60 vuotta
tayttaneiden pitkdaikaistyottomien tyén saannin ja tyoeldmaan osallisuuden lisadaminen.

Palkkatukiprosentin korottaminen 50% ja nuorten, alle 25-vuotiaiden, huomioiminen erityisena
kohderyhmana palkkatuen myontamiseksi ovat oikeansuuntaisia askelia. On perusteltua kohdentaa
tyévoimapoliittisia toimenpiteita juuri nuoriin ikaluokkiin, silla nuorten muita vaestoryhmia
heikompi toimeentulokehitys juontaa juurensa nuorisoty6llisyyden heikkoon tasoon seka nuorten
sosiaaliturvan huonoon kehitykseen. Talouden taantumissa nuorten tyollisyys heikkenee muun
vaeston tyollisyyttd nopeammin ja syvemmin. Taman lisaksi myos tyollisyystilanteen paraneminen
talouden elpyessa on muita vaestoryhmia hitaampaa. Viimeksi tdma on nahty COVID19-pandemian
kohdalla.

Nuorisotakuu on kehitetty 2010-luvulla palvelulupaukseksi siita, etta alle 25-vuotiaille nuorille ja alle
30-vuotiaille vastavalmistuneille tarjotaan tyota, opiskelumahdollisuuksia tai paikka tyopajalta,
tyokokeilusta tai kuntoutuksesta kolmen kuukauden kuluessa tyottomaksi tydnhakijaksi
ilmoittautumisesta. Nuorisotakuu ei ole kuitenkaan pystynyt vastaamaan nuorisotydttomyyden
haasteeseen ja palkkatukiuudistuksen yhteydessa olisi perusteltua laajentaa nuorten kohderyhmaa
koskemaan kaikkia nuorisotakuun piiriin kuuluvia tyénhakijoita, siis alle 25-vuotiaita seka alle 30-
vuotiaita vastavalmistuneita. Ehdotamme nuorten osalta tata rajausta viela harkittavaksi
jatkovalmistelussa. Kuten lakiehdotuksen perusteluista kay ilmi, nuoret ovat palkkatuen
hyédyntamisessa nykyisin aliedustettu ryhma, mutta samalla nuoret palkkatuen saajat tyollistyvat
todennakoisesti iakkdaampia palkkatuen saajia pitkdaikaisemmin. Nuorisotakuun maaritelman
mukainen rajaus todennakdisesti lisdisi palkkatuen vaikuttavuutta ja parantaisi nuorten tyollisyytta.
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Lisaksi palkkatuen vaikuttavuutta nuorten tyonhakijoiden kohdalla vahvistettaisiin siten, etta
nuorisotakuun piiriin kuuluville tydnhakijoille mydnnettaviin palkkatukiin yhdistettaisiin seka
tyonantajia ettd nuoria tukevaa valmennusta. Seka nuoret etta tyonantajat tarvitsevat
valmennuksellista tukea tyollisyyden edistamiseksi. Nuorten tyodllisyytta tuleekin lisdksi edistaa
tarjoamalla nuorille henkil6kohtaista tukea ja neuvontaa TE-palveluissa.

2 § Palkkatuen yleiset edellytykset

o Rajattaisiin palkkatuetun tyon kohderyhmaa

3 § Tyonantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset

o Tyonantajiin lisattaisiin hyvinvointialue ja poistettaisiin luonnollinen henkild, joka ei harjoita
taloudellista toimintaa (kotitalous)

o Tuotannollisista tai taloudellisista syista viimeisten 12 kuukauden aikana irtisanoneelle
tyonantajalle tuki voitaisiin myontaa, jos tama on ottanut saman maaran henkil6ita tyohon
irtisanomisen jalkeen

o Palkkatukea ei mydnnettaisi uudestaan tyonantajalle saman henkilon palkkaamiseen poikkeuksena
vamman tai sairauden perusteella, oppisopimuskoulutukseen tai 60 vuotta tayttaneen
pitkdaikaisty6ttoman tyollistimiseen myonnetty tuki tietyin edellytyksin

5 § Palkkatuella katettavat palkkakustannukset
o Ty6nantajan sivukuluja ja lomarahaa ei jatkossa luettaisi palkkatuella katettaviin kustannuksiin

o Muita tarkennuksia tukikelpoisten kustannusten maaritelmaan

6 § Palkkatuen maara ja kesto
o Tuen maara olisi tydottomyyden kestosta riippumatta 50 % palkkakustannuksista
o Tuen kesto 5 tai 10 kuukautta, kuitenkin enintdan tydosuhteen pituinen

o Palkkatuki voitaisiin myoéntaa uudelleen toiselle tyénantajalle heti edellisen palkkatukijakson
paatyttya, jos henkil6é kuuluisi edelleen palkkatuen kohderyhmaan ja tuen myontaminen olisi
tarkoituksenmukaista
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7 § Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen
o Tuen maara olisi 70 prosenttia palkkakustannuksista

o Tuki myoénnettdisiin 10 kuukauden ajaksi silld perusteella, ettd vamma tai sairaus vaikeuttaa
huomattavasti sopivan ty6n saamista

o Tukea voitaisiin jatkaa samalla tyénantajalla tietyin edellytyksin enintddn 24 kuukauden jaksoissa.

8 § 100 prosentin palkkatuki

o Tuki myonnettiisiin 10 kuukaudeksi. Tukikelpoisia palkkakustannuksia korotettaisiin kertoimella
1,23 tyonantajan sivukulujen kattamiseksi laskennallisesti.

o 100 prosentin palkkatuki olisi mahdollinen kaikille yhdistyksille, sdaticille ja rekisterdidyille
uskonnollisille yhdyskunnille

o Jos ty6nantajan toiminnalla on tyo- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan vaikutusta
jasenvaltioiden viliseen kauppaan, 100 prosentin palkkatuki myonnettaisiin de minimis -tukena.
Muussa tapauksessa tuki olisi EU:n valtiontukisaantelyn ulkopuolista tukea. Arvioinnin kriteereista
saadettaisiin erikseen valtioneuvoston asetuksella.

10 § Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

o Palkkatuen maara oppisopimuskoulutuksessa olisi 50 % ja pysyisi samana koko koulutuksen keston
ajan

o Palkkatukea mydnnettdessa tuki olisi mitoitettava koko sille ajalle, jonka ty6- ja elinkeinotoimisto
arvioi tarkoituksenmukaiseksi.

o Tukea voitaisiin jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukainen
oppisopimuskoulutuksen kesto muuttuu koulutuksen aikana

11 § Tuella palkatun siirtdminen

o Edelleen siirtimisesta tehtaisiin erillinen pdatos ja sdadettaisiin edellytykset edelleen siirtamiselle
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2. Huomioita lukuun 7a 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki
Huomioita 55 vuotta tayttineiden tyollistamistuesta (luku 7a, uusi luku)
o Tuki on uusi

o Tuki myonnettdisiin ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos laissa saddetyt edellytykset
tayttyvat.

o Tukea maksettaisiin 70 prosenttia tukikelpoisista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta, kuitenkin
enintadn tyosuhteen keston ajalta.

o Tukikelpoisina kustannuksina pidettdisiin samoja palkkakustannuksia kuin palkkatuetussa tydssa.

3. Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
Huomiot elinkeinotoiminnan késitteen muutoksiin
o Tyévoimakoulutuksen yhteishankinta (5 luku 7§) ja ty6olosuhteiden jarjestelytuki (10 luku 3§)

o Tyéllisyyspoliittinen-avustus (sdaddettaisiin julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetulla
asetuksella)

o Tyésopimuslain 13 luvun 6 §:n 2 momentin 2 kohdan muuttaminen

4. Huomiot sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamiseen
Huomiot sosiaalisista yrityksistd annetun lain kumoamiseen

5. Huomiot julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain muihin lukuihin
ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

Kommentit julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain lukuihin 1, 2, 3, 11, 12, 13 ja 14, 7 luvun
4, 9 ja 12-15 §:iin ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

o Mainittuihin lukuihin ja lakeihin on tehty vdhdisia tai teknisia muutoksia.

6. Yleiset huomiot
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Yleiset huomiot:
a. Huomiot ehdotetun sddntelyn suhteesta hyvaan hallintoon ja perustuslakiin
b. Huomiot esitysluonnoksen vaikutusarvioinnista

c. Muuta kommentoitavaa

Asikainen Katja
Suomen nuorisoalan kattojarjesto Allianssi ry
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