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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja siihen
liittyviksi laeiksi seka sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamisesta

1. Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain lukua 7 Palkkatuki
koskevat kysymykset

1 § Palkkatuki (sis. palkkatuen maéaritelman)

o Lisattdisiin palkkatuen tarkoitukseen vammaisten ja pitkdaikaissairaiden seka 60 vuotta
tayttaneiden pitkdaikaistyottomien tyén saannin ja tyoeldmaan osallisuuden lisadaminen.

Yhdistyksen mielesta 60 vuotta tayttaneiden tyon saannin ja osallisuuden tukeminen on erittdin
kannatettavaa. Asiaa tulisi edistaa rakenteellisesti kaikin tavoin ja purkaa niita esteita joita
tyonantajilla on yli 60-vuotiaiden tyollistamiseen. On drittdin tarkeaa, etta palkkatuki voidaan
myontaa enintdaan 24 kuukaudeksi kerrallaan ja toistuvasti samalle tyonantajalle. Nykyisesta
poiketen poikkeusta edeltdavan tyottomyyden kestossa sallittaisiin lyhyet katkokset siten, ettd 12
kuukauden yhdenjaksoisen tyottomyyden sijasta edellytettaisiin vahintdan 12 kuukauden
tyottomyytta valittomasti palkkatuen myontamista edeltaneiden 14 kuukauden aikana.

2 § Palkkatuen yleiset edellytykset

o Rajattaisiin palkkatuetun tyon kohderyhmaa

hdistys kannattaa ehdotettua lisdysta, koska siina kiinnitetaan huomiota kaikkein heikoimmassa
tydmarkkina-asemassa olevien ja syrjaytyneiden asemaa eli kaikkien osatyokykyisten tilanne paranisi
verrattuna nykyiseen malliin. Kuitenkin olisi hyva, etta osatyokykyisyys ja mahdollisuus palkkatukeen
kirjataan selkeasti nakyvaksi maaritelmassa. Samalla on syytd myods huomioida se, etta
osatyokykyisyys voi johtua my&s muista syista, kuin pysyvasta vammasta tai sairaudesta, kuten esim.
haastavasta elaman tilanteesta. Vamman tai sairauden perusteella tuki mydnnettaisiin
ensimmaiselld kerralla silla perusteella, etta tydnhakijan pysyvdisluonteinen vamma tai sairaus
olennaisesti vaikeuttaa henkilon tyollistymista avoimille tydmarkkinoille. Arviota ei tehtaisi
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suhteessa tyotehtavaan, kuten nykyisin. Tuen jatko samassa ty0suhteessa arvioitaisiin, kuitenkin
kuten nykyisin, suhteessa tyotehtavaan.

55-vuotiaiden tuesta paattaminen ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa helpottaa tuen hakemista
seka paatoksentekoa. Tuen saamiselle asetetut kriteerit on kuitenkin asetettu osin turhan tiukoiksi.
Tuen myontohetkella tyottdéman tydnhakijan tulee olla ollut tyéttdmana valittomasti ennen tuen
myontamista edeltdvien 28 kuukauden aikana vahintaan 24 kuukautta. Tyottomyyden kestoa pitaa
laskea, jotta tyollistamistuki tulisi useamman saataville. 12/14kk tyottomyysvaatimus olisi riittava.
Tuki tulisi myontaa 12 kk ja todellisten kulujen mukaisina (palkka, sivukulut, lomarahat, tyoterveys).
Kaytanto on osoittanut, ettd mitad pidempaan tyottémyys on kestanyt, sita huonommat
mahdollisuudet henkildlla on tyollistya avoimille tydmarkkinoille.

Yhdistys katsoo, ettd ammatillisen osaamisen puutteiden perusteella ryhman rajaaminen ulos
palkkatuetustatyosta on ongelmallinen ja voi johtaa tarpeettomaan tyottomyysjaksojen
pitkittymiseen. Tyokykyyn liittyvat selvitykset kestavat usein pitkdaan ja harvalla on tarvittavat
ladkarinlausunnot ja diagnoosit valmiina tyottomaksi joutuessaan. Tyottomyyden pitkittymisen
ennaltaehkaisemiseksi pitdisi olla mahdollista kdyttda tapauskohtaista harkintaa palkkatuen
myontamisessad myos 25—-49-vuotiaiden osalta.

3 § Tydnantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset

o Ty6nantajiin lisattaisiin hyvinvointialue ja poistettaisiin luonnollinen henkild, joka ei harjoita
taloudellista toimintaa (kotitalous)

o Tuotannollisista tai taloudellisista syista viimeisten 12 kuukauden aikana irtisanoneelle
tyonantajalle tuki voitaisiin myontaa, jos tdma on ottanut saman maaran henkiléita tyohon
irtisanomisen jalkeen

o Palkkatukea ei myonnettdisi uudestaan tyonantajalle saman henkilon palkkaamiseen poikkeuksena
vamman tai sairauden perusteella, oppisopimuskoulutukseen tai 60 vuotta tayttaneen
pitkdaikaistyottoman tyollistamiseen myonnetty tuki tietyin edellytyksin

Yhdisyys pitaa hyvana sitd, etta hyvinvointialue lisatdaan tyonantajiin ja otetaan kotitaloudet pois
palkkatukea saavien toimijoiden listalta.

Yhdistys pitda ehdotettua lisdaysta kannatettavana. Jarjestot ovat tyollistamista edistavien
tukitoimien ja osallisuuden lisadamisenasiantuntijoita ja ne pystyvat tyollistamista tukevien palvelujen
muodossa tuottamaan lisdarvoa vaikeimmissa tydomarkkinatilanteissa oleville. 60 vuotta
tayttaneiden tydn saannin ja osallisuuden tukeminen on erittdin kannatettavaa myos siksi, etta se
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edistaa rakenteellisen tyottomyyden vahentamista ja purkaa niita esteita joita tyonantajilla on yli 60-
vuotiaiden tyollistamiseen.

Luonnoksessa esitetdaan, etta palkkatukea ei voisi myoéntaa uudestaan tyonantajalle, jolle on
myonnetty aiemmin palkkatukea saman henkilon palkkakustannuksiin. Henkil6 ei voisi jatkossa
padsta siis uudelleen esim.kylayhdisgtyksen palkkatuella (ns. paluumuutto ei sallittu). Yhdistys ei
pida tata hyvana, silla vaikeasti tyollistyva henkild kay lapi kaikki mahdolliset toimijat toiminta-
alueella, mutta ei lyhyiden palkkatukijaksojen vuoksi koskaan saavuta riittavia tyéelamavalmiuksia.
Tama pitkittda henkilon tyottomyytta ja tata kauta hn paaty takaisin kunnan kelasakkolistalle ja
maksaa ylimaaraista kunnalle.

5 § Palkkatuella katettavat palkkakustannukset
o Ty6nantajan sivukuluja ja lomarahaa ei jatkossa luettaisi palkkatuella katettaviin kustannuksiin

o Muita tarkennuksia tukikelpoisten kustannusten maaritelmaan

Yhdistys ei kannata esitysluonnosta, jonka mukaan palkkatuki kohdistuisi palkkauskulujen sijaan vain
palkkakuluihin. Sivukulujen jattaminen palkkatuen ulkopuolelle vaikeuttaa huomattavasti
kolmannen sektorin toimijoiden mahdollisuutta pitkaaikaistyottomien tyollistdjana. Vaheneva
palkkatuen maara tulee suoraan vahentamaan tukea tarvitsevien pitkdaikaistyottomien tyopaikkojen
maaraa, eika ehdotus siksi ole kannatettava tyollistamista edistdvana toimenpiteena.

6 § Palkkatuen maara ja kesto
o Tuen maara olisi tydottomyyden kestosta riippumatta 50 % palkkakustannuksista
o Tuen kesto 5 tai 10 kuukautta, kuitenkin enintdadn tyésuhteen pituinen

o Palkkatuki voitaisiin myoéntaa uudelleen toiselle tyonantajalle heti edellisen palkkatukijakson
paatyttya, jos henkilé kuuluisi edelleen palkkatuen kohderyhmaan ja tuen myontaminen olisi
tarkoituksenmukaista

Palkkatukijarjestelmaa yksinkertaistettaisiin myds yhdenmukaistamalla palkkatuen maaraa.
Ammatillisen osaamisen puutteiden perusteella mydnnettavan palkkatuen maara olisi 50 prosenttia
palkkakustannuksista tyottomyyden kestosta riippumatta (nykyisin 30, 40 tai 50 %). Vamman tai
sairauden perusteella myonnettava palkkatuki nostettaisiin 50 % tasolta 70 % tasolle.

Palkkatukijarjestelmaa yksinkertaistettaisiin myos yhdenmukaistamalla palkkatuen maaraa.
Ammatillisen osaamisen puutteiden perusteella myonnettavan palkkatuen maara olisi 50 prosenttia
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palkkakustannuksista. Palkkatuen maara olisi kuitenkin 70 prosenttia palkkakustannuksista, jos
tyottdoman tyonhakijan mahdollisuudet sopivan tydn saamiseen ovat huomattavasti vahentyneet
asianmukaisesti

Yhdistys katsoo, ettd ammatillisen osaamisen puutteiden perusteella ryhman rajaaminen ulos
palkkatuetustatyosta on ongelmallinen ja voi johtaa tarpeettomaan tyottomyysjaksojen
pitkittymiseen. Tyokykyyn liittyvat selvitykset kestavat usein pitkaan ja harvalla on tarvittavat
ladkarinlausunnot ja diagnoosit valmiina tyottomaksi joutuessaan. Tyottomyyden pitkittymisen
ennaltaehkaisemiseksi pitdisi olla mahdollista kdyttaa tapauskohtaista harkintaa palkkatuen
myontamisessa myos 25—-49-vuotiaiden osalta.

Yhdistys ndkee, etta palkkatuki pitda pystyda myontamaan samalle tydnantajalle heti edellisen
tydjakson jalkeen. Yhdistys perustelee tata silla, ettd tyontekijan joka on huonossa henkisessa tgai
fyysisessa kunniossa, perehdytys ja uusiin tehtaviin opastaminen voi olla kohtalokasta ja johtaa
helposti henkilon uuteen tyottomyyskierteen kasvuun.

7 § Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen
o Tuen maara olisi 70 prosenttia palkkakustannuksista

o Tuki myonnettdisiin 10 kuukauden ajaksi silld perusteella, ettd vamma tai sairaus vaikeuttaa
huomattavasti sopivan tyén saamista

o Tukea voitaisiin jatkaa samalla tydnantajalla tietyin edellytyksin enintdan 24 kuukauden jaksoissa.

Yhdistyksen tuen maaara pitaisi olla 100 % palkkakustannukista, koska erityisesti kolmannen
sektorin toimijat eivat ole niin merkittdvia taloudellisia toimijoita, ettd voisivat tyollistaa
pitkdaikastyotttomia tai muita osatyokyokykyisia 70 %:n tuella.

Ehdotuksen mukaan alle vuoden ty6ttémana olleelle henkil6lle palkkatukea mydnnettaisiin viideksi
kuukaudeksi ja vahintaan 12 kuukautta edeltdvan 14 kuukauden aikana tyottdmana olleesta
kymmeneksi kuukaudeksi. Yhdistyksen mukaan tama ei ole hyva uudistus, vaan palkkatuen kesto
tulee olla 12 kk

jolla tyottomyys on kestanyt vahintdaan 12 kuukautta viimeisen 14 kuukauden aikana.

8 § 100 prosentin palkkatuki
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o Tuki myonnettdisiin 10 kuukaudeksi. Tukikelpoisia palkkakustannuksia korotettaisiin kertoimella
1,23 tyonantajan sivukulujen kattamiseksi laskennallisesti.

o 100 prosentin palkkatuki olisi mahdollinen kaikille yhdistyksille, saatidille ja rekisterdidyille
uskonnollisille yhdyskunnille

o Jos tyénantajan toiminnalla on ty6- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan vaikutusta
jasenvaltioiden valiseen kauppaan, 100 prosentin palkkatuki myonnettaisiin de minimis -tukena.
Muussa tapauksessa tuki olisi EU:n valtiontukisaantelyn ulkopuolista tukea. Arvioinnin kriteereista
saddettaisiin erikseen valtioneuvoston asetuksella.

Yhditys on sitd mieltd, etta tukijakson pituus tulee olla 10 kk, silla pitkdan tyottdmana olleen
henkilon kannalta 2 kk:n lyhennys tydllisyysjaksoon voi kohtolokas.

Ehdotetut kriteerit ovat tarpeettomia ja kohtuuttomia. Niilla tulisi olemaan erittdain merkittavia
heikennyksia ty6ttémien mahdollisuuteen tyollistya jarjestoihin ja saada sita kautta tukea
jatkopolkuihin. Ehdotus tulisi poistamaan kaikkein vaikuttavimman jarjestotyoéllistamisen. Tama
leikkaus vaikuttaa vahintaan 1300 palkkatukityollistettyyn, jotka tarvitsevat tavallista enemman
tukea ja joiden tyollistyminen suoraan avoimille tyémarkkinoille eli yrityksiin on epatodennakdista.

Jos uudistus toteutuu esityksen mukaisesti, se tulee vaikuttamaan jarjestéjen toimintaan
merkittavasti. Vaikka jarjesto saisi palkkatukea de minimis — tukena, tulisi se vahentamaan jarjeston
mahdollisuuksia palkata palkkatuella merkittavasti. De minimis-tuen perusteella tyollistamisen
volyymi olisi noin 5 henkil6d vuodessa. Tyo- ja elinkeinoministerion oman selvityksen mukaan 63
prosenttia tukityollistetyista tyollistyy jarjestoihin, jotka tyollistavat yli 10 henkil6a vuodessa.
Tyollistettyjen maara vaihtelee 13 henkilostd 124 henkiloon. Tama merkitsee, ettd jarjestoissa
palkkatukityollistettyjen maara vahenisi merkittavasti. Paitsi, ettd tdma heikentaa entisestaan
heikoimmassa tydomarkkina-asemassa olevien mahdollisuuksia, vaikuttaa esitys myos jarjestojen
toimintaan. Usea toimija pohtii nyt mita toimintoja pystytdan jatkossa tarjoamaan ja voidaanko enaa
ylipaataan tarjota palkkatuettua tyota. Monissa jarjestoissa de mininis-tuki ndhdaan esteena
jarjeston toiminnan kehittamiselle,kun pelkona on palkkatuen kdyton rajaaminen.

10 § Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

o Palkkatuen maara oppisopimuskoulutuksessa olisi 50 % ja pysyisi samana koko koulutuksen keston
ajan

o Palkkatukea myonnettdessa tuki olisi mitoitettava koko sille ajalle, jonka tyo- ja elinkeinotoimisto
arvioi tarkoituksenmukaiseksi.

o Tukea voitaisiin jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukainen
oppisopimuskoulutuksen kesto muuttuu koulutuksen aikana
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Yhdistyksen mukaan tama on asianmukainen uudistus.
11 § Tuella palkatun siirtdminen

o Edelleen siirtimisesta tehtaisiin erillinen pdadtos ja sdadettdisiin edellytykset edelleen siirtamiselle

Yhdistyksen mielesta edelleen siirtamisesta pitdaa saada kohtulline korvaus, koska yhdistys on
osallistunut omalta osaltaan henkilon kuntouttamiseen ja tyokyvyn parantamiseen.

2. Huomioita lukuun 7a 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki
Huomioita 55 vuotta tayttineiden tyollistamistuesta (luku 7a, uusi luku)
o Tuki on uusi

o Tuki myonnettdisiin ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos laissa saddetyt edellytykset
tayttyvat.

o Tukea maksettaisiin 70 prosenttia tukikelpoisista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta, kuitenkin
enintaan tyosuhteen keston ajalta.

o Tukikelpoisina kustannuksina pidettdisiin samoja palkkakustannuksia kuin palkkatuetussa tydssa.

SKKY pitaa ehdotusta palkkatuen myontamisesta 55 vuotta tayttaneille kannatettavana. Tuki tulisi
kuitenkin myoéntdaa 100% suuruisena ja vahintadan 12 kuukauden mittaisena. Lakiin tulisi kirjata selkea
kriteeristo siitd, milloin 55-vuotiaan kohdalla sovelletaan tyollistamistukea ja milloin palkkatukea.

3. Huomiot elinkeinotoiminnan kasitteen muutoksiin
Huomiot elinkeinotoiminnan késitteen muutoksiin
o Tyovoimakoulutuksen yhteishankinta (5 luku 78) ja ty6olosuhteiden jarjestelytuki (10 luku 3§)

o Tyéllisyyspoliittinen-avustus (sdaddettaisiin julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetulla
asetuksella)

o Tyésopimuslain 13 luvun 6 §:n 2 momentin 2 kohdan muuttaminen

Kylayhdistys harjoittaa kierraystoimintaa ja merkittava sosiaalinen tyollistaja alueelle ja tarjoaaa
polkuja tydelamaan nimenomaan heikoimmassa tydomarkkina-asemassa oleville tydnhakijoille, eika
tata toimintaa saisi kohtuuttomasti vaikeuttaa.

Ehdotus ei ole kannatettava silta osin, etta tydolosuhteiden jarjestelytuki myénnetdan de minimis -
tukena, jos TE-toimisto arvio tydnantajan toiminnalla olevan vaikutusta jasenmaiden kauppaan.
Esimerkiksi meidan yhdistyksen osalta, joka harjoittaa osittain elinkeinotoimintaa ja tyollistamme
sen toteuttamiseksi pitkdaikaistyo6ttomia, de minimis -tukiehtoa ei tule soveltaa laisinkaan.
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Tybolosuhteiden jarjestelytuki on nykymallissa ainoa tuen rahoituksen ”valine”, jolla voidaan tukea
tyonantajaa, jolla on edellytykset antaa erityista tukea vaikeasti tyollistyvalle henkil6lle.

Esitamme, ettda yhdistyksille, saatidille ja voittoa jakamattomille yrityksille, joilla on taloudellista
toimintaa, mutta joiden toiminnalla ei ole vaikutusta EU:n jasenvaltioiden viliseen kauppaan,
voitaisiin palkkatuki mydntaa muuna kuin valtiontukena.

Esitamme, etta paikallisella kierratyskeskustoiminnalla ei katsota olevan vaikutusta EU:n
jasenvaltioiden valiseen kauppaan, taloudellisen toiminnan laajuudesta riippumatta.

4. Huomiot sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamiseen
Huomiot sosiaalisista yrityksistd annetun lain kumoamiseen

Sosiaalisen yrityksen statuksen vapauttaminen yritysten vapaaseen kdyttéon on harkitsematonta.
Nykyisessa sosiaalista yrityksistd annetussa laissa on maaritelty kriteerit, jotka yrityksen on
taytettdva, jotta se voi ilmoittaa olevansa sosiaalinen yritys. Ei voi olla niin, etta kierratyskeskuksen
kaltainen kierratystoimintaa harjoittava yhteiskunnallinen, voittoa tavoittelematon sosiaalisen
yrityksen kriteerit tayttava organisaatio olisi samalla viivalla minka tahansa samalla alalla toimivan
markkinaehtoisesti toimivan osakeyhtion (jonka tarkoitus on nimenomaan tuottaa voittoa
osakkeenomistajille) kanssa ilman minkaéanlaista sitoumusta vaikeassa tydmarkkinatilanteessa
olevien aseman parantamiseen.

aysin vajavaisen valmistelun ja selvitysten pohjalta esitetty paatos kumota laki sosiaalisista
yrityksista osoittaa sen, etta paatos lain kumoamisesta on tehty jo ennen vuotta 2017 eika TEM:Ila
ole lainkaan kiinnostusta selvittaa sosiaalisen yrittdjyyden nykytilaa, sen mahdollisuuksia ja keinoja
sen tukemiseen. Suomi nayttaa tehneen tietoisen paatoksen jo aikaa sitten kulkea sosiaalisessa
yrittdjyydessa EU:n ja Euroopan valtavirtaa vastaan.

Esitamme, etta lakia sosiaalisista yrityksista ei kumota vaan kehitetddan huomioiden EU:n
yhteis6talouden toimintasuunnitelma sekda muut kansainvaliset parhaat kdytannoét. Sosiaalisten
yritysten toiminta tulee turvata jatkossakin lainsdadannon avulla eika siirtaa valtion tehtavia
yksityiselle yhdistykselle.

Sosiaalisen yrityksen statusta tultaisiin ndkemaan sellaisillakin yrityksilla, joiden toiminnassa ei ole
mitaan sosiaalista, vaan statuksesta pyritdaan vain hyotymaan taloudellisesti ja tuomaan senkin
kautta voittoa osakkeenomistajille.

5. Huomiot julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain muihin lukuihin
ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin
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Kommentit julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain lukuihin 1, 2, 3, 11, 12, 13 ja 14, 7 luvun
4, 9 ja 12-15 §:iin ehdotettuihin muutoksiin tai esitysluonnoksen liitelakeihin

o Mainittuihin lukuihin ja lakeihin on tehty vdhaisia tai teknisia muutoksia.

6. Yleiset huomiot

Yleiset huomiot:
a. Huomiot ehdotetun saantelyn suhteesta hyvaan hallintoon ja perustuslakiin
b. Huomiot esitysluonnoksen vaikutusarvioinnista

c. Muuta kommentoitavaa

Lakiuudistuksessa esitettyjen muutoksien vaikutukset yhdistyksien toimintaan tulevat olemaan
erittdin suuret ja monen yhdistyksen mahdollisuudet toiminnan jatkamiseen uudistuksen jalkeen
ovat taydellisesti menneet, jos uuditus toteutuu tassa mittakaavassa. Asiakkaiden nakékulmasta
tyollistymismahdollisuuksien maara romahtaa.

Tyossdoloehdon kertyminen palkkatuetussa tyOssa tulisi asettaa samaan linjaan muiden
tyossdoloehtoa kerryttavien tyosuhteiden kanssa. Ei jatkossa siis 75% rajausta.

Jarjestojen 100 prosenttisella palkkatuella on perinteisesti tyollistetty kaikkein heikoimmassa
tydmarkkina-asemassa olevia henkil6ita, joilla on osaamiseen liittyvia vajeita, terveydellisia haasteita
seka tydmarkkinoilla toimiseen liittyvia puutteita. Henkil6ita, jotka tarvitsevat pitkakestoista tukea ja
valmennusta tyollistymispolulla etenemiseen. SOSTEn yhdessa valitydmarkkinatoimijoiden kanssa
teettaman selvityksen perusteella 61 prosenttia yrityksista ei nae talla hetkellda mahdollisena palkata
heikommassa tyomarkkina-asemassa olevia. Siksi vaarana on, etta uudistuksen seurauksena suuri
joukko ihmisia syrjaytyy tyomarkkinoilta pysyvasti.

Jarjestojen 100 prosenttisella palkkatuella on perinteisesti tyollistetty kaikkein heikoimmassa
tydmarkkina-asemassa olevia henkil6ita, joilla on osaamiseen liittyvia vajeita, terveydellisid haasteita
seka tyomarkkinoilla toimiseen liittyvia puutteita. Henkil6ita, jotka tarvitsevat pitkdkestoista tukea ja
valmennusta tyodllistymispolulla etenemiseen. SOSTEn yhdessa valitydmarkkinatoimijoiden kanssa
teettaman selvityksen perusteella 61 prosenttia yrityksistd ei nde talla hetkelld mahdollisena palkata
heikommassa tyomarkkina-asemassa olevia. Siksi vaarana on, ettd uudistuksen seurauksena suuri
joukko ihmisia syrjaytyy tyomarkkinoilta pysyvasti.
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Lain tavoitteena on tarkoitus edistaa vaikeimmin tyollistyvien tyollistymista, mutta kaytannossa
palkkatukiuudistus heikentda vaikeasti tyollistyvien tyollistymista edes valitydémarkkinoille.

Saastamoinen Mauri
Nakertaja-Hetteenmaen kyldayhdistys ry - Mauri Saastamoinen
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