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( TE-palvelut 2024

1. Kokouksen avaus

Varapuheenjohtaja Jaana Heinonen toivotti osallistujat tervetulleiksi ja avasi kokouksen klo
12.30. Jaana ilmoitti samalla kokouksen puheenjohtajuuden jakamisesta: Jenni Wessman
saapuu puheenjohtajaksi noin klo 13.30.

Edellisen kokouksen muistio on jaettu ja julkaistu Hankeikkunassa, muistioon ei ollut huo-
mautettavaa. Hyvaksyttiin taman kokouksen asialista. Osallistujat todettu Teams-raportista.

2. Puheenjohtajan ajankohtaiskatsaus
Jaana Heinonen kertoi ajankohtaisia kuulumisia:

- Muutos sihteeristoon: Kaisu Harju-Kolkka jaa pois, sijainen tilalle. Paivitys kokouksen jal-
keen: Kaisun sijaisena erityisasiantuntija Hanna Tervahauta, STM.

- Tiedoksi helmikuun alussa valtakunnallisen TYP-ohjausryhméan antamat valtakunnalliset
TYP-tavoitteet. (TYP=tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu.) Linkki tem.fi-
sivuille, yhteinen tavoitekirje sivun alalaidassa: https://tem.fi/tyollistymista-edistava-mo-
nialainen-yhteispalvelu

- STM on teettanyt selvitykset sosiaalihuollon porrasteisuudesta ja sisaltoohjauksesta. Li-
sétietoja selvityksista ja linkit molempiin julkaisuihin 18ytyy tasta linkista. Naista jarjeste-
tdan seminaari Helsingissa 29.2.2024, tilaisuudessa kaydaan myos keskustelua sosiaali-
huollon kehittdmisen suurista linjoista osana Kansallista palvelureformia. Tilaisuutta on
mahdollista seurata striimauksen kautta, paikan paalle mahtuu 130. Linkki tilaisuuteen
jaettiin kokouksen keskustelupalstalle.

- Hallitusohjelman Kansallinen palvelureformi: Leini Sinervo esitteli tarkemmin reformia
(dia). Palvelureformin viisi tavoitetta ovat: 1) Ennaltaehkaisy vahvistuminen, 2) Integraa-
tion, saatavuuden ja jatkuvuuden vahvistuminen, 3) Palvelujarjestelman selkeytyminen,
4) Vaikuttavuuden ja kustannusvaikuttavuuden lisdantyminen seka 5) Varautumisen ja
hairidtilanteiden hoidon vahvistuminen. Tavoitteet konkretisoituvat osatavoitteiden
kautta. Linkki STM:n sivuille: Palvelureformi - Sosiaali- ja terveysministerio (stm.fi)

3. Tydryhman suositukset -dokumentti

Liisa Jurmu ja Hanna Liski-Wallentowitz kertoivat Suositukset-dokumenttiin saaduista kom-
menteista. Kommentit ovat nahtavilla Tiimeri-tyotilassa (erilliset word-tiedostot seka diasetin
kommentit). Kokouksessa keskusteltiin tydryhman esiin nostamista huomioista. Lisaksi ker-
rattiin dokumentin tarkoitusta ja keskusteltiin lyhyesti suosituksista viestittdmisesta alueilla.


https://tem.fi/tyollistymista-edistava-monialainen-yhteispalvelu
https://tem.fi/tyollistymista-edistava-monialainen-yhteispalvelu
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Keskustelussa tuotiin esille:

Kokonaisuus:

Kyseessa kayttokelpoinen kokonaisuus.
Toive myds siita, etté suositukset toimisivat itsendisena dokumenttina, ettei tarvitse kah-
lata lapi toimeenpanon kasikirjaa.
Kokonaisvoimavarojen hyédyntaminen/ taloudellinen nakoékulma olisi hyva tuoda esiin.
Alueellinen ekosysteemi — elinvoimanakokulma myads.
Onko syyta avata, etta tyollistymista edistavat palvelut ovat muutakin kuin tyottomyystur-
valaissa maaritellyt tehtavat?
Toivottiin, ettd maahanmuuttaja/koto —osiota vahvistettaisiin. Toisaalta nahtiin nyt haas-
tavana, kun ei tiedetd kuka alkaa hoitaa sita puolta.

o Vield auki, hoitaako kunta itse vai tydvoimaviranomaisen kautta.
Viranomaisten roolit saisivat nakya suosituksessa vahvemmin, esimerkiksi sen osalta
kuka on mistékin asiasta vastuussa.

o Jaottelu kansalliset, alueelliset ja paikalliset toimijat: KT tulisi lisaté toimijaksi

tybnantaja-rajapinnassa

Monialaisen tukirakenteen osalta toivottiin suositusta sen kaytén hyddyntamisessa

o Huomioitavaksi, etté kyse valtakunnallisesta tukirakenteesta.
Ehdotettiin aikajana-tyyppista lahestymistapaa sen osalta, mita voidaan suosittaa tassa
vaiheessa ja mita myéhemmin.
Toimeenpanossa on eri tasoja: uudella tydvoimaviranomaisella on kuntataso, alueellinen
taso, hva-taso. Kasitteiden ja tasojen maarittely selkeyttaisi kokonaisuutta.
Suosituksissa tulisi tuoda esille isompia rakenteita, asukkaiden yhdenvertaisuusperiaate
lahtokohtana.

o Uudet TYP-johtoryhmat olisi jarkevaa koota alueen kaikkien toimijoiden etu huo-

mioiden. TYM-johtoryhmien lukuméaéara voisi olla suositus?

Palvelujen yhteiskehittdmisessa olisi hyva tuoda toimija(t) esiin. Tyd- ja toimintakyvyn
arvioinnista esitetty on nyt HVA-1ahtdistéa. Olennaista, etta myos tyévoimapalveluissa pi-
tda tunnistaa yhdyspinta-asiakkaita.
Tarkeaa muistaa henkildsto ja esim. sille tarjottavat koulutukset

"Lakikehikko:

Yhteistydbhon velvoittavat pykalat pitdisi nostaa selvemmin esiin. Toimeenpanon kasikirja
on linkin takana, mika voi hankaloittaa tiedon kayttda.

o Mika olisi toimivin tapa saada lakipykalat dokumentin alkuun? Liite tai linkki?
Ehdotus rakenteeksi: Runko juridiikasta ja kasitteista ja sen perédssé suositukset ja apu-
dokumentit.

Kasitemaailmaa tulisi miettia tarkemmin.

Sopimuksellisuus:

Nostettiin esille sopimuksellisuuden/sopimusten suosittaminen yhteistydssa. Toisaalta
tuotiin esille, ettd sopimukset ovat erilaisia eivatka kaikki sopimukset ole sitovia.

o Esim. "TYME-lain” yhteistoimintamallin mukainen sopimus on vain yksi sopimus,

strateginen sopimus on jotain muuta.

o Kotoutumisessa myo6s opetuksen kanssa yhdyspintoja. Tydvoimaviranomainen ja

kunta voivat tehd& omia sopimuksia (ilman HVA)

o Yhteistyon ilmaisuja voi tehda myos jollain muulla muodolla kuin sopimuksella.
Sopimuksien osalta voisi muotoilla esim. Tunnistakaa ja huomioikaa yhdessa kirjattuna
sopimukset/ yhteistytasiakirjat (ei tarkemmin sitd miten)?

o Hyviad malleja Kuntaliiton verkostossa.

o Eiyhtd sopimuspohjaa kaikille ja kaikkiin tarpeisiin
Sopimuksissa otettava huomioon erilaisten sopimusten keskinaiset suhteet, lakisdateiset
sopimukset, muut sopimukset, palvelutason sopimukset.



Dia-kohtaiset huomiot ja ehdotukset:

- Dia 4, kohta dokumentin tarkoitus: Suositukset-dokumentti tulisi olla muillekin kuin ty6-
voimaviranomaiselle. Toivottiin laajempaa ndkdkulmaa: myos hyvinvointialueen, sosi-
aali-, terveys-, ja kuntoutuspalveluiden roolien toivottiin ndkyvan dokumentissa.

o Tyoryhman toimivaltakysymys: Tama liittyy TE2024 toimeenpanoon, mutta hyo-
dyttaisi myds muita. Yhteinen dokumentti.

o Tavoite tukea ja vahvistaa yhteisty6ta yhdyspinnoilla.

o Ehdotettiin, ettd tarkoitusta kirjoitettaisiin auki "dokumentti on tehty xxx nakékul-
masta...” jolloin nahtaisiin konteksti, jossa tama dokumentti on tyOstetty. Lisaksi
lisattaisiin "tasta dokumentista hyotyvat...”, jossa avattaisiin, mitk& kaikki tahot
hyotyvat suosituksista.

o Jatkovalmistelussa kiinnitetaan huomiota myos sote-yhdyspinnat termin kayttoon
yksindan. Tassa dokumentissa tarkoitus puhua tydvoimapalveluiden ja sote-pal-
veluiden yhdyspinnasta.

- Dia 5, 1)-kohta ei kannusta riittavasti yhteistydohon. Liikaa tydvoimaviranomaisen nako-
kulma, vaikka muitakin tarvitaan yhteistyohon.

- Dialle 8 termiksi tyollisyyden edistamisen ekosysteemi mieluummin kuin "tyéllisyydenhoi-
don ekosysteemi”.

- Dia 16 (Tilannekuva): Tarvittaisiin suositus hydyntaa eri tietolahteité (tietoa yhdyspin-
noista on vaikea loytaa).

- Dia 26 tarvitsee tasmennysta keskeisten toimijoiden osalta esim. oppilaitos —puolelta. .

Puheenjohtaja Jenni Wessman kiitti tydryhmaa jatkovalmistelun evastyksesta. Sihteeristd
tydstad keskustelun pohjalta seuraavan version, joka lahetetdén tydéryhmalle sahkopostitse.
Kommentit pyydetaan talla kertaa sdhkodpostitse, kommentoitava versio vieddan kuitenkin
myds Tiimeri-tyotilaan.

Suosituksista viestittaminen

Puheenjohtaja viritteli pohtimaan Suositukset-dokumentista viestittamisesta. Kokonaiskuvan
saamiseksi viestinnan laajuudesta olisi hyva saada tieto jdsenten omista verkostoista. To-
dettiin, etta kerataan listaus kunkin tyéryhmaldisen verkostoista, joissa suosituksia olisi nii-
den valmistuttua tarkoitus jakaa. Sihteeristt tekee Tiimeriin word-pohjan, johon tydryhméan
jasenet voivat vieda omien verkostojensa nimet (yhteystietoja ei tarvita).

Liisa Jurmu kertoi, ettd Kuntaliiton Muutostukitoimistossa on suunnitteilla aluekierroksia,
jotka pidettaisiin huhti—-kesakuussa 2024 maakunnittain. Naissa tilaisuuksissa on tarkoitus
kertoa myos suosituksista. Liséksi Liisa tapaa kuntatyyppiverkostot kevaan aikana.

4. Muut mahdolliset ajankohtaiset asiat

Tommi Eskonen kertoi Tyollisyyden edistdmisen yhdyspintaverkoston kuulumiset:

- Verkosto lahtenyt hyvin kayntiin, ryhméassa nyt 350 jasentd. Kannattaa edelleen markki-
noida, keskustelupalstalle jaettiin linkki.

- Viimeksi tapaamisessa kuultiin TYP/TYM-lainsaadannon eroista, Kelan organisatorisista
uudistuksista sekd KEHA-keskuksen monialaisten palvelujen tukirakenteen terveiset.

- Alajaostot pohdinnassa, tarkeé verkosto pitdé ylla. Jatkossa tavoite paastad syvemmalle
hyvien kaytantdjen jakamisessa.

- limoittautuminen verkostoon: Tydllisyyden edistdmisen yhdyspinnat | Kuntaliitto.fi (sivun ala-
laidassa oma kohta verkostolle). Verkoston materiaalit tulevat myds télle sivustolle.

Puheenjohtaja viritteli keskustelua taméan tyéryhman puheenjohtajiston laajentamisesta
kuntaedustuksella, koska ollaan eteneméssa kuntasuuntaan. Tommi Eskonen kertoi kes-

kustelleensa teemasta kuusikkokuntien kesken: On luontevaa, ettd tdydennetdén puheen-
johtajistoa. Kuitenkin poikkeaa muusta valmistelusta sikali, ettéa vastuu sailyy yhdyspinnalla


https://www.kuntaliitto.fi/yhteistyo-ja-yhdyspinnat/tyollisyyden-hoito

ja on tarkedé, ettd ministeritt ja muut toimijat tdssa mukana. Ratkaisun avaimet eivat yksin-

omaan kunnilla.

- Puheenjohtaja totesi, etta tydta tehdaan niin, ettd se hyodyttaa kaikkia toimijoita. Kiin-
nostuksen TE24 Sote-yhdyspinnat —tyéryhman puheenjohtajistoon voi esittaa sihteeris-
tolle (ilmoittautuminen).

Nakemykset tydryhman tyoskentelystd 2024 ja kokousteemoista vuonna 2024 kysellaan
kokousajan puutteen vuoksi kirjallisesti myéhemmin.

Tiedoksi

Tybryhmén jasenmuutospéaétos 24.1.2023 (Kelan ja TEM:n jasenmuutokset, todettu jo 2023
puolella). Mira Sinkkosen (TEM) sijaisena aloittanut Taisto Aaltonen.

Tilaisuuksia:

- Tyodikaisten sote-palvelujen ja aikuissosiaalityén -tietofoorumi ma 11.3.2024 klo
12.30-16.00 (teams-webinaari). Foorumin yhtena teemana THL:n koordinoima vuoden
2023 lopussa paattynyt Sosiaalitydn vaikuttavat toimintamallit —kehittdmiskokonaisuus.
[Imoittautuminen 7.3. mennessa, linkki: Hyvilin taphtumaverkkosivu

- Webinaarisarja Kohti kotoutumislain kokonaisuudistusta 2025 alkaa 13.3.2024 klo
9-10.30, aiheena kotoutumislain kokonaisuudistus ja viranomaisten muuttuvat tyénjaot.
Tarkemmat tiedot ja ilmoittautuminen www.kotoutuminen.fi - tapahtumakalenterissa hel-
mikuun alussa.

- Tyollisyysalueiden eteneminen (Jenni Wessman): Tyollisyyden ja yrittajyyden minry
15.2., minka jalkeen valtioneuvoston istunnossa 22.2. kasitelladn neljan jaljella olevan
alueen tilanne. Paivitys kokouksen jalkeen: Linkki https://tem.fi/-/te-palvelut-2024-uudis-
tus-suomeen-tulossa-45-tyollisyysaluetta

- Valtakunnallinen kysely hyvinvointialueille + Helsingin kaupunki ja HUS-yhtyma
(Ellen Vogt): Kysely kaynnistynyt, vastausaikaa 5 viikkoa. Hyvil toivoo, etta saa kattavat
vastaukset hyvinvointialueilta. Monialaiset palvelut hyvinvointialueiden néakdkulmasta.
Tulokset tuodaan tdméan ryhman kayttdéon, myos tutkimusartikkelit yms mahdollisia.

- TEM:n lausuntopyynt6 TE-palvelut 2024 -asetuskokonaisuudesta: Asetusten lau-
suntokierros on kaynnissé ajalla 27.2.-12.4. Linkki Lausuntopalveluun. Paivitys kokouk-
sen jalkeen, tiedotettu ryhmalaisille erikseen.

Seuraavat kokoukset

Ty6ryhméan seuraava kokous pidetaan ti 9.4.2024 klo 12.30-14.30. Paaaiheena Suosituk-
set-dokumentin viimeistely ja hyvaksyminen. Kevatkauden viimeinen kokous on ti 4.6.2024
klo 12.30-14.30.

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja Kiitti osallistujia hyvasta keskustelusta ja paatti kokouksen klo 14.29.

Muistion laatija:

Hanna Liski-Wallentowitz, keskustelukirjaukset koko sihteeristt

LITTEET
Liite 1 Osallistujat
Liite 2 Kokousmuistio 14.12.2023 (Tiimeri-ty6tila ja Hankeikkuna)

Liite 3 Kokouksen esitysmateriaali (Tiimeri-ty6tila)
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Liite 1 Osallistujat

Jenni Wessman, TEM (13.13 -)

Jaana Heinonen, STM (12.30-14)

Antti Kuopila, STM (12.30-13.00)

Paivi Haavisto-Vuori, TEM (12.30-13)

Taisto Aaltonen, TEM

Niina Kovanen, STM

Henna Leppamaki, STM (12.30-14)

Timo Tolppanen, Oripaa

Jarkko Sorvanto, Lapinjarvi (12.30-14)

Sini Jaatinen, Kokemaki

Tommi Eskonen, Tampere

Patrik Totterman, Kunta- ja hyvinvointitydnantajat KT
Antti Ristimaki, KELA

Heidi Giss-Hannikainen, KELA

Paivi Laine, Satakunnan TE-toimisto

Juha Nummela, Pohjanmaan TEt-toimisto (12.35 -)
Saila Hohtari, Satakunnan hyvinvointialue

Jari Jaakkonen, Pohde Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (13.00 - )
Milja Tiainen, STM (13.40 -)

Anna-Liisa Lams4, Oulu

Keiht& Tuija, Lapin liitto)

Jarno Karjalainen, THL

Peppi Saikku, THL

Olli Paarnila, KEHA-keskus

Ellen Vogt, Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy

Hanna Liski-Wallentowitz, TEM

Liisa Jurmu, Kuntaliitto

Leini Sinervo, STM

Eveliina Vainikka, TEM



