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 Muistioluonnos  
 21.11.2024  
   

SOTE-YHDYSPINNAT -TYÖRYHMÄN KOKOUS 6/2024 

Aika to 21.11.2024 klo 13.00–15.00 

Paikka Teams-kokous 

Osallistujat Liite 2  
 

 

 

 

1. Kokouksen avaus 

Kokouksen puheenjohtaja, työryhmän varapuheenjohtaja, Jaana Heinonen avasi kokouksen ajassa 
13.00. Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio. Hyväksyttiin kokouksen asialista. Merkittiin osallis-
tujat Teams-raportista.  

Todettiin työryhmässä tapahtuneet jäsenmuutokset. Janne Savolainen (TEM) uudeksi jäseneksi 
työryhmään. Pia Hedman (Varkauden kaupunki) on tullut varajäseneksi, edustaen TYP-johtajien 
verkostoa. 

2. Puheenjohtajien terveiset  

Jaana Heinonen kertoi, että Marina Erhola aloittaa STM:n uutena alivaltiosihteerinä, tukien sote-
uudistusta. Tommi Eskonen painotti terveisissään, että vuodenvaihteen valmistelujen edetessä on 
tärkeää varmistaa monialaisen työn sujuvuus ja tietojärjestelmäluvat. 

3. Sosiaaliturvauudistus 

Toimeentulotuen kokonaisuudistus 

Esittelijät: Ritva Liukonen (STM), Anu Kangasjärvi (STM) 

 

Työryhmän toiminta: Työryhmä pyrkii uudistamaan toimeentulotukilakia ja tekemään ehdotuksia, 
jotka tähtäävät 70 miljoonan euron säästöihin. 

Keskeiset tavoitteet: 

 Tiukemmat velvoitteet toimeentulotuen saajille, erityisesti työttömien työnhakijoiden velvol-
lisuus ilmoittautua työnhakijaksi ja hakea ensisijaisia etuuksia. 

 Monialaisten palveluiden parempi saavutettavuus, erityisesti pitkään toimeentulotukea saa-
neille. 

 Nuorten toimeentulotuen saajien erityiskohtelun mahdollisuudet. 

Haasteet: 

 Palveluiden ja resurssien riittämättömyys, erityisesti hyvinvointialueilla. 

 Toimeentulotuen käyttäjien moninaisuus, mikä tekee yhtenäisistä säädöksistä haastavia. 

Keskustelussa nousi esille huoli siitä, että asiakkaat voivat jäädä väliinputoajiksi, erityisesti jos pal-
veluja ei ole riittävästi saatavilla. Ritva Liukonen huomautti, että nykyjärjestelmässä toimeentulo-
tuen asiakkailla on jo velvollisuuksia, mutta niiden tehokkuutta halutaan parantaa. 



 

 

Yleistuki 

Esittelijä: Eeva Vartio (STM) 

 

Uudistuksen tavoitteet: 

 Perusturvan yksinkertaistaminen yhdistämällä työttömyysturva, asumistuki ja harkinnanva-
rainen tuki yhdeksi yleistueksi. 

 Työnteon kannattavuuden parantaminen ja byrokratian vähentäminen. 

Rakenteelliset muutokset: 

 Lineaarinen malli, jossa tuki vähenee tasaisesti tulojen noustessa. 

 Kolme osaa: perusosa elämiseen, asumisosa ja harkinnanvarainen osa. 

 Ensimmäinen vaihe: Työttömän yleistuki, jonka valmistelu on aloitettu. Työryhmä tavoitte-
lee lausuntokierrosta keväällä 2025 ja lain esitystä eduskunnalle syksyllä. 

Haasteet: 

 Säädösten monimutkaisuus, erityisesti yksilö- ja perhekohtaisuuden yhteensovittaminen. 

 Uudistuksen laajuus ja käytännön toteutuksen vaativuus. 

Keskustelussa nostettiin esiin tarve kokeilla uudistuksia pienimuotoisesti ennen täysimittaista toi-
meenpanoa. Lisäksi pohdittiin, voisiko harkinnanvarainen osa olla osa perusturvaa eikä viimesijai-
nen tuki. 

 

Sosiaaliturvakomitean työ 

Esittelijä: Milja Tiainen (STM) 

 

Parlamentaarinen sosiaaliturvakomitea: 

 Komitea keskittyy sosiaaliturvan rakenteelliseen ja toiminnalliseen kehittämiseen pitkällä 
aikavälillä. 

 Teemoja ovat mm. sosiaaliturvan taso, etuuksien ja palvelujen yhteydet sekä toimeentulo-
tuen ja perusturvan roolit. 

 Nykytila: Toisen kauden tavoitteena on tuottaa linjauksia ja ehdotuksia vuoden 2026 lop-
puun mennessä. 

 Yhteys hallituksen hankkeisiin: Komitean työ tukee mm. yleistuen valmistelua ja toimeentu-
lotuen uudistusta. 

Keskustelussa nostettiin esille erityisesti nuorten ammatillisen kuntoutuksen ja työkykyetuuksien 
muutokset. Näiden viestinnässä ja käytännön toimeenpanossa on tärkeää huomioida yhteistyö eri 
toimijoiden välillä. 

  

4. Työllisyyden edistämisen valtakunnallinen neuvottelukunta / Esitysluonnos: yhdys-
pintajaoston asettaminen 

Esittelijä: Jani Lehto (TEM) 

 

Jani Lehto esitteli suunnitelman yhdyspintajaoston perustamisesta osaksi valtakunnallista työllisyy-
den edistämisen neuvottelukuntaa. 

 Jaoston tarkoitus: Vahvistaa yhteistyötä työllisyysalueiden, kuntien ja hyvinvointialueiden 
välillä erityisesti yhdyspintateemoissa, kuten palveluiden yhteensovittamisessa. 



 

 

Tavoitteet: 

 Tukea käytännön toimijoita palveluiden suunnittelussa ja toteutuksessa. 

 Luoda yhteisiä toimintamalleja ja vähentää päällekkäistä työtä. 

 Painopistealueet: Asiakasprosessien sujuvuus ja palvelupolkujen katkeamattomuus erityi-
sesti monialaisessa palveluverkostossa. 

Keskustelu: 

Jäsenet korostivat, että jaoston perustamisen on tärkeää kohdentua käytännön ratkaisuihin, jotka 
parantavat alueiden välistä yhteistyötä. 

Esille nousi huoli resurssien riittävyydestä ja mahdollisista päällekkäisistä rakenteista nykyisten alu-
eellisten neuvotteluprosessien kanssa. 

. 

5. Riskitarkastelu 

Esittelijä: Liisa Jurmu (KL) 

 

Kotitehtävän pohjalta: Työryhmän aiemmin antaman kotitehtävän perusteella esitettiin riskitarkaste-
lun keskeisiä tuloksia ja havaintoja. 

Keskeiset havainnot: 

 Monialaisessa yhteistyössä tunnistettu riskit liittyvät erityisesti asiakasprosessien katkeami-
siin ja tiedonkulun ongelmiin. 

 Eri alueilla toimijoiden kesken havaittiin merkittäviä eroja käytännöissä ja resursoinnissa. 

Jatkotoimet: 

 Keskitytään riskienhallinnan parantamiseen alueellisten yhdyspintaprosessien kautta. 

 Luodaan yhtenäinen ohjeistus, joka tukee toimijoita riskien arvioinnissa ja hallinnassa. 

Keskustelu: 

Työryhmän jäsenet nostivat esille tarpeen standardoida riskienhallintaprosesseja ja parantaa tie-
donvaihtoa erityisesti palveluketjujen sisällä. 

Todettiin, että yksittäiset alueet voisivat toimia pilottialueina riskienhallintamallien testaamisessa. 

6. Tietoisku: Yhdyspintatyö aluetyökykykoordinaattorin työssä 

Esittelijä: Tanja Kontiainen (E-P TE-toimisto) 

 

Esityksen pääkohdat: 

Aluetyökykykoordinaattorin tehtävänä on parantaa monialaisen yhteistyön sujuvuutta asiakkaiden 
työ- ja toimintakyvyn tukemisessa. 

Koordinaattori toimii linkkinä TE-toimiston, hyvinvointialueen ja muiden yhteistyötahojen välillä. 

Korostettiin työn painopisteitä: 

 Asiakkaiden kokonaisvaltainen palvelu. 

 Yhteistyön sujuvoittaminen yli organisaatiorajojen. 

 Yhteisen tietopohjan hyödyntäminen ja tiedonkulun parantaminen. 

Keskustelu: 

Jäsenet kiittivät esitystä selkeydestä ja painottivat, että työkykykoordinaattoreiden rooli on erityisen 
tärkeä, kun palvelutarpeet ylittävät yhden hallinnollisen rajan. 



 

 

Korostettiin tarvetta lisäkoulutukselle ja resursoinnille, jotta työkykykoordinaattorit voivat vastata 
monialaisen yhteistyön haasteisiin. 

7. Muut ajankohtaiset asiat 

7. Muut ajankohtaiset asiat 

Kevätkauden 2025 teemojen ehdotukset: Palautus Tiimeriin 5.12.2024 mennessä. 

. 

8. Tiedoksi 

- Työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetun lain mukainen yhteistyösopimus 
(4.11.2024) 

- Tallenne Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo työvoimapalveluissa -webinaari 24.10.2024 
(dreambroker.com) 

 

9. Seuraavat kokoukset 

Työryhmän seuraava kokous: to 13.2.2025 klo 13.00–15.00. 

10. Kokouksen päättäminen 

Kokouksen puheenjohtaja päätti kokouksen ajassa 15.04. 

 
 
LIITTEET  
 
Liite 1  Kokousmuistio 10.10.2024 (Tiimeri-työtila) 

Liite 2  Osallistujat 
 
Puheenjohtaja  - 
Varapuheenjohtajat  Jaana Heinonen, STM 

Tommi Eskonen, Tampere;  
varajäsen Riikka Vartiainen, Joensuu 

Jäsenet:  
Ministeriöt  Niina Kovanen, STM 
Pienet kunnat   Heidi Mansikka, Lieto 
KELA  Antti Ristimäki 
Kunta- ja hyvinvointi- 
työnantajat KT Patrik Tötterman 
TE-toimistot  Päivi Laine, Satakunta 
Hyvinvointialueet Saila Hohtari, Satakunta 
 

Asiantuntijajäsenet:  
 Pia Hedman, Varkaus 
 Jarno Karjalainen, THL 

Anna-Liisa Lämsä, Oulu 
Olli Päärnilä, KEHA-keskus 
Milja Tiainen, STM 

 Ellen Vogt, Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy 
 
Sihteeristö 
 Jani Lehto, TEM 
 Vilja Männistö-Inkinen, STM 

Liisa Jurmu, Kuntaliitto 



 

 

  
Muut osallistujat 
 Anu Kangasjärvi, STM 
 Ritva Liukonen, STM 
 Eeva Vartio, STM 
 Jenni Wessman, TEM (kohdat 3–10) 
 Marja Hiissa, Pohjois-Pohjanmaan TE-Toimisto 
 Tanja Kontiainen, Etelä-Pohjanmaan TE-toimisto 
 Marjaan Pitkänen-Pääkkönen, Pohjois-Savon TE-toimisto 
 Carita Virtanen, Varsinais-Suomen TE-toimisto 
 


