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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyontekijoiden lahettamisesta annetun lain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

7 & (llmoitus tyontekijoiden ldhettamisesta) ja
8 § (Edustajan asettaminen)

e Tulisiko 7 §:n 3 momentin 1 kohdasta poistaa maininta "vastuuhenkil6stad” ja kayttda sen sijasta
termia "tyonantajan edustaja”? Onko lisdtdsmennys: “tai Euroopan talousalueella, jos edustaja on
asetettava ldhettavan yrityksen sijoittautumisvaltion lainsdadannon mukaisesti” lainkohdan
lopussa riittdva selkeytys?

e Jos 7 §:ssa tarkoitettu vastuuhenkilé6 muutettaisiin tydnantajan edustajaksi, tulisiko myoés 8 §:ssa
tarkoitettu edustaja muuttaa yhteyshenkiloksi vastaamaan paremmin taytantéonpanodirektivin
terminologiaa? Vai olisiko lisdys suluissa riittava selkeytys, jotta muutos ei aiheuttaisi
epaselvyyksia nykyiseen soveltamiskaytantéon?

e Onko 7 §:n ldhettamisilmoitusta koskevia tietovaatimuksia mahdollista keventaa vaarantamatta
viranomaisten valvontaedellytyksia?

10 § (Velvollisuus pitaa saatavilla tietoja lahetetyistad tyontekijoista Suomessa)

10b § (Tietojen antaminen tyosuojeluviranomaiselle)

122§ (Vastatoimien kielto) ja
328§ (Lahettavan yrityksen selvitys- ja korvausvelvollisuuteen seka vastuuseen sovellettavat
sadnnokset)
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¢ Yleisten kommenttien lisdksi pyydetdaan oikeusministeriélta mahdollisia huomiota ehdotetun 12 a
§:n seuraamusjarjestelman (vahingonkorvaus) yhteensovittamisesta huomioiden rikastumiskielto
ja lahetetyn tyontekijan tyésopimukseen sovellettavan lainsdadannon (yleensa alkuperavaltio)
mukaan mahdollisesti maaraytyvat seuraamukset ja vahingonkorvaukset tilanteissa, joissa on
kyse 12 a §:ssa tarkoitetusta vastatoimesta tai epaasiallisesta kohtelusta.

13 § (Tilaajan tiedonantovelvollisuus)

e Ottaen huomioon yrityksen hallinnollisen taakan keventamisen, olisiko riittavaa, etta 13 §:ssa
saddettaisiin pelkastaan, etta ”Tilaajan on annettava ldhettavalle yritykselle tieto...” ja etta
tiedonantamisen tapoja selostettaisiin saannéskohtaisissa perusteluissa?

17 § (Tiedonsaantioikeus)

32 § (Lahettdvan yrityksen selvitys- ja korvausvelvollisuuteen seka vastuuseen sovellettavat sidnnékset)

Tasa-arvovaltuutettu vastaa saamaansa lausuntopyyntoon sukupuolten tasa-arvoon liittyvan
toimivaltansa ndakokulmasta ja toteaa huomioinaan seuraavaa:

Hallituksen esitysluonnoksen kohdassa Nykytila ja sen arviointi kasitellaan naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta annettua laki (609/1986, tasa-arvolaki) ja todetaan muun muassa, etta
Suomeen tyohon lahetettyjen tyontekijoiden tydnantaja on velvollinen soveltamaan lahetettyjen
tyontekijoiden tyosuhteessa tasa-arvolain 6, 7, 8, 8 a, 8 d, 9 ja 9 a §:34. Tasa-arvolain sdanndkset
tulisivat sovellettavaksi ainoastaan Suomessa tehtavan tyon aikana.

Tasa-arvovaltuutettu haluaa muistuttaa, ettad edella mainittujen lainkohtien lisdksi tasa-arvolain 6 ¢
§:ssd saadetddan muun muassa tyonantajan velvollisuudesta ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin
ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintda. Lisaksi lain 10 §:ssa saadetdan tyonantajan
velvollisuudesta antaa menettelystdan selvitys ja 14 §:ssa kielletaan syrjiva ilmoittelu. Tasa-
arvovaltuutetun kasityksen mukaan myds nama saannokset olisi syyta mainita hallituksen
esitysluonnoksessa.

Hallituksen esitysluonnoksessa ehdotetaan saadettavaksi vastatoimien kiellosta. Ehdotuksen
mukaan lahettadva yritys ei saa kohdistaa lahetettyyn tyontekijaan vastatoimia tai kohdella tata
muutoin epdedullisesti sen johdosta, etta lahetetty tyontekija on ryhtynyt oikeudellisiin tai
hallinnollisiin menettelyihin tdman lain mukaisten oikeuksien vaatimiseksi. Vastatoimien kielto
koskisi muun muassa tilannetta, jossa lahetetty tyontekija on kdynnistanyt Suomessa
oikeusprosessin tai muun viranomaismenettelyn tydntekijéiden |ahettamisesta annetussa laissa
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saadettyjen oikeuksien vaatimiseksi. Vastatoimien kielto koskisi myds tilannetta, jossa lahetetty
tyontekija ottaa Suomessa yhteytta tyosuojeluviranomaiseen tai muuhun viranomaiseen laissa
saadettyjen oikeuksien turvaamiseksi. Tasa-arvovaltuutettu pitda ehdotusta kannatettavana, silla se
suojaa ldhetettya tyontekijaa myos sellaisessa tilanteessa, jossa tdma on ottanut yhteytta
esimerkiksi tasa-arvovaltuutettuun.

358§ (Laiminlyontimaksu)

Osio 5. Muut toteuttamisvaihtoehdot

Vastatoimen kiellon osalta pyydetaddn arvioimaan ehdotettua seuraamusta (vahingonkorvaus) ja sille
ehdotettuja erilaisia vaihtoehtoisia malleja tarvittaessa (osio 5).
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