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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyontekijoiden lahettamisesta annetun lain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

7 & (llmoitus tyontekijoiden ldhettamisesta) ja
8 § (Edustajan asettaminen)

e Tulisiko 7 §:n 3 momentin 1 kohdasta poistaa maininta "vastuuhenkil6stad” ja kayttda sen sijasta
termia "tyonantajan edustaja”? Onko lisdtdsmennys: “tai Euroopan talousalueella, jos edustaja on
asetettava ldhettavan yrityksen sijoittautumisvaltion lainsdadannon mukaisesti” lainkohdan
lopussa riittdva selkeytys?

e Jos 7 §:ssa tarkoitettu vastuuhenkilé6 muutettaisiin tydnantajan edustajaksi, tulisiko myoés 8 §:ssa
tarkoitettu edustaja muuttaa yhteyshenkiloksi vastaamaan paremmin taytantéonpanodirektivin
terminologiaa? Vai olisiko lisdys suluissa riittava selkeytys, jotta muutos ei aiheuttaisi
epaselvyyksia nykyiseen soveltamiskaytantéon?

e Onko 7 §:n ldhettamisilmoitusta koskevia tietovaatimuksia mahdollista keventaa vaarantamatta
viranomaisten valvontaedellytyksia?

Akava ry kiittda mahdollisuudesta lausua luonnoksesta hallituksen esitykseksi tyontekijoiden
|[ahettamisesta annetun lain muuttamisesta.

Akava pitaa tarkeana, etta hallituksen esityksessa kaytetdaan termeja, jotka kuvaavat sdadettavaa
asiaa selkeasti ja valittujen termien kaytté myos avataan perusteluissa.

10 § (Velvollisuus pitaa saatavilla tietoja lahetetyista tyontekijoista Suomessa)

10b § (Tietojen antaminen tyosuojeluviranomaiselle)
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12a§ (Vastatoimien kielto) ja
32§ (Ldhettavan yrityksen selvitys- ja korvausvelvollisuuteen sekd vastuuseen sovellettavat
sadannokset)

o Yleisten kommenttien lisdksi pyydetdaan oikeusministerioltd mahdollisia huomiota ehdotetun 12 a
§:n seuraamusjarjestelman (vahingonkorvaus) yhteensovittamisesta huomioiden rikastumiskielto
ja lahetetyn tyontekijan tyosopimukseen sovellettavan lainsaaddannon (yleensa alkuperavaltio)
mukaan mahdollisesti maaraytyvat seuraamukset ja vahingonkorvaukset tilanteissa, joissa on
kyse 12 a §:ssa tarkoitetusta vastatoimesta tai epdasiallisesta kohtelusta.

Akava kannattaa esityksessad edotettuja muotoiluja pykalille 12 a § ja 32 § eika sen sijaan kannata
epavirallisen tydoryhman tyonantajia edustavien tahojen vaihtoehtoista mallia vastatoimien kiellosta.
Lakiin esitetdan lisattavaksi uusi pykala, jolla turvattaisiin lahetetyille tyontekijoille oikeus turvautua
oikeussuojakeinoihin ja hallinnollisiin menettelyihin tdman lain mukaisten oikeuksien vaatimiseksi
ilman vastatoimien pelkoa. Ehdotus vastatoimien kiellosta tdydentaisi sdantelya
taytantoonpanodirektiivin 11 artiklan 5 kohdan osalta esitettyjen puutteiden osalta. Huomioiden
direktiivin 20 artiklan velvoitteet tehokkaista, oikeasuhtaisista ja varoittavista seuraamuksista,
vastatoimien kiellon rikkomisen seuraamukseksi esitetdan tydosopimuslain 12 luvun 1 §:n 1
momentin mukaista tydnantajan vahingonkorvausvastuuta. Vastatoimien kiellolla ja
vahingonkorvausvelvollisuudella turvattaisiin Idhetyn tyontekijan oikeus vaatia tyontekijoiden
lahettamisesta annetun lain mukaisia oikeuksiaan viranomais- ja tuomioistuinmenettelyssa.

13 § (Tilaajan tiedonantovelvollisuus)

e Ottaen huomioon yrityksen hallinnollisen taakan keventamisen, olisiko riittdvaa, ettd 13 §:ssa
saddettaisiin pelkdstdan, ettd ”"Tilaajan on annettava ldhettdvalle yritykselle tieto...” ja etta
tiedonantamisen tapoja selostettaisiin sadannéskohtaisissa perusteluissa?

17 § (Tiedonsaantioikeus)

32§ (Lahettdvan yrityksen selvitys- ja korvausvelvollisuuteen seka vastuuseen sovellettavat sidannékset)

35§ (Laiminlyéntimaksu)

Osio 5. Muut toteuttamisvaihtoehdot

Vastatoimen kiellon osalta pyydetadn arvioimaan ehdotettua seuraamusta (vahingonkorvaus) ja sille
ehdotettuja erilaisia vaihtoehtoisia malleja tarvittaessa (osio 5).
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Akava kannattaa esityksessad edotettuja muotoiluja pykalille 12 a § ja 32 § eika sen sijaan kannata
epavirallisen tydoryhman tyonantajia edustavien tahojen vaihtoehtoista mallia vastatoimien kiellosta.

Kannisto Miia
Akava ry

Lausuntopalvelu.fi 3/3



