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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyontekijoiden lahettamisesta annetun lain muuttamisesta

Johdanto

Tyo6- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoja luonnoksesta hallituksen esitykseksi
tyontekijoiden lahettamisesta annetun lain muuttamisesta.

Tausta

Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi laki tydntekijoiden lahettamisesta annetun lain
muuttamisesta. Euroopan komissio on kaynnistanyt Suomea vastaan rikkomusmenettelyn,
joka koskee niin sanotun tydntekijdiden lahettamisesta annetun taytantdéonpanodirektiivin
(Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67/EU) kansallista taytantdonpanoa.
Ehdotetulla lailla saatettaisiin tyontekijdiden lahettamisesta annettu laki vastaamaan
paremmin direktiivin vaatimuksia.

Esityksessa ehdotetaan kumottavaksi tyontekijoiden lahettamisesta tehtava ilmoitus
rakennuttajalle ja paaurakoitsijalle seka tilaajan toimintavelvoite huolehtia
tyosuojeluviranomaisen pyynnosta sopimuskumppanin tavoittamisesta ja tahan liittyva
laiminlydntimaksu.

Lisaksi ehdotetaan muutettavaksi lahettavan yrityksen edustajan kelpoisuusvaatimuksia ja
lahettamisilmoituksessa edellytettavia tietoja. Esityksessa ehdotetaan myds muutoksia, joilla
tehostettaisiin maantieliikenteessa lahetettyjen kuljettajien valvontaedellytyksia
tasmentamalla vaadittavien asiakirjojen sailytysaikavelvoitetta ja mahdollisuutta kdannosten
pyytamiseen. Lakiin esitetaan lisattavaksi lahetetyn tyontekijan suojelemiseksi vastatoimien
kielto ja kiellon rikkomisesta seuraamuksena lahettavan yrityksen
vahingonkorvausvelvollisuus. Vastatoimien kiellolla ja vahingonkorvausvelvollisuudella
turvattaisiin lahetyn tyontekijan oikeus vaatia tyontekijoiden lahettamisesta annetun lain
mukaisia oikeuksiaan viranomais- ja tuomioistuinmenettelyssa.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2024.
Hallituksen esitys on valmisteltu tyo- ja elinkeinoministeridossa virkatydna yhteistydssa

Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen edustajien kanssa.
Ehdotusta on kasitelty epavirallisessa kolmikantaisessa tydryhmassa.
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Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on saattaa tyontekijoiden lahettamisesta annettu laki vastaamaan
tyontekijoiden lahettamisesta annetun taytantoonpanodirektiivin vaatimuksia.

Vastausohjeet vastaanottajille

Lausunnot pyydetdan antamaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun
lausuntopyyntoon viimeistaan torstaina 31.8.2023. Lausuntoa ei tarvitse lahettaa erikseen
sahkopostitse tai postitse.

Myds jakelulistan ulkopuoliset tahot voivat halutessaan antaa lausuntonsa.
Lausunnon antaakseen vastaajan tulee rekisteroitya ja kirjautua Lausuntopalvelu.fi:hin.
Tarkemmat ohjeet palvelun kayttamiseksi 16ytyvat Lausuntopalvelu.fi:n sivulta Ohjeet ->

Kayttdohjeet. Palvelun kayttoonoton tukea voi pyytaa osoitteesta lausuntopalvelu.om@om.fi.

Kaikki annetut lausunnot ovat julkisia ja julkaistaan Lausuntopalvelu.fi:ssa.

Aikataulu

Lausunnot pyydetaan toimittamaan viimeistaan 31.8.2023.

Valmistelijat

Linkit

Lisatietoja lausuntopyynnosta antavat:

neuvotteleva virkamies Péivi Kantanen, puh. 029 504 8938
erityisasiantuntija Katariina J&msén, puh. 029 504 7143

Sahkopostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@gov.fi.

- Linkki hankesivulle

Liitteet:
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https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM049:00/2023

HE-luonnos 30.6.2023.docx
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Lausunnonantajan lausunto

7§ (llmoitus tyontekijoiden lahettamisesta) ja
8 § (Edustajan asettaminen)

e Tulisiko 7 §:n 3 momentin 1 kohdasta poistaa maininta "vastuuhenkilosta” ja kayttaa sen
sijasta termia "tydnantajan edustaja”? Onko lisatdsmennys: "tai Euroopan talousalueella, jos
edustaja on asetettava lahettavan yrityksen sijoittautumisvaltion lainsaadannoén mukaisesti”
lainkohdan lopussa riittava selkeytys?

e Jos 7 §:ssa tarkoitettu vastuuhenkild muutettaisiin tydnantajan edustajaksi, tulisiko myos 8
§:ssa tarkoitettu edustaja muuttaa yhteyshenkildksi vastaamaan paremmin
taytantdéonpanodirektivin terminologiaa? Vai olisiko lisays suluissa riittava selkeytys, jotta
muutos ei aiheuttaisi epaselvyyksia nykyiseen soveltamiskaytantéon?

e Onko 7 §:n lahettamisilmoitusta koskevia tietovaatimuksia mahdollista keventaa
vaarantamatta viranomaisten valvontaedellytyksia?

10 § (Velvollisuus pitaa saatavilla tietoja lahetetyista tyontekijoista Suomessa)

10 b § (Tietojen antaminen tydsuojeluviranomaiselle)

12a§ (Vastatoimien kielto) ja
32§ (Lahettavan yrityksen selvitys- ja korvausvelvollisuuteen seka vastuuseen
sovellettavat saannokset)

¢ Yleisten kommenttien lisaksi pyydetdan oikeusministerioltd mahdollisia huomiota ehdotetun
12 a §:n seuraamusjarjestelman (vahingonkorvaus) yhteensovittamisesta huomioiden
rikastumiskielto ja lahetetyn tydntekijan tydsopimukseen sovellettavan lainsadadannon
(yleensa alkuperavaltio) mukaan mahdollisesti maaraytyvat seuraamukset ja
vahingonkorvaukset tilanteissa, joissa on kyse 12 a §:ssa tarkoitetusta vastatoimesta tai
epaasiallisesta kohtelusta.

13§ (Tilaajan tiedonantovelvollisuus)

¢ Ottaen huomioon yrityksen hallinnollisen taakan keventamisen, olisiko riittavaa, etta 13
§:ssa saadettaisiin pelkastaan, etta "Tilaajan on annettava lahettavalle yritykselle tieto...” ja
etta tiedonantamisen tapoja selostettaisiin sdannoskohtaisissa perusteluissa?
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17§ (Tiedonsaantioikeus)

32§ (Lahettavan yrityksen selvitys- ja korvausvelvollisuuteen seka vastuuseen
sovellettavat saannokset)

35§ (Laiminlyontimaksu)

Osio 5. Muut toteuttamisvaihtoehdot

Vastatoimen kiellon osalta pyydetaan arvioimaan ehdotettua seuraamusta
(vahingonkorvaus) ja sille ehdotettuja erilaisia vaihtoehtoisia malleja tarvittaessa (osio 5).

Steiner Nico
Tyo- ja elinkeinoministerio

Jamsén Katariina
Ty0- ja elinkeinoministerio
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