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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyontekijoiden lahettamisesta annetun lain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

7 & (llmoitus tyontekijoiden ldhettamisesta) ja
8 § (Edustajan asettaminen)

e Tulisiko 7 §:n 3 momentin 1 kohdasta poistaa maininta "vastuuhenkil6stad” ja kayttda sen sijasta
termia "tyonantajan edustaja”? Onko lisdtdsmennys: “tai Euroopan talousalueella, jos edustaja on
asetettava ldhettavan yrityksen sijoittautumisvaltion lainsdadannon mukaisesti” lainkohdan
lopussa riittdva selkeytys?

e Jos 7 §:ssa tarkoitettu vastuuhenkilé6 muutettaisiin tydnantajan edustajaksi, tulisiko myoés 8 §:ssa
tarkoitettu edustaja muuttaa yhteyshenkiloksi vastaamaan paremmin taytantéonpanodirektivin
terminologiaa? Vai olisiko lisdys suluissa riittava selkeytys, jotta muutos ei aiheuttaisi
epaselvyyksia nykyiseen soveltamiskaytantéon?

e Onko 7 §:n ldhettamisilmoitusta koskevia tietovaatimuksia mahdollista keventaa vaarantamatta
viranomaisten valvontaedellytyksia?

Elaketurvakeskus lausuu hallituksen esitysluonnoksesta tyoeldkevakuuttamisen valvonnan
nakokulmasta. Eldketurvakeskus pitaa tarkeana, etta tydnan-tajavelvoitteiden noudattamista
valvovilla viranomaisilla on kaytettavissaan jatkossakin riittavat tiedot sellaisista henkildista, jotka
ovat vastuussa tyonantajavelvoitteiden noudattamisesta tai edustavat tydnantajaa.
Elaketurvakeskuksen nakemyksen mukaan 7 §:ssa ja 8 §:ssa kdytetyn terminologian olisi hyva olla
selkeda ja yksiselitteista seka ilmoituksen tekijoiden etta ilmoituksen tietoja hyédyntavien
viranomaisten nakdkulmasta. Eldketurvakeskuksen mielesta olisi hyva harkita muutettavaksi
ehdotettujen termien maarittelemista lain 2 §:ssa.

Muilta osin Eldketurvakeskuksella ei ole lausuttavaa hallituksen esitysluonnokseen.
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10 § (Velvollisuus pitaa saatavilla tietoja lahetetyistad tyontekijoista Suomessa)

10b § (Tietojen antaminen tyosuojeluviranomaiselle)

123§ (Vastatoimien kielto) ja
328§ (Lahettavan yrityksen selvitys- ja korvausvelvollisuuteen seka vastuuseen sovellettavat
sadannokset)

e Yleisten kommenttien lisdksi pyydetdadn oikeusministeriolta mahdollisia huomiota ehdotetun 12 a
§:n seuraamusjarjestelman (vahingonkorvaus) yhteensovittamisesta huomioiden rikastumiskielto
ja lahetetyn tyontekijan tyosopimukseen sovellettavan lainsaadannon (yleensa alkuperavaltio)
mukaan mahdollisesti maaraytyvat seuraamukset ja vahingonkorvaukset tilanteissa, joissa on
kyse 12 a §:ssa tarkoitetusta vastatoimesta tai epdasiallisesta kohtelusta.

13 § (Tilaajan tiedonantovelvollisuus)

e Ottaen huomioon yrityksen hallinnollisen taakan keventamisen, olisiko riittdvaa, etta 13 §:ssa
saaddettaisiin pelkdstdan, etta ”"Tilaajan on annettava ldhettavalle yritykselle tieto...” ja etta
tiedonantamisen tapoja selostettaisiin sadannéskohtaisissa perusteluissa?

17§ (Tiedonsaantioikeus)

32§ (Lahettdvan yrityksen selvitys- ja korvausvelvollisuuteen sekd vastuuseen sovellettavat saannoékset)

35§ (Laiminlyéntimaksu)

Osio 5. Muut toteuttamisvaihtoehdot

Vastatoimen kiellon osalta pyydetaan arvioimaan ehdotettua seuraamusta (vahingonkorvaus) ja sille
ehdotettuja erilaisia vaihtoehtoisia malleja tarvittaessa (osio 5).
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Johansson Paivi
Elaketurvakeskus - Lausunto on kasitelty ETK:n johtoryhmassa 23.8.2023,
allekirjoittajat johtaja Karoliina Kiuru ja osastopdaallikké Matti Ruotanen
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