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Propositionens huvudsakliga innehall

I denna proposition foreslds det att det stiftas en lag om &ndring av lagen om utstationering av ar-
betstagare. Europeiska kommissionen har inlett ett overtradelseforfarande mot Finland gillande det
nationella genomforandet av det sa kallade genomforandedirektivet om utstationering av arbetsta-
gare (Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillimpning av
direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjénster
och om édndring av forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom informations-
systemet for den inre marknaden (IMI-férordningen). Syftet med den foreslagna lagen ir att lagen
om utstationering av arbetstagare bittre ska motsvarar kraven i direktivet.

I propositionen foreslds det att kravet pa anmaélan till byggherren och huvudentreprenéren om ut-
stationering av arbetstagare och skyldigheten for bestillaren att né avtalsparten och forsummelseav-
giften som hinfor sig till denna skyldighet slopas.

Vidare foreslés det att behdrighetskraven for foretradare for utstationerande foretag och de uppgifter
som en anmélan om utstationering ska innehalla dndras. I propositionen foreslas det ocksa dndringar
for att forbattra forutséttningarna for tillsyn over utstationerade forare inom végtransporten genom
att precisera skyldigheten att en viss tid bevara de handlingar som kravs och mojligheten att begéra
oversittningar. Det foreslas att en bestimmelse om forbud mot repressalier och en skadestandsskyl-
dighet i friga om brott mot forbudet tas in i lagen i syfte att skydda utstationerade arbetstagare.
Dessa tilldgg syftar till att trygga en utstationerad arbetstagares rétt att fa sina réttigheter enligt la-
gen om utstationering av arbetstagare tillgodosedda genom myndighets- och domstolsforfaranden.

Den foreslagna lagen avses trida i1 kraft den 1 januari 2024.

Lag om dndring av lagen om utstationering av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs 1 lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) 7 § 5 mom., 13 § 2 mom. och 35 § 2
mom.,

dndras 7 § 3 mom. 1 punkten, 8 § 3 mom., 10 § 2 och 5 mom., 13 § samt 17 § 5 mom., avdem 7 § 3 mom.
1 punkten sadan den lyder i lag 743/2020 och 10 § 5 mom. sadant det lyder i lag 62/2022, och

fogas till 10 b §, sddan den lyder i lag 62/2022, ett nytt 3 mom. och till lagen en ny 12 a § som f6ljer:

7§
Anmiilan om utstationering av arbetstagare

Anmélan ska innehalla

1) identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter i fraga om det utstationerande foretaget, foretagets
utldndska skattenummer och uppgifter om foretrddare/ansvariga personer i foretagets etableringsstat
eller inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, om en ansvarig person ska utses enligt lag-
stiftningen 1 foretagets etableringsstat,
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(5 mom. upphévs)

8§

Utseende av foretridare

Foretradaren (kontaktpersonen) ska ha behdrighet att ta emot myndighetshandlingar och stimningar
pa foretagets vignar och att [dimna in handlingar fran foretaget till myndigheter och domstolar.

10 §

Skyldighet att tillhandahilla information om utstationerade arbetstagare i Finland

Om en utstationering pagér ldngre dn tio arbetsdagar, ska det utstationerande foretaget under hela
utstationeringsperioden i Finland skriftligt tillhandahélla arbetstidsbokforing, l1oneutrdkning och, pa

arbetarskyddsmyndighetens begéran, intyg eller utredning dver utbetald 16n i1 frdga om utstation-
erade arbetstagares arbete i Finland.

Vid underentreprenad som géller vagtransporttjinster tillimpas endast 1 mom. 4 punkten och 4
mom. och 1 ovrigt bestimmelsernai 10 b §.
10b §

Limnande av uppgifter till arbetarskyddsmyndigheten

Efter att utstationeringen har upphort ska det utstationerande foretaget bevara den information som
avses i1 mom. i tva ar.

12a§

Forbud mot repressalier

Det utstationerande foretaget far inte utsitta en utstationerad arbetstagare for repressalier eller an-
nars behandla arbetstagaren pé ett ofordelaktigt sdtt pa grund av att denne har inlett ett rittsligt eller
administrativt forfarande 1 syfte att tillgodose sina rattigheter enligt denna lag.

13§

Bestillarens informationsskyldighet
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Bestillaren ska i sina avtal med det utstationerande foretaget eller 1 6vrigt med tillgdngliga medel
informera det utstationerande foretaget om skyldigheten att géra en anmédlan om utstationering en-
ligt 7 § och att utse en foretrddare enligt 8 §.

(2 mom. upphévs)

17 §

Ritt att fa information

Arbetarskyddsmyndigheten har rétt att av ett utstationerande foretag fa en dversittning till finska,
svenska eller engelska av den information och de handlingar som avses i 10 och 10 b §, om myn-
digheten inte kan utfora sitt tillsynsuppdrag pa grundval av information eller handlingar pé original-
spraket.

32§

Bestimmelser som tillimpas pa det utstationerande foretagets utrednings- och ersittnings-
skyldighet samt ansvar

P4 det utstationerande foretagets skadestdndsskyldighet for brott mot skyldigheterna enligt
denna lag tillimpas 12 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen. P4 det utstationerande foretagets

ansvar vid anstédllning av arbetstagare som vistas olagligt i landet tillampas 11 a kap. i ar-
betsavtalslagen.

35§
Forsummelseavgift

(2 mom. upphévs)

Denna lag trader i kraft den 20 . .
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