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Begaran om utlatande om regeringens proposition till riksdagen med
forslag till om andring av lagen om utstationerade arbetstagare

Inledning

Arbets- och naringsministeriet ber om utlatanden om ett utkast till regeringens proposition
med forslag till om andring av lagen om utstationerade arbetstagare.

Bakgrund

| denna proposition foreslas det att det stiftas en lag om andring av lagen om utstationering
av arbetstagare. Europeiska kommissionen har inlett ett Overtradelseforfarande mot Finland
gallande det nationella genomforandet av det sa kallade genomférandedirektivet om
utstationering av arbetstagare (Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU). Syftet
med den foreslagna lagen ar att lagen om utstationering av arbetstagare battre ska
motsvarar kraven i direktivet.

| propositionen féreslas det att kravet pa anmalan till byggherren och huvudentreprenéren
om utstationering av arbetstagare och skyldigheten for bestallaren att pa begaran av
arbetarskyddsmyndigheten sdrja for att na avtalsparten och férsummelseavgiften som
hanfor sig till denna skyldighet slopas.

Vidare foreslas det att behoérighetskraven for foretradare for utstationerande féretag och de
uppgifter som en anmalan om utstationering ska innehalla andras. | propositionen foreslas
det ocksa andringar for att forbattra forutsattningarna for tillsyn dver utstationerade forare
inom vagtransporten genom att precisera skyldigheten att en viss tid bevara de handlingar
som kravs och mdjligheten att begara dversattningar. Det foreslas att en bestammelse om
forbud mot repressalier och en skadestandsskyldighet i fraga om brott mot férbudet tas in i
lagen i syfte att skydda utstationerade arbetstagare. Férbudet mot repressalier och
skadestandsskyldigheten syftar till att trygga en utstationerad arbetstagares ratt att fa sina
rattigheter enligt lagen om utstationering av arbetstagare tillgodosedda genom myndighets-
och domstolsférfaranden.

Den féreslagna lagen avses trada i kraft den 1 januari 2024.
Regeringens proposition har beretts som tjansteuppdrag vid arbets- och naringsministeriet i

samarbete med foéretradare for ansvarsomradet for arbetarskydd vid
Regionférvaltningsverket i Sydvastra Finland. Forslaget har behandlats i en informell
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trepartsarbetsgrupp.

Malsattningar

Syftet med propositionen ar att lagen om utstationering av arbetstagare ska motsvara
kraven i genomfoérandedirektivet.

Svarsanvisningar for mottagare

Vi ber er lamna ert yttrande senast torsdagen den 31 augusti 2023 genom att svara pa
begaran om utlatande i tjansten utlatande.fi. Utlatandet behdver inte skickas separat per e-
post eller post.

Aven andra 8n de som namns i sandlistan kan lamna ett utlatande om de sé& énskar.

For att kunna lamna ett utlatande maste den som svarar registrera sig och logga in i tjansten
utlatande.fi. Narmare anvisningar om hur man anvander tjansten finns pa utlatande.fi under
fliken Anvisningar > Bruksanvisningar. Stod for hur man tar i bruk tjansten kan begaras per
e-post pa adressen lausuntopalvelu.om@om.fi.

Alla remissvar ar offentliga och publiceras i tjansten utlatande.fi.

Tidtabell

Vi ber er lamna era utlatanden senast den 31 augusti 2023.

Beredare

Ytterligare information om begaran om utlatande ges av:
Paivi Kantanen, konsultativ tjansteman, tfn 029 504 8938
Katariina Jamsén, specialsakkunnig, tfin 029 504 7143

E-postadresserna skrivs i formen fornamn.efternamn@gov . fi

Lankar:

- Linkki hankesivulle
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https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM049:00/2023

Bilagor:

Sandlista:

Akava ry

Ammattilitto PRO ry

Auto- ja kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT Oy
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Elaketurvakeskus

Harmaan talouden selvitysyksikkd
Julkisten ja hyvinvointialueiden liitto JHL ry
KEHA-keskus

Kirkon tydomarkkinalaitos

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
Liikenne- ja viestintaministerio
Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Maahanmuuttovirasto

Metalliliitto ry

Oikeusministerio
Oikeusrekisterikeskus

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
Rakennusliitto ry

Rakennusteollisuus RT ry
Sisaministerio

Sosiaali- ja terveysministerio

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK
Suomen kuntaliitto

Suomen yrittajat ry

Sahké- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry
Tapaturmavakuutuslaitosten liitto
Tasa-arvovaltuutettu
Teknologiateollisuus ry
Tietosuojavaltuutettu
Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry
Valtiovarainministerio

Vastuu Group Oy

Verohallinto

Alands landskapsregering
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Utlatande

7§ (Anmadlan om utstationering av arbetstagare) och
8§ (Utseende av foretradare)

e Borde man i 7 § 3 mom. 1 punkten stryka "ansvarig person” och i stallet anvanda termen
"arbetsgivarens foretradare”? Fortydligar preciseringen “eller inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet, om en ansvarig person ska utses enligt lag-stiftningen i foretagets
etableringsstat” bestammelsen tillrackligt?

e Om "ansvarig person” i 7 § andras till "arbetsgivarens foretradare”, borde man ocksa i 8 §
andra “foretradare” till "kontaktperson” sa att terminologin battre motsvarar
genomférandedirektivet? Eller racker det med att "kontaktperson” anges inom parentes sa
att andringen inte leder till oklarheter i nuvarande tillampningspraxis?

e Ar det mojligt att latta pa informationskraven i 7 § gallande anmalan om utstationering utan
att myndigheternas forutsattningar for tillsyn aventyras?

10 § (Skyldighet att tillhandahalla information om utstationerade arbetstagare i
Finland)

10 b§ (Lamnande av uppgifter till arbetarskyddsmyndigheten)

12a§ (Forbud mot repressalier) och
32§ (Bestammelser som tillampas pa det utstationerande foretagets utrednings-
och ersattningsskyldighet samt ansvar)

e Utover allmanna kommentarer ber vi justitieministeriet ge sina eventuella synpunkter pa
samordningen av det foreslagna pafdljdssystemet (skadestand) enligt 12 a § och
berikandeférbudet samt de paféljder och skadestand som eventuellt bestams enligt den
lagstiftning som tillampas pa den utstationerade arbetstagarens arbetsavtal (vanligen
ursprungsstatens) da det ar fraga om repressalier eller osakligt bemétande enligt 12 a §.

13§ (Bestillarens informationsskyldighet)

¢ Med hansyn till minskning av foretagens administrativa borda, skulle det vara tillrackligt att i
13 § endast foreskriva att ” Bestallaren ska informera det utstationerande féretaget...” och
att satten att Iamna information beskrivs narmare i motiveringen for de enskilda
bestdmmelserna?
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17 § (Ratt att fa information)

32§ (Bestammelser som tillampas pa det utstationerande foretagets utrednings-
och ersattningsskyldighet samt ansvar)

35§ (Forsummelseavgift)

Del 5. Alternativ for genomférandet

| fraga om férbudet mot repressalier ber vi remissinstanserna bedéma den féreslagna
pafdljden (skadestand) och vid behov alternativen som féreslas for den (del 5).

Steiner Nico
TyO- ja elinkeinoministerio

Jamseén Katariina
Ty6- ja elinkeinoministerio
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