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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle tyéturvallisuuslain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Sosiaali- ja terveysministerié on pyytanyt lausuntoa hallituksen esitysluonnoksesta
ty6turvallisuuslain muuttamisesta. Esitysluonnoksessa on kyse tydmarkkinaosapuolten ns.
eldkeuudistuksen jatkoneuvotteluissa tehdyn sopimuksen toimeenpanosta, jossa
tyomarkkinaosapuolet esittivat tyoturvallisuuslain 10 ja 30 §:33n tehtdvia muutoksia. Suomen
Yrittajat ei ole mainitun eldkesopimuksen osapuoli eika siten sitoutunut sen mukaisiin tavoitteisiin.
Hallituksen esitysluonnosta on kasitelty sosiaali- ja terveysministerion alaisessa kolmikantaisessa
tyoturvallisuusasioiden neuvottelukunnassa, jossa Suomen Yrittdjat on edustettuna. Suomen
Yrittdjat esittaad lausuntonaan hallituksen esitysluonnoksesta seuraavat huomiot.

Esitysluonnoksessa ehdotetaan tyottomyysturvalain 10 §:33 muutettavaksi siten, ettd saannoksen
mukaisessa tyon vaarojen selvittdmisessa ja arvioinnissa pitdisi ottaa huomioon myos tydajan
ulkopuolella tapahtuva tyohon liittyva matkustaminen. Ehdotuksen osalta on huomattava, etta
tyoturvallisuuslain 10 § on yleinen saannos eika sen sisaltamaa velvollisuutta ole maaritelty
tarkkarajaisesti. Siten tydajan ulkopuolella tapahtuva matkustaminen on kaytannossa sisaltynyt jo
nykyiseen tyon vaarojen selvittdmiseen ja arviointiin.

TyoOaikalain mukainen padsaanto on, ettei matkustamiseen kaytetta aikaa lueta tydaikaan. Joissakin
tyotehtavissa tallaista tydajan ulkopuolista matkustamista voi kertyd huomattavasti, joten erityisesti
ndissa tilanteissa tyon-antajan velvoite huomioida matkustamisen kuormittavuus korostuu.
Tyonantajalla on jo nykyisen sddnndksen perusteella velvoite huomioida matkustamisesta aiheutuva
kuormitus ja toteuttaa toimenpiteitd, joilla tatd voidaan vahentaa. Kaytdnnossa tallaiset
toimenpiteet ovat usein tdiden jarjestelyihin ja tydaikojen sijoitteluihin liittyvia.

Ehdotetun saannoksen mukainen lisdarvo jaa siten epaselvaksi, kun otetaan huomioon, ettd myos
muut tyoturvallisuuslain saannokset edellyttavat matkustamisen huomioimisen niissa tilanteissa,
joissa matkustaminen on sdaannollista (tyoturvallisuuslain 8, 13 ja 25 §). Kdytdannossa silloin kun
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matkustamista on huomattavasti, tydnantajat ottavat matkustamisesta aiheutuvan kuormituksen
huomioon vaarojen selvittdmisessa ja arvioinnissa jo nykyisin.

Esitysluonnoksen mukaan ty6turvallisuuslain mukainen vaarojen selvittdminen ja arviointi on
tyonantajille kustannusten osalta huomattava velvollisuus. Esitysluonnoksen mukaan nyt ehdotettu
tdsmennys ei kuitenkaan esitys-luonnoksen mukaan merkittavasti lisdisi tydnantajien kustannuksia.
Lakiin tehtava lisdys tarkoittaa kuitenkin sitd, ettd myos sellaisten tydnantajien, joiden toiminnassa
ty6hon liittyvaa matkustamista ei juuri tapahdu, pitda erikseen huomioida tama lisdys. Ehdotettu
saannos edellyttanee siten kaikilta tydantajalta joitakin toimenpiteitd, mika lisda hallinnollista
taakkaa.

Tyoturvallisuuslain 30 §:43 ehdotetaan muutettavaksi siten, etta tydnantajalle saddettaisiin
velvollisuus selvittaa, milla toimenpiteilla tyon kuormitustekijoita voidaan vahentaa niissa tilanteissa,
joissa yotyota tekevan tyontekijan tyotehtavien vaihtaminen tai siirtyminen paivatyohon ei ole
mahdollista. Lisaksi tydntekijan sita pyytaessa tydnantajan olisi selvitettava niitad seikkoja, joiden
vuoksi tydtehtavien vaihtaminen tai siirtyminen paivatyohon ei ole mahdollista.

Tyo6aikalain mukaan kello 23 ja 06:n valilla tehtava tyo on yotyota. Yhteiskunnan toimintojen
muuttuessa yoaikaan tehtdvaa tyota tapahtuu yha laajemmin eri ty6tehtavissa, mika on huomioitu
myo6s uuden tydaikalain sdanndksissa. On kuitenkin huomattava, etta yotydssa ei usein ole
valttamatta kyse puhtaasti ydaikaan tehtavasta tyosta, vaan ilta- tai aamuaikaan sijoitetun tyoajan
ulottumisesta osittain tyoaikalaissa saadetyn yotyon ajalle. Erityisesti tallaisissa tilanteissa
saanndksen lisdarvo on kyseenalainen, silla tydnantajan pitdaa joka tapauksessa arvioida ja toteuttaa
tyoturvallisuuden kannalta tarpeelliset toimet, eika niiden osalta ole olennaista eroa esimerkiksi
siind, paattyyko tydvuoro kello 23 vai kello 24.

Jo nykyisin tyoturvallisuuslain 8 §:n tyonantajan yleiseen velvoitteeseen sisiltyy velvoite toteuttaa
tarvittavat toimet tyostd aiheutuvan kuormituksen véahentamiseen. Esitysluonnoksen mukainen
muutos siten |dhinna toisi tydnantajalle velvollisuuden esittaa selvitysta niista syista, joissa
tyontekijan toivoma muutos ei ole mahdollinen. Saanndksen kdaytannon lisdarvo jaa siten jossain
maarin epaselvaksi. Taman vuoksi esityksen tarkkoja vaikutuksia on mahdoton arvioida.

Saannos kuitenkin on omiaan lisddamaan tydantajan hallinnollista taakkaa, erityisesti niissa
tilanteissa, joissa tyotd tehdaan sen luonteen vuoksi yoaikaan eika tyon tekeminen vain kello 06 ja
kello 23:n valilld ole mahdollista. Tyoturvallisuuslaki sisdltaa jo nykyiselldan velvollisuuden arvioida
tydaikojen kuormittavuutta ja tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvia seikkoja. Tama
koskee myos tyOajan sijoittelua, mista yotyon teettamissa keskeisesti on kyse.

On syyta suhtautua varauksella sellaisiin muutoksiin, jotka eivat aiheuta yhtaalta
tydsuojeluvalvontaan tai toisaalta tydantajan ja tyontekijan velvollisuuksiin varsinaista muutosta.
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Lainsaadantoon ylipdansa ei pitaisi tehda muutoksia, joilla luodaan yksityiskohtaisempaa saantelya
ilman selkeaa lisdarvoa ja hyotya.

Madkela Albert
Suomen Yrittajat ry
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