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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle tyéturvallisuuslain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Elinkeinoelaman keskusliitto EK lausuu luonnoksesta seuraavaa.

Esitykselld voidaan toteuttaa todettuja tavoitteita vahentda tydajan ulkopuolella tapahtuvan
matkustamisen tyontekijan terveydelle mahdollisesti aiheuttamia haittoja sekd parantaa yotyota
tekevien tyontekijoiden mahdollisuuksia tyoskennella pidempaan tyokykyisena, pysya
tydmarkkinoiden kaytettavissa seka ehkaista yotyosta aiheutuvaa terveysvaaraa.

Etatydskentelyn lisddntyminen ja siihen liittyvan teknologian aiempaa laajempi kayttoonotto tullee
vahentamaan tyotehtadvista johtuvaa matkustamista myos koronapandemian jalkeen. Tyohon
liittyvaa, tydajan ulkopuolella tapahtuvaa, matkustamista tulee kuitenkin edelleen olemaan
maaratyissa tyotehtavissa. Tyoajan ulkopuolella tapahtuvan matkustamisen mahdollisiin haitallisiin
kuormitustekijoihin on siten tarpeen kiinnittaa tyopaikoilla jatkossakin huomiota. Ty6ajan
ulkopuolella tapahtuvan tyohon liittyvan matkustamisen lisadminen yhdeksi huomioon otettavaksi
seikaksi tyon vaarojen selvittdmisessa ja arvioinnissa tdsmentaisi ja selkeyttaisi séannoksen
soveltamista.

Tyoturvallisuuslain yotyota koskevaan 30 §:3an ehdotettavan muutoksen myota tydnantajan tulisi
tyontekijan pyynnosta esittda hanelle perusteltu ndkemys seikoista, joiden vuoksi tyontekijan
pyyntoa tydtehtavien muuttamisesta tai siirtymisesta paivatyohon ei voida toteuttaa. Muutos
todennakdisesti lisdisi tydaikajarjestelyihin liittyvaa vuoropuhelua tydpaikoilla, milla voisi olla
positiivinen vaikutus tyohyvinvointiin ja tyon tuottavuuteen. Tarkeda on, ettd tydnantaja voisi antaa
selvityksen tyontekijalle esityksessa todetulla tavalla myds suullisesti. Tydnantajalle ehdotetulla
velvollisuudella selvittda mahdollisuudet vahentaa yotyon kuormitustekijoita muilla mahdollisilla
toimenpiteilla voitaisiin osaltaan lisata tyossa jaksamista. Selvityksessa voitaisiin ottaa esille
esimerkiksi terveellisten ruokailutottumusten merkitys seka tyontekijalla itselldan olevat
mahdollisuudet vaikuttaa y6tyon haittojen ehkaisyyn.
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Tyoturvallisuuslain henkil6tietojen kasittelya koskevien lainmuutosten tavoitteena on saattaa
tyoturvallisuuslaki yhteensopivaksi EU:n tietosuoja-asetuksen ja tietosuojalain kanssa kumoamalla
yleislakien kanssa paallekkdinen ja tarpeettomaksi todettu sddantely. Muutosehdotus on tarpeellinen
ja lainsaadantoa selkeyttava.

Esityksessa on mahdollisuuksien rajoissa riittavassa maarin selvitetty ja arvioitu ehdotettujen
muutosten vaikutuksia.

Lahti-Leeve Suvi
Elinkeinoelaman keskusliitto EK - Ty0elama-vastuualue, Sosiaali-, terveys- ja
tyévoimapolitiikka

Lausuntopalvelu.fi 2/2



