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Luonnos hallituksen esitykseksi laeiksi sosiaali- ja terveydenhuollon
valvonnasta annetun lain ja harmaan talouden selvitysyksikosta annetun lain 6
§:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Kommenttinne valvontalain 1 §:43n ehdotetusta muutoksesta ja sen vaikutuksista (Kunnan hyte-
jarjestamistehtdvan valvonta).

Kommenttinne valvontalain 4 §:33n ehdotetusta muutoksesta ja sen vaikutuksista (Vaativaa
sosiaalihuoltoa tuottavan palveluyksikon maaritelma).

KT katsoo, ettd ehdotettu muutos on epaselva ja vaikuttaa tarpeettoman laajasti maaritellylta.

Kommenttinne valvontalain 9 §:33n ja 24 §:n 1 momenttiin ehdotetuista muutoksista ja niiden
vaikutuksista (Palveluntuottajan henkiloston kielitaidosta huolehtiminen)

KT pitaa tarkeana valvontalain 9 §:3an ehdotettua lisdysta, jolla tdsmennetaan palveluntuottajan
velvollisuutta huolehtia henkiléston riittavasta kielitaidosta potilas- ja asiakasturvallisuuden
nakokulmasta. Riittava kielitaito on olennainen osa potilas- ja asiakasturvallisuutta seka asiakkaiden
ja potilaiden kielellisten oikeuksien, tiedonsaantioikeuden ja itsemaaraamisoikeuden toteutumista.

Hallituksen esitysluonnoksessa todetaan, ettei kyse ole uudesta velvoitteesta, vaan voimassa olevan
saantelyn tasmentamisesta ja nakyvaksi tekemisesta. Tasta nakokulmasta ehdotusta voidaan pitada
lahtokohtaisesti kannatettavana. Kaytannossa saantely kuitenkin korostaa tyonantajan velvollisuutta
osoittaa ja dokumentoida, ettd henkiloston kielitaito on riittdva suhteessa tyotehtaviin.

KT katsoo, ettad hallituksen esitysluonnoksessa jaa viela epaselvaksi, milla tavoin tyénantajan
odotetaan kaytdanndssa varmistavan henkiloston kielitaidon riittavyys koko palvelussuhteen ajan.
Tyonantajien nakdkulmasta olisi tarkedaa maaritella valtakunnallisesti, milla tavoin kielitaitoa
arvioidaan, mitka arviointimenetelmat ovat hyvaksyttavia seka missa tilanteissa tarvitaan

Lausuntopalvelu.fi 1/5



muodollinen kielitaidon osoittaminen esimerkiksi kielitestilla ja missa tilanteissa tydnantajan oma
arvio on riittava.

KT pitaa tarkeana, etta kayttoon luodaan valtakunnallisesti yhtendinen arviointimalli tai
arviointitydkalu, jota tyonantajat voisivat hyodyntada rekrytoinnissa, perehdytyksessa ja
palvelussuhteen aikana kielitaidon arvioinnin tukena. Kaytannossa kyseessa olisi esimerkiksi kaikilla
hyvinvointialueilla kdytdssa oleva sahkoinen alusta ja arviointityokalu, jonka avulla tydnantaja pystyy
luotettavasti arvioimaan ammatillisen kielitaidon kehittymista, jota voitaisiin tukea yhtenaisilla
arviointimateriaaleilla.

Lisaksi olisi syyta tasmentda, miten jatkuvaa arviointivelvollisuutta kdytanndssa toteutetaan.
Tyonantajalle ei tulisi syntya velvollisuutta jatkuvaan muodolliseen testaukseen. Arvioinnin tulisi
voida perustua tehtavan todellisiin vaatimuksiin ja tyontekijan kaytannon tydssa osoittamaan
osaamiseen.

Hallituksen esitysluonnoksen mukaan omavalvonnassa tulisi arvioida myds kielitaitoon liittyvia
riskeja.

Omavalvonnan ei tulisi muodostua raskaaksi hallinnolliseksi menettelyksi. Omavalvonnan tulisi tukea
kaytannon tyon jarjestamista, palvelujen laatua seka riskienhallintaa.

Hallituksen esitysluonnoksen yksityiskohtaisissa perusteluissa todetaan lisaksi, etta
palveluntuottajan olisi huolehdittava myos vuokratyévoiman ja alihankintana hankitun henkiloston
kielitaidon riittavyydesta. Talta osin sadntelya olisi syyta tasmentad. Tyonantajavelvoitteiden tulee
lahtokohtaisesti kuulua sille tydnantajalle, jonka palveluksessa tyontekija on. Vuokratyovoiman
osalta henkilostovuokrausyrityksella tulisi olla ensisijainen vastuu tyontekijan kielitaidon arvioinnista
ja osoittamisesta.

KT korostaa, ettd sddntelyn toimeenpanossa on tarkeda huolehtia siita, etta kielitaidon
kehittdmisessa tydnantajia tuetaan valtakunnallisesti ja pitkdjanteisesti, jotta henkiloston saatavuus
voidaan turvata myds alueilla, joilla rekrytointi on jo nykyisin haastavaa. Vaikka esityksen mukaan
uusia kielitaitovaatimuksia ei aseteta, valvonnan tasmentyminen voi kaytannossa vaikuttaa
kansainvalisiin rekrytointeihin.

Mikali tydnantajien vastuuta kielitaidon arvioinnissa jatkossa korostetaan, tulisi samalla tarjota
valtakunnallisia tukirakenteita seka riittava rahoitus sen toteuttamiseksi. Tyonantajat tarvitsevat
valtakunnallisesti yhtendiset ja luotettavat tyovalineet henkildston kielitaidon arviointiin,
kehittdmiseen ja seurantaan. Keskeisia tarpeita ovat yhteinen sote-alan kielitaidon arviointityokalu,
sote-alalle kohdennetut S2-koulutukset, esihenkildiden koulutukset kielitaidon arviointiin seka
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kieliasiantuntijoiden tukipalvelut. My0s tekodlypohjaisia ratkaisuja voitaisiin hyodyntaa esimerkiksi
ammatillisen kielen harjoittelussa.

Samalla on tarkeaa tunnistaa, etta vastuu riittavasta kielitaidosta ei voi olla yksinomaan
tyonantajalla. Tyontekijalla on myds oma velvollisuutensa yllapitaa ja kehittaa tyotehtaviensa
edellyttamaa kielitaitoa osana ammattitaitonsa yllapitamista. Tydnantajan tehtdavana on tarjota
mahdollisuuksia kielitaidon kehittamiseen ja tukea oppimista, mutta kielitaidon kehittaminen
edellyttdaa myos tyontekijan omaa aktiivisuutta ja sitoutumista. Vastuun tulisi siten jakautua
tarkoituksenmukaisella tavalla tydnantajan ja tyontekijan kesken.

My0ds koulutuksen jarjestdjilla tulee olla keskeinen vastuu siita, etta valmistuvilla ammattilaisilla on
tyoelaman edellyttama kielitaito sekd oman ammattialansa keskeisen ammattisanaston hallinta.
Mikali koulutuksesta valmistuvien henkildiden kielitaito ei vastaa tyotehtavien vaatimuksia, siirtyy
merkittdava osa kielitaidon kehittamiseen liittyvasta vastuusta ja kustannuksista tyonantajille. Taman
vuoksi on tarkeaa varmistaa, etta kielitaidon kehittdminen on kiinted osa koulutusta ja etta
koulutuksen aikana saavutettu kielitaito tukee sujuvaa siirtymista tyoelamaan ja turvallista
tyoskentelya sosiaali- ja terveydenhuollon tehtéavissa.

Kommenttinne valvontalain 18 §:3an ja Harmaan talouden selvitysyksikosta annetun lain 6 §:3an
ehdotetuista muutoksista ja niiden vaikutuksista (Velvoitteidenhoitoselvityksen pyytaminen ja laatiminen)

Kommenttinne valvontalain 24 §:a3n ehdotetuista 2 ja 3 momentista ja niiden vaikutuksista
(Palvelunjarjestdjan omavalvontaan ja lastensuojelun sijaishuollon valvontaan liittyvat tiedonsaanti- ja
tarkastusoikeudet)

Kommenttinne valvontalain 26 ja 27 §:aan ehdotetuista muutoksista ja niiden vaikutuksista
(Omavalvonnan raportointi)

KT kannattaa ehdotusta, jonka mukaan omavalvontaohjelma seka omavalvontaohjelman
toteuttamisen seurantaan perustuvat havainnot ja niiden perusteella tehtdvat toimenpiteet on
julkaistava vahintaan kuuden kuukauden valein aikaisemmin edellytetyn 4 kuukauden sijasta
julkisessa tietoverkossa tai muilla niiden julkisuutta edistavilla tavoilla.

Kommenttinne valvontalain 2 ja 28 §:43n ehdotettavista muutoksista ja niiden vaikutuksista
(Vuokratyontekijoiden rikostaustan selvittiminen)

KT kannattaa vuokratyontekijoiden rikostaustan selvittamista lakiesityksessa tarkoitetuissa
tilanteissa. Sddnndsehdotus on kuitenkin jossain maarin epaselva. Ehdotuksen mukaan
palveluntuottajan tulee ennen henkildston vuokrausta koskevan sopimuksen tekemista pyytaa
rikosrekisterilain 6 §:n 4 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote sellaiselta sopimuksessa
maaritellylta henkil6lta, jonka sopimuksessa maaritellyt tyotehtavat sisaltdavat 1 momentissa
tarkoitettua tyoskentelya ja kestdvat yhden vuoden aikana vahintdaan kolme kuukautta.
Palveluntuottajalla on oikeus pyytaa rikosrekisteriote nahtavaksi ennen sopimuksen tekemista myos
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sellaiselta henkil6ltd, jonka sopimuksessa maaritellyt tyotehtavat kestavat enintaan kolme
kuukautta.

Saannos ja perustelut jattavat epaselvaksi, mita sopimusta saannoksessa tarkoitetaan. Henkil6ston
vuokrausta koskevasta sopimuksesta sovitaan henkildstovuokrausyrityksen ja palveluntuottajan
kesken. Sen perusteella henkilostévuokrausyritys toimittaa tilauksesta vuokrahenkiléstoa
palveluntuottajalle sopimuksen voimassaoloaikana. Tata sopimusta solmittaessa ei ole valttamatta
selvilla, keita henkildita sopimuksen perusteella sen voimassa ollessa vuokrataan palveluntuottajalle
eivatka tyontekijat valttamatta talloin edes ole viela henkildstévuokrausyrityksen palveluksessa.
Vuokraustilaukset ovat usein lyhytkestoisia eli kestavat alle kolme kuukautta. Ne voivat kestaa
esimerkiksi muutaman paivan. Ehdotuksen mukaan palveluntuottajalla on velvollisuus pyytaa
rekisteriote tilanteessa, jossa sopimuksessa maaritellyt tehtavat kestavat yhden vuoden aikana
vahintdaan kolme kuukautta. Jos ne kestdisivat alla kolme kuukautta palveluntuottajalla olisi oikeus
pyytaa rikosrekisterinote nahtavaksi.

KT nostaa esiin, ettd jatkovalmistelussa tulisi vield pohtia, mika taho olisi paras tarkastamaan
rekisteriotteen ottaen huomioon sopimusjarjestelyt ja myos se, ettd tyontekija voi tyoskennelld
henkilostoa vuokraavan yrityksen kautta usealla hyvinvointialueella, mutta tydnantajia on vain yksi,
vuokratyoyritys.

Kommenttinne valvontalain 45 §:43n ehdotetuista muutoksista ja niiden vaikutuksista
(Viranomaisvalvonnan tiedonsaantioikeudet)

Kommenttinne 47 a §:n sadntelysta koskien Pohjanmaan hyvinvointialueen tehtavia, ohjausta ja
rahoitusta kansallisena asiakas- ja turvallisuuden asiantuntijaviranomaisena.

KT kannattaa esitystd, ja toteaa, ettd se on hyva vieda asetustasolta lainsaadantoon.

Kommenttinne valiaikaisen sadntelyn voimassaolon ja julkisten palveluntuottajien siirtymaajan
jatkamisesta ja niiden vaikutuksista

KT kannattaa siirtymaajan jatkamista esityksessa todetulla tavalla. Se mahdollistaisi
rekisterdintimenettelyn kehittamisen ja vakiinnuttamisen ennen julkisten palveluntuottajien
rekisterdintia.

Muut kommenttinne esitysluonnoksesta
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Puistolahti Assi
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
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