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Lausunnonantajan lausunto

Ldmna kommentarer om den foreslagna andringen i 1 § i tillsynslagen och dess konsekvenser (tillsyn 6ver
kommunernas organiseringsuppdrag inom fraimjande av hilsa och vélfard)

Som riksomfattande expertorganisation for psykisk halsa pa svenska i Finland, med sarskilt fokus pa
den svensksprakiga dubbelminoriteten — personer med erfarenheter av psykisk ohalsa och deras
narstaende — vill Psykosociala férbundet framfdra féljande synpunkter och samtidigt tacka for
mojligheten att lamna utldtande i detta drende.

Psykosociala forbundet arbetar for att framja psykisk hélsa, delaktighet och jamlik tillgang till
tjanster pa svenska. Inom var verksamhet ser vi dagligen betydelsen av fungerande servicekedjor,
hog kvalitet inom social- och hélsovarden samt ett starkt samarbete mellan myndigheter,
valfardsomraden, kommuner och civilsamhallet. Vara synpunkter utgar fran saval erfarenheter fran
faltet som fran ett langsiktigt arbete for klient- och patientsdkerhet, kontinuitet och
manniskocentrerade tjanster.

Vi ser med oro pa att det fortfarande rader oklarheter kring ansvarsférdelningen mellan
kommunerna och valfardsomradena — vilka uppgifter som hor till respektive aktor, vilka som utgoér
gemensamma granssnitt och vilka faktorer som faktiskt framjar ett genuint samarbete. Vi efterlyser
en diskussion om hur man sakerstaller att fragor som ror psykisk halsa pa ett faktiskt och konkret
satt inkluderas inom alla forvaltningsomraden och pa alla beslutsnivaer. Vi ser ocksa ett behov av att
tydliggodra hur den sa kallade HYTE-koefficienten kan starka kommunernas incitament att aktivt
arbeta med den viktiga uppgiften att framja halsa och valfard. Vi vill understryka behovet av att
ytterligare starka samarbetet mellan kommunerna och vélfardsomradena. Det behdvs gemensamma
malsattningar, strukturer och incitament som stoder ett langsiktigt samarbete. Detta ar sarskilt
viktigt for att skapa fungerande servicekedjor och for att sdkerstélla att den verksamhet som erbjuds
av organisationer och foreningar kan integreras pa ett andamalsenligt satt i helheten. Utan ett
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gemensamt utvecklingsarbete riskerar tjansterna att fragmenteras och majligheterna till
forebyggande arbete att forsvagas.

For personer med psykisk ohalsa och deras narstaende ar fungerande samarbete mellan olika
aktorer av sarskild betydelse. Brister i samordningen mellan kommuner, valfardsomraden och tredje
sektorn riskerar att leda till avbrott i stod och service, vilket kan fa langtgaende konsekvenser for
individens aterhamtning, delaktighet och livskvalitet. Darfor bor strukturer som framjar samverkan
och gemensamt ansvarstagande starkas ytterligare.

Dartill vill vi lyfta fram fragan om tillsynens roll i detta arbete. | vilken utstrackning bidrar tillsynen till
att starka det halsoframjande arbetet, och vems ansvar ar det att avsatta tillrdackliga resurser for
tillsynen? Vi vill dven betona vikten av att malgruppen och personer med egen erfarenhet ges
mojlighet att delta i tillsynsprocesserna och i utvecklingen av dessa —i alla skeden av processen.

Psykosociala férbundet anser att tillsynen inom social- och halsovarden, inklusive arbetet med att
framja halsa och valfard, ska vara @ndamalsenlig, riskbaserad och effektiv. Malet att minska den
administrativa bordan ar forstaeligt, men far inte leda till att kvaliteten pa tillsynen, transparensen
eller klient- och patientsdkerheten forsvagas.

Om en minskning av rapporteringsskyldigheterna motiveras med att nuvarande processer ar
tidskravande, manuella eller administrativt belastande, bér den primara atgarden vara att utveckla
verktyg, informationssystem och processer for rapportering. Utmaningar i administrationen bor inte
|6sas genom att sanka kraven pa uppféljning, tillsyn eller dokumentation. Digitalisering och battre
stodsystem ska anvandas for att starka kvaliteten, inte for att motivera en lagre ambitionsniva.

Vi instimmer ocksa i den reflektion som framférts av Synforbundet, tidigare Férbundet Finlands
Svenska Synskadade: ”Det star att inte en enskild klientgrupp ska bestimma om enheten ska klassas
som en enhet for produktion av sarskilt krdavande socialservice, utan betydande ar vad enhetens
huvudsakliga tjansteproducerande uppgift och syfte ar (klienter med sarskilda stédbehov eller
atgarder som begransar sjalvbestaimmanderatten).”

Dartill vill vi lyfta fram féljande fragor: Om ett valfardsomrade exempelvis valjer att omorganisera
sina boendeservicetjanster till en verksamhetsform som omfattas av aktiebolagslagstiftningen, vilka
konsekvenser far detta for verksamhetens transparens, beslutsfattande och tillsyn? Om samma
servicehelhet dessutom omfattar olika former av tjanster som tex ges i hemmet, vilka konsekvenser
far detta for uppféljningen av kvalitet och resurser samt for de manniskor som omfattas av servicen?

Psykosociala forbundet vialkomnar forslaget att daven hyrd arbetskraft ska omfattas av skyldigheten
att utreda brottslig bakgrund. Klienters och patienters sdakerhet ska tryggas oberoende av
anstallningsform, och regleringen bér behandla olika personalgrupper pa ett likvardigt satt.
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Psykosociala forbundet vill samtidigt lyfta fram att bedémningen av aktorer inte enbart bor fokusera
pa formell lamplighet. Minst lika viktigt ar att sdkerstalla verksamhetsformaga — det vill sdga den
faktiska kapaciteten att erbjuda trygga, hogklassiga och lagenliga tjanster. Transparens i
verksamheten ar en central del av god forvaltning och bidrar till att starka manniskors fértroende
och kansla av trygghet.

Psykosociala forbundet anser att Kund- och patientsakerhetscentrets arbete har en viktig nationell
betydelse. For att stdrka sdkerhetskulturen inom social- och hdlsovarden vore det dnskvart att
samtliga utbildningsanordnare inom sektorn forbinder sig till ett aktivt samarbete med centret.
Sakerhetstankande, kvalitetsutveckling och evidensbaserade arbetssatt bor vara en naturlig del av
utbildningen redan fran boérjan.

Slutligen vill Psykosociala férbundet paminna om att sprakutbildning inte enbart handlar om att lara
sig ett sprak. Sprak ar ocksa barare av kultur, varderingar, normer och satt att mota manniskor. Inom
social- och hélsovarden ar forstaelsen for dessa dimensioner en viktig forutsattning for jamlika,
trygga och hogklassiga tjanster samt for ett respektfullt bemoétande av klienter och patienter, deras
anhoriga och hela arbetsgemenskapen.

Lamna kommentarer om den foreslagna andringen i 4 § i tillsynslagen och dess konsekvenser (definition
av tjansteenhet for kravande socialvard)

Lamna kommentarer om de féreslagna @ndringarna i 9 § och 24 § 1 mom. i tillsynslagen och deras
konsekvenser (tjansteproducentens skyldighet att se till att personalen har tillborliga sprakkunskaper)

Ldmna kommentarer om de foreslagna dndringarna i 18 § i tillsynslagen och 6 § i lagen om Enheten for
utredning av gra ekonomi och deras konsekvenser (begaran om och utarbetande av en
fullgéranderapport)

Ldmna kommentarer om de foreslagna 2 och 3 mom. i 24 § i tillsynslagen och deras konsekvenser (ratt till
information och inspektion som hanfor sig till tjdnsteanordnarens egenkontroll och tillsyn 6ver vard utom
hemmet inom barnskyddet)
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Ldmna kommentarer om de foreslagna dndringarna i 26 § och 27 § i tillsynslagen och deras konsekvenser
(rapportering om egenkontroll)

Ldmna kommentarer om

Ldmna kommentarer om de foreslagna dndringarna i 45 § i tillsynslagen (ratt till information som hanfor
sig till myndighetstillsyn)

Limna kommentarer om bestimmelserna om i 47 a § om Osterbottens vilfirdsomrades uppgifter i
egenskap av nationell sakkunnigmyndighet i fraga om klient- och patientsikerhet samt om styrningen och
finansieringen av vilfirdsomradet i detta syfte

Ldmna kommentarer om forlangningen av giltighetstiden for de temporara bestimmelserna och
overgangsperioden for de offentliga tjansteproducenterna samt de konsekvenser som foéljer av det

Ovriga kommentarer om utkastet

Nummelin Petra
Psykosociala férbundet rf
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