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Utkast till regeringens proposition med forslag till lagar om andring av lag om
tilsyn over social- och halsovarden och 6 § i lag om Enheten for utredning av gra
ekonomi

Lausunnonantajan lausunto

Ldmna kommentarer om den foreslagna andringen i 1 § i tillsynslagen och dess konsekvenser (tillsyn 6ver
kommunernas organiseringsuppdrag inom fraimjande av hilsa och vélfard)

Ldmna kommentarer om den foreslagna andringen i 4 § i tillsynslagen och dess konsekvenser (definition
av tjansteenhet for kravande socialvard)

Ldmna kommentarer om de foreslagna dndringarna i 9 § och 24 § 1 mom. i tillsynslagen och deras
konsekvenser (tjansteproducentens skyldighet att se till att personalen har tillborliga sprakkunskaper)

Svenska Finlands folkting (Folktinget) tackar for mojligheten att utlatande om utkastet till
regeringens proposition med forslag till lagar om andring av lag om tillsyn 6ver social- och
halsovarden och 6 § i lag om enheten for utredning av gra ekonomi. | enlighet med sitt lagstadgade
uppdrag (lag om Svenska Finlands folkting 1331/2003) tar Folktinget stallning endast till aspekter
som beror den svensksprakiga befolkningens sprakliga rattigheter. | detta utlatande géller det enbart
andringarna av 9 § och 24 § i tillsynslagen om starkandet av vardpersonalens sprakkunskaper och
om skyldigheterna att se till att personalen har tillrackliga sprakkunskaper for att skota sina
arbetsuppgifter.

Enligt utkastet foreslas bestammelser i lagen om tjansteproducenternas skyldighet att se till
personalen har tillborliga sprakkunskaper. Syftet med ovan namnda lagandringar ar att framhava det
ansvar som tjansteproducenten har for att sprakkraven i tjansterna och de krav som foljer av
klientens och patientens ratt till information tillgodoses. Dessutom foreslas en skyldighet for
tjansteanordnaren att genom egenkontroll sdkerstdlla att de namnda kraven uppfylls.
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Folktinget stoder forslaget till namnda dndringar, och ger en eloge till ministeriets lagberedare for en
grundlig redogorelse om vikten av sprakkunskaper hos personalen och en gedigen
konsekvensbedomning gallande sprakliga rattigheter. Lagens motiveringar ar vélgrundade, med
tillrackliga hanvisningar inte bara till spraklagen, utan aven till andra lagar som styr
tjansteproducenternas skyldighet att tillgodose sprakliga rattigheter pa bada nationalspraken.
Folktinget anser det vara positivt att uttryckliga hdnvisningar gors till tjansteproducenters
skyldigheter att se till att deras verksamhet uppfyller de sprakkrav som foljer av annan lagstiftning,
och att personal som inte ar i direkt arbetsavtalsforhallande (sasom inhyrd arbetskraft eller
underleverantérer som tillhandahaller tjanster for dem) dven omfattas av samma
sprakkunskapsbestammelser.

Nuladget gallande personalens sprakkunskaper inom social- och halsovarden

Bristen pa svenskkunnig personal inom social- och hélsovarden har under varen 2026 behandlats av
bade regeringen och i riksdagen.

Regeringens berattelse om tillampningen av spraklagstiftningen 2025 anger att bristen pa
svenskkunnig personal ar ett standigt problem och att sprakkunskaperna hos den befintliga
personalen inte alltid utnyttjas pa basta mojliga satt. Information samlas inte rutinmassigt in om
personalens faktiska sprakkunskaper i valfardsomradena, och spraklig planering som syftar till att
matcha svensktalande personal och patienter pa ett battre satt ar inte vanligt forekommande i
praktiken. Det finns inga enhetliga kriterier for krav pa sprakkunskaper hos personalen eller for
matning av sprakkunskaperna, och praxisen for spraktillagget varierar ocksa fran omrade till omrade
(Statsradets publikationer 2026:3).

Riksdagens kulturutskott betonar i sitt betdnkande om sprakberattelsen i maj 2026 att
valfardsomradenas tjanster bor ordnas sa att sarskilt de sprakliga rattigheterna tillgodoses. Det
forutsatter bland annat att det i Finland utbildas tillrackligt med yrkesutbildade personer inom
social- och halsovarden och raddningsvasendet, med beaktande ocksa av kraven i
spraklagstiftningen. Tillrackliga kunskaper i bada nationalspraken hos personalen ar en central
patient- och klientsdakerhetsfraga (KuUB 5/2026 rd).

Arendet &r alltsd vildigt angeldget, och situationen motsvarar Folktingets erfarenheter. Folktinget
kontaktas regelbundet av personer som har erfarit att myndigheterna inte har tillgodosett deras ratt
till service pa svenska.

Behovet av atgarder for att starka sprakkunskaperna
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De foreslagna dndringarna i tillsynslagen gallande vardpersonalens sprakkunskaper har enligt
lagmotiveringen sin bakgrund i den 6kade andelen utlandsfodd personal, vilket enligt olika
undersokningar har lett till sprakliga utmaningar inom tjansteenheter och t.o.m. direkta vardfel eller
farosituationer for patienter. Med tanke pa bristen pa yrkespersonal inom social- och halsovarden ar
det valkommet att Finland far arbetskraft utifran.

Folktinget betonar vikten av att personer med andra sprak an finska och svenska som modersmal
ges sprakutbildning som en del av yrkeskunskapen for att kunna tillgodose social- och
halsovardstjanster pa bada nationalspraken. Med tanke pa de stora brister i tillgangen till
svenskkunnig personal som finns i de tvasprakiga valfardsomradena, vore det viktigt att specifikt
utreda behovet av sprakutbildning pa svenska for att planmaéssigt kunna rada bot pa bristerna. For
att tillgodose tillrdackliga kunskaper i svenska behovs ocksa en storre betoning pa svenskundervisning
hos den finsksprakiga personalen, eftersom bristande sprakkunskaper i svenska allméant taget galler
en stor del av personalen, inte bara den utlandska. Tillrackliga sprakkunskaper ar en forutsattning for
patient- och klientsakerhet.

Folktinget framhaller att fragan dven hanger ihop med en fungerande integrationsstig pa svenska.
Statsminister Orpos regering har lagt upp som mal att minst 5-10 % av alla invandrare ska integreras
pa svenska, men hittills har man inte uppnatt malet. En effektiv integration pa svenska, kombinerad
med mojligheter att lara sig yrkesterminologi pa svenska i arbetslivet ger en god grund for att minska
bristen pa svenskkunnig personal inom t.ex. social- och halsovarden. Myndigheterna borde
samarbeta i hogre grad for att skapa sprakkunskapsstigar pa svenska for dem som onskar det.

Folktinget vill dock podngtera att dessa lagandringar inte syftar till att enbart forbattra den
utlandsfodda personalens kunskaper i svenska och finska, utan grunden bor vara att generellt sett
tillgodose klienters och patienters grundlaggande sprakliga rattigheter inom social- och halsovarden
genom Okade kunskaper i nationalspraken. | lagférslaget preciseras de sprakliga skyldigheterna
genom att betona den enskilda tjdnsteproducentens ansvar att félja de krav pa sprakliga
skyldigheter som lagstiftningen staller, och sprakkunskapernas betydelse betonas som en del av
personalens yrkeskunnande. Aven om férslaget inte innebir nya forpliktelser, &r preciseringen
nodvandig for att rada bot pa de nuvarande bristerna speciellt gillande tjanster pa svenska.

Folktinget valkomnar forslaget, men betonar behovet av att se till att lagens bokstav efterfoljs i
praktiken. Detta kraver ett systematiskt arbete i form av sprakplanering, som dven ska foljas upp.
Nar en tjansteproducent systematiskt ser till att svensksprakiga personer och svenskkunnig personal
kan motas ar det mojligt att sdakra svensksprakiga servicestigar. Det ar centralt att valfardsomradena
och 6vriga tjansteproducenter skapar system fér hur personalens sprakkunskaper registreras vid
anstallningen, och hur de f6ljs upp i praktiken under hela arbetsférhallandet. Vid rekrytering bor
man inkludera sprakkrav i kompetenskraven for de arbetsuppgifter dar sprakkunskaper behovs,
vilket skulle starka implementeringen av nuvarande férslag. Olika incitament for att starka
personalen sprakkunskaper, sdsom spraktillagg ar ocksa viktiga medel fér att uppna malen.
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Likasa ar det viktigt att arbetsgivarna far modeller och redskap for sjalva sprakutbildningen pa finska
och svenska. Det finns i dagens lage gemensamma plattformar, terminologibanker med mera som
bor utnyttjas. Folktinget valkomnar det faktum att man kommer att samla material i portalen
Kielibuusti.fi for sjalvstudier i finska och svenska, samt material for arbetsgivarna som underlattar
utredning och faststallandet av sprakkunskaperna. Ministeriet bor se till att utbildningsmaterialet
och inldrningsplattformarna som anvands for sprakutbildningen ocksa finns pa svenska, och riktas
aven till annan personal 4n dem med ett annat sprak an finska och svenska som modersmal.
Ministeriet bor aven utnyttja det arbete kring kartlaggningen av personalens sprakkunskaper som
gors inom ramen for natverket for de tvasprakiga valfardsomradena, samt de utvecklingsprojekt for
sprakinlarning som startats av kompetenscentret for Raseborgs och Borga sjukhus.

Folktinget betonar slutligen vikten av att tillsynen av hur de sprakliga rattigheterna tillgodoses bor
skarpas, sa att lagandringarna far den effekt som avses. Tjansteanordnaren ska enligt forslaget
genom egenkontroll sdkerstalla att personalen hos de tjansteproducenter som producerar tjanster
som omfattas av deras organiseringsansvar har tillrackliga sprakkunskaper for att producera
tjansterna enligt vad om fordras av arbetsuppgifterna, och i enlighet med géallande
sprakkunskapskrav. Folktinget foreslar att Tillstands- och tillsynsverket speciellt i initialskedet
overvakar hur de preciserade bestammelserna fungerar i praktiken. Nationalspraksnamndernas roll
kunde aven starkas genom att ge dem ett uppdraget att utvardera hur lagandringen paverkar
sprakkunskaperna och den sprakliga servicen inom respektive valfardsomrade.

Folktinget foreslar att motiveringstexten till propositionen kompletteras med ovannamnda
information.

Ldmna kommentarer om de foreslagna dndringarna i 18 § i tillsynslagen och 6 § i lagen om Enheten for
utredning av gra ekonomi och deras konsekvenser (begaran om och utarbetande av en
fullgéranderapport)

Lamna kommentarer om de féreslagna 2 och 3 mom. i 24 § i tillsynslagen och deras konsekvenser (ratt till
information och inspektion som hanfor sig till tjansteanordnarens egenkontroll och tillsyn 6ver vard utom
hemmet inom barnskyddet)

Ldmna kommentarer om de foreslagna dndringarna i 26 § och 27 § i tillsynslagen och deras konsekvenser
(rapportering om egenkontroll)

Ldmna kommentarer om
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Ldmna kommentarer om de foreslagna andringarna i 45 § i tillsynslagen (ratt till information som hanfor
sig till myndighetstillsyn)

Limna kommentarer om bestimmelserna om i 47 a § om Osterbottens vilfirdsomrades uppgifter i
egenskap av nationell sakkunnigmyndighet i fraga om klient- och patientsiakerhet samt om styrningen och
finansieringen av valfairdsomradet i detta syfte

Ldmna kommentarer om forlangningen av giltighetstiden for de temporara bestimmelserna och
overgangsperioden for de offentliga tjansteproducenterna samt de konsekvenser som féljer av det

Ovriga kommentarer om utkastet

Heikkinen Peggy
Svenska Finlands folkting
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