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Luonnos hallituksen esitykseksi laeiksi sosiaali- ja terveydenhuollon
valvonnasta annetun lain ja harmaan talouden selvitysyksikosta annetun lain 6
§:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Kommenttinne valvontalain 1 §:43n ehdotetusta muutoksesta ja sen vaikutuksista (Kunnan hyte-
jarjestamistehtdvan valvonta).

Kommenttinne valvontalain 4 §:33n ehdotetusta muutoksesta ja sen vaikutuksista (Vaativaa
sosiaalihuoltoa tuottavan palveluyksikon maaritelma).

Kommenttinne valvontalain 9 §:33n ja 24 §:n 1 momenttiin ehdotetuista muutoksista ja niiden
vaikutuksista (Palveluntuottajan henkiloston kielitaidosta huolehtiminen)

SuPer pitaa esitysta kannatettavana. SuPerin selvityksen Ty6perdinen maahanmuutto ja kielitaito —
jasenten kokemuksia, Seurantatutkimus 2024 mukaan puutteellinen ammatillinen kielitaito
aiheuttaa sosiaali- ja terveydenhuollossa toistuvia vaaratilanteita, erityisesti tiedonkulussa,
ladkehoidossa, vuorovaikutuksessa, ruokailussa ja potilassiirroissa. Tama lisdd myos tyoyhteisdjen
kuormitusta. Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstdn riittdva ammatillinen kielitaito on
valttamaton ja merkittava asiakas- ja potilasturvallisuutta varmistava tekija.

SuPer pitaa tarkednd, ettd seka palveluntuottajan etta palvelun jarjestajan velvollisuutta varmistaa
henkildston riittava kielitaito vahvennetaan laissa. Tyopaikoille on luotava tyokaluja puuttua
riittamattomaan ammatilliseen kielitaitoon. TyOnantajien tulee nykyistd paremmin varmistaa
tyotehtavissa tarvittava ammatillinen kielitaito. Lupa- ja valvontaviraston on selkedsti ohjeistettava,
miten tydnantajat varmistavat tyontekijoiden riittdvan ammatillisen kielitaidon. Kielitaidon tulee olla
keskeinen osa osaamisen arviointia, eika vaatimuksista tule tinkid missdan vaiheessa.
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SuPer kiinnittaa huomiota STM selvitykseen mahdollisuuksista toteuttaa kansallinen yhtendinen
kielikoulutus erdissa sosiaali- ja terveydenhuollon ammateissa (2026:18).

Selvityksen ehdotuksen mukaisesti kielikoulutuksen kansallinen koordinaatio oppilaitosten
yhteistydna seka koulutusmateriaalin pdivittaminen on tarpeen. Kuten selvityksessa todetaan, ilman
kansallista koordinaatiota vaihtelu kielikoulutuksen toteutuksessa olisi suurta.

Kielikoulutuksen ja testauksen rahoituksen pitaa tulla valtiolta.

Kommenttinne valvontalain 18 §:33n ja Harmaan talouden selvitysyksikésta annetun lain 6 §:a3an
ehdotetuista muutoksista ja niiden vaikutuksista (Velvoitteidenhoitoselvityksen pyytaminen ja laatiminen)

Kommenttinne valvontalain 24 §:33n ehdotetuista 2 ja 3 momentista ja niiden vaikutuksista
(Palvelunjarjestdjan omavalvontaan ja lastensuojelun sijaishuollon valvontaan liittyvat tiedonsaanti- ja
tarkastusoikeudet)

SuPer kannattaa esitysta, joka parantaa hyvinvointialueiden mahdollisuutta valvoa ostopalveluitaan.

Kommenttinne valvontalain 26 ja 27 §:aan ehdotetuista muutoksista ja niiden vaikutuksista
(Omavalvonnan raportointi)

Kommenttinne valvontalain 2 ja 28 §:4an ehdotettavista muutoksista ja niiden vaikutuksista
(Vuokratyontekijoiden rikostaustan selvittiminen)

SuPer toteaa, etta lisdys noudattaa samaa linjaa kuin opetus- ja kulttuuriministeritssa valmisteltu ja
lausunnolla ollut hallituksen esitysluonnos SORA-sdanndsten muuttamisesta (VN/17575/2021-OKM-
72), jonka mukaan koulutuksen jarjestdjalla on oikeus pyytaa opiskelijalta ote rikosrekisteristd myos
silloin, jos koulutukseen liittyviin kdaytannon tehtaviin oppilaitoksessa, tydpaikalla tai muussa
oppimisymparistossa sisaltyy idkkdiden tai vammaisten henkildiden parissa tydskentelya.
Kaytannossa se tarkoittaa, etta kaikilla sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa opiskelevilla on
velvollisuus toimittaa rikosrekisteriote koulutuksen jarjestdjan nahtaville. Taima on tarkea lisdys
asiakas- ja potilasturvallisuuden kannalta, kun tyoskennelldan haavoittuvassa asemassa olevien
asiakkaiden kanssa.

Kommenttinne valvontalain 45 §:43n ehdotetuista muutoksista ja niiden vaikutuksista
(Viranomaisvalvonnan tiedonsaantioikeudet)

Kommenttinne 47 a §:n sadntelysta koskien Pohjanmaan hyvinvointialueen tehtavia, ohjausta ja
rahoitusta kansallisena asiakas- ja turvallisuuden asiantuntijaviranomaisena.

SuPer pitaa tarkoituksenmukaisena, etta valvontalaissa sdddetaan Asiakas- ja
potilasturvallisuuskeskuksen tehtavasta asiakas- ja potilasturvallisuuden asiantuntijaviranomaisena
seka tehtavan ohjauksesta ja rahoituksesta. Pohjanmaan hyvinvointialueella toimiva Asiakas- ja
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potilasturvallisuuskeskus on perustettu vuonna 2019. Se on vakiinnuttanut asemansa kansallisena ja
arvostettuna asiantuntijana, jonka rakentamissa laajoissa verkostoissa kehitetdan asiakas- ja
potilasturvallisuutta, luodaan tydkaluja ja -menetelmia seka valmistellaan kansallinen strategia ja
tuetaan sen toimeenpanoa valtakunnallisesti.

SuPer pitaa olennaisena asiakas- ja potilasturvallisuuskeskuksen rahoituksen riittavyytta ja
ennakoitavuutta. Vain nadin tata kansallisesti merkittdvaa toimintaa voidaan toteuttaa ja siten
turvata pitkdjanteinen kehittdminen ja sen jatkuvuus.

Kommenttinne viliaikaisen sddntelyn voimassaolon ja julkisten palveluntuottajien siirtymaajan
jatkamisesta ja niiden vaikutuksista

Muut kommenttinne esitysluonnoksesta

SuPer vastustaa esitettyd muutosta, joka koskee valvontalain 9 §:n 1 momentin muutosta, joka sallisi
sen, ettd asiakas- ja potilastyohon osallistuvaan henkilésto6n voisi tarvittaessa sisaltya myos
vuokratyona tai alihankintana toiselta palveluntuottajalta hankittu sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilosto. SuPer edellyttds, etta lain nykyinen muotoilu sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkilosto sailytetaan.

Ammattihenkilé termin poistaminen laajentaa sosiaali ja terveydenhuollon tehtaviin paasya
merkittavasti, koska tdma mahdollistaa kouluttamattoman ja alihankintaketjujen kautta tulevan
tyovoiman kayton aiempaa laajemmin asiakas ja potilastydssa. Samalla tehtdvarajat hamartyvat,
valvonta vaikeutuu ja riskit seka potilasturvallisuuden ettda harmaan talouden nakdkulmasta
kasvavat. Riskind on, etta vuokratydyritykset tulevat jatkossa keskittymaan hoiva-avustajien, sosiaali-
ja terveysalan opiskelijoiden ja kokonaan ilman koulutustakin olevien valitystoimintaan. Yrityksen
voittomarginaali on sitd parempi, mita halvempaa tyévoimaa se pystyy tarjoamaan. Tieddmme
tyévoiman tarpeen kasvavan merkittavasti tulevina vuosina ja silloin tama tulee erityisesti
korostumaan.

Ammattihenkil6lainsaadanto ei sadntele muiden kuin ammattihenkilélainsaadannoén tarkoittamien
ammattihenkildiden ammattitoimintaa. Ammattihenkilélainsaadannon soveltamisalan ulkopuolella
jaavien ammattien ja tehtadvien osalta tyonantajilla on harkintavalta paattaa tehtavien sisallosta ja
niiden kohdentamisesta seka tehtaviin edellytettavasta koulutus- ja osaamistasosta.

Tyo6nantajan tarjoama lisdkoulutus eri tehtaviin on laadultaan hyvin vaihtelevaa. Myds avustavan
henkil6ston, kuten hoiva-avustajien tehtdavankuvat ovat hyvin erilaisia. Lain ikddntyneen vaeston
toimintakyvyn tukemisesta seka idkkdiden sosiaali- ja terveyspalveluista mukaan hoiva-avustajat
eivat voi tyoskennella yksin tyovuorossa. Nain kuitenkin tapahtuu. Lisdksi tydnantajat ovat jo nyt
kayttaneet hoiva-avustajia tehtavissa, joihin heidan osaamisensa ei riita. Hoiva-avustajat ovat
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tehneet hoitotoimenpiteita kuten katetrointi ja haavanhoito, seka RAl-arviointeja. Lisdksi hoiva-
avustajat ovat osallistuneet lddkehoitoon ja antaneet asiakkaille my6s huumausaineldakkeita ja/tai
pddasiassa keskushermostoon vaikuttavia ladkkeita. Tyotehtavat, joihin osaaminen ja ammattitaito
ei riitd, vaarantavat asiakas- ja potilasturvallisuuden lisdksi myds tyontekijan oman oikeusturvan.

Asiakas- ja potilasturvallisuuden on oltava aina etusijalla. Sen takaa ammattitaidon edellyttama
koulutus ja riittdva ammatillinen osaaminen. Sosiaali- ja terveydenhuolto on olemassa asiakkaita ja
potilaita varten, ei toisin pain.

Helsingissa 16.6.2026
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