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Luonnos hallituksen esitykseksi laeiksi sosiaali- ja terveydenhuollon
valvonnasta annetun lain ja harmaan talouden selvitysyksikosta annetun lain 6
§:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Kommenttinne valvontalain 1 §:43n ehdotetusta muutoksesta ja sen vaikutuksista (Kunnan hyte-
jarjestamistehtdvan valvonta).

Kommenttinne valvontalain 4 §:33n ehdotetusta muutoksesta ja sen vaikutuksista (Vaativaa
sosiaalihuoltoa tuottavan palveluyksikon maaritelma).

Kommenttinne valvontalain 9 §:33n ja 24 §:n 1 momenttiin ehdotetuista muutoksista ja niiden
vaikutuksista (Palveluntuottajan henkiloston kielitaidosta huolehtiminen)

Kommenttinne valvontalain 18 §:43n ja Harmaan talouden selvitysyksikostad annetun lain 6 §:33n
ehdotetuista muutoksista ja niiden vaikutuksista (Velvoitteidenhoitoselvityksen pyytaminen ja laatiminen)

Kommenttinne valvontalain 24 §:33n ehdotetuista 2 ja 3 momentista ja niiden vaikutuksista
(Palvelunjarjestdjan omavalvontaan ja lastensuojelun sijaishuollon valvontaan liittyvat tiedonsaanti- ja
tarkastusoikeudet)

Kommenttinne valvontalain 26 ja 27 §:33n ehdotetuista muutoksista ja niiden vaikutuksista
(Omavalvonnan raportointi)
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Kommenttinne valvontalain 2 ja 28 §:4an ehdotettavista muutoksista ja niiden vaikutuksista
(Vuokratyontekijoiden rikostaustan selvittaminen)

Kommenttinne valvontalain 45 §:a3n ehdotetuista muutoksista ja niiden vaikutuksista
(Viranomaisvalvonnan tiedonsaantioikeudet)

Kommenttinne 47 a §:n sadntelysta koskien Pohjanmaan hyvinvointialueen tehtavia, ohjausta ja
rahoitusta kansallisena asiakas- ja turvallisuuden asiantuntijaviranomaisena.

Kommenttinne valiaikaisen sadntelyn voimassaolon ja julkisten palveluntuottajien siirtymaajan
jatkamisesta ja niiden vaikutuksista

Muut kommenttinne esitysluonnoksesta

SAK tukee hallituksen esitysluonnoksen paatavoitteita.

Saantelyn voimassaolon jatkamisen tavoitteena on turvata henkiloston ja palvelujen saatavuus seka
elinkeinon harjoittaminen. Julkisten palveluntuottajien rekisterdintivelvoitteen lykkdaamisen
tavoitteena on mahdollistaa rekisterdintimenettelyn vakiinnuttaminen ja kehittdminen uudessa
Lupa- ja valvontavirastossa.

Esityksen tavoitteena on myds mm. varmistaa hyvinvointialueille ja palvelunjarjestajille
omavalvonnan ja muualla lainsdaadanndssa saddettyjen valvontatehtavien kannalta tarpeelliset
tiedonsaantioikeudet ja toimivaltuudet, seka turvata viranomaisvalvonnan kannalta valttamattémat
tiedonsaantioikeudet. Lisaksi tavoitteena on mahdollistaa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen (hyte) jarjestamistehtdvan viranomaisvalvonta.

SAK pitda tarkeana, etta sosiaali- ja terveydenhuollon valvontaa koskevaa sdantelya kehitetaan
tavalla, joka vahvistaa palvelujen laatua, asiakas- ja potilasturvallisuutta seka henkil6ston
patevyyksia ja oikeusturvaa. Lakiluonnoksen tavoitteet ovat padosin kannatettavia, mutta SAK
kiinnittaa huomiota erityisesti muutamiin hallituksen esitysluonnoksen kohtiin. Henkiléston aseman,
tyoolojen, valvonnan oikeasuhtaisuuden ja toimeenpanon realistisuuden varmistaminen ovat
olennaisia.

Henkildstovaikutukset ja palvelujen saatavuus
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SAK korostaa, etta lakimuutosten vaikutukset henkildston saatavuuteen ja laatuun, tyévoiman
pysyvyyteen seka tyon kuormittavuuteen on arvioitava huolellisesti.

SAK pitaa tarkeana, etta asiakkaan ja potilaan oikeus ymmarrettavaan palveluun ja henkiloston
riittavaan kielitaitoon turvataan. Samalla on valttamatonta, etta palveluntuottajan velvollisuus
huolehtia henkiloston kielitaidosta toteutuu kdytanndssa. Kielitaitovaatimusten tulee olla
valtakunnallisesti yhdenmukaisia, ennakoitavia ja suhteutettuja tyétehtaviin. Vastuu kielitaidon
arvioinnista ja riittavan tuen jarjestamisesta kuuluu tydnantajalle ja palveluntuottajalle. Mikali
tyoyhteiso tukee joidenkin tyontekijoiden kielitaidon vahvistamista tulee tahan varata tydaikaa.
Saantely ei saa johtaa epaselviin tyontekijakohtaisiin vastuisiin tai syrjiviin kdytantoihin
rekrytoinnissa. Toisaalta tyotehtaviin suhteutettuna liian tiukat kielitaitovaatimukset saattavat
johtaa henkildstopulaan ja ongelmiin valttamattémien palvelujen saatavuudessa.

Asiakkaiden ja potilaiden turvallisuuden varmistaminen on prioriteetti, joten myos
vuokratyontekijoiden rikostaustan selvittdminen tietyissa tilanteissa on perusteltua.

Julkisten palveluntuottajien rekisterdinnin lykkdaaminen

Julkisten palveluntuottajien rekisterdintivelvollisuuden voimaantulon lykkdaminen perati vuoteen
2032 ei ole kannatettava ratkaisu. Rekisterdinnin siirtamisen tulee olla aidosti valiaikaista, eika siita
saa muodostua kaytannossa pysyvaisluonteinen tapa siirtaa valvonnan ja rekisterdinnin ongelmien
ratkaisemista pitkalle tulevaisuuteen.

Lykkdaamisajan lyhentamista tulisi vield harkita. Oikeuskanslerinvirasto tuo omassa lausunnossaan
esille rekisterdinnin lykkaamiseen liittyvia merkittavia ongelmia. Mm. tietoturvassa saattaa olla
puutteita, ja ndihin tulisi [6ytaa pikaisesti ratkaisuja jo siirtymaaikana.

Omavalvonta, hallinnollinen kuormitus ja henkilostovaikutukset

SAK pitada omavalvontaa tarkeana osana modernia laatuty6ta ja pitaa perusteltuna, etta
omavalvonnan raportointia pyritdan sujuvoittamaan. Samalla on myés arvioitava, miten muutokset
vaikuttavat kdaytannossa henkildston tyémaaraan ja vastuisiin.

Omavalvonta ei saa johtaa siihen, etta valvontaa koskeva hallinnollinen ty6 kasaantuu tyontekijoille
tai lahiesihenkil6ille ilman riittavia resursseja ja tehtdvaan osoitettua tydaikaa. Omavalvonnan tulee
tukea nimenomaan kaytannon palvelutoiminnan laatua.
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Omavalvonnan ohella tarvitaan riittavat viranomaisvalvonnan resurssit. Omavalvonnan
painottaminen ei saa tarkoittaa viranomaisvalvonnan resurssien supistamista.

Latvatalo Eveliina
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry - Tyéehdot-osasto
asiantuntijalaakari Riitta Tyolajarvi
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