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Tyorauhalainsaadannon kehittaminen - luonnos hallituksen esitykseksi
tyoehtosopimuslain, tyoriitojen sovittelusta annetun lain seka erdaiden muiden
lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksesta

Kirkon alat ry:n toimintakentassa tyotaistelujen merkitys on perinteisesti ollut [ahes olematon. Sen
lisaksi, etta liiton jaseniston tyotaisteluvalmius on melko vahaista, on tyotaisteluintoa hillinnyt myos
nykyisenkin lainsdadadannon asettamat rajoitukset viranhaltijoiden ty6taisteluille. Mahdollisessa
lakossa ollessaankin kirkon viranhaltija on nykyisenkin lain mukaan velvollinen tekemaan useita
laissa madriteltyja tyotehtavia.

Vaikka tyotaisteluoikeudella ei Kirkon alat ry:n omassa neuvottelutoiminnassa ole ollut
konkreettisesti toteutuneiden tyotaisteluiden perusteella suurta merkitysta, on tyotaisteluoikeuden
olemassaolo kuitenkin tarkea ja olennainen oikeus neuvottelujen uskottavuuden kannalta.
Palkkaneuvottelut iiman mahdollisuutta tarvittaessa puolustaa omia vaatimuksiaan ja oikeuksiaan
ovat verrattavissa kerjadmiseen ja toisen osapuolen armeliaisuuden varassa olemiseen.

Tyoryhman mietinnOssa ei ole otettu riittdvasti huomioon, etta tyotaisteluoikeus on perustuslaissa
turvattu perusoikeus ja my0s useissa Suomea sitovissa kansainvilisissa velvoitteissa on
tyotaisteluoikeutta turvaavia madrayksia. Mietinndssa ei ole tehty punnintaa eri perusoikeuksien
valilla eika esitetty riittavia perusteita perusoikeuden rajoittamisen yhteiskunnallisista perusteista.

Ty6ryhman mietinté on muutoinkin monilta osin puutteellisesti ja jopa hatdisesti valmisteltu eika
tayta perusteelliselle lainvalmistelulle asetettavia laatuvaatimuksia.

Nykytilan ja sen arviointi

1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arviointi
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Tyoryhman mietintd on valmisteltu kovassa aikapaineessa, mika valitettavasti nakyy sen laadussa.
Vaihtoehtoisia keinoja esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi ei ole mietinndssa kasitelty juuri
lainkaan. Lakiehdotusten kolmikantainen valmistelu on ollut ainoastaan naenndista.

Ihmetysta herattda, etta tydéryhma on kuullut valmistelussa myds Kirkon tyémarkkinalaitosta, vaikka
evankelis-luterilaisen kirkon piirissa ei ole vuosikymmeniin ollut minkdanlaisia tyétaisteluja.

Yleisperustelut - luvut 3-6

3 luku - Tavoitteet
4 luku - Ehdotukset ja niiden vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot

Mietinndssa esitetyt tavoitteet ovat sinallaan tarkeita ja kannatettavia. Mietinnéssa ne on kuitenkin
tuotu esiin hyvin yksipuolisesti. Tavoitteena tulisi olla my&s perusoikeuksien kunnioittaminen seka
niiden kayton rajoittaminen vain sellaisilla perusteilla, jotka perustuvat Suomea sitoviin
kansainvalisoikeudellisiin velvoitteisiin. Kansalaisten perusoikeuksien turvaamisen tulisi olla yhtena
tavoitteena kaikessa julkisen vallan kaytossa.

Mietinnossa esitettyihin taloudellisiin tavoitteisiin sekd tydmarkkinoiden tydrauhan edistamiseen
olisi voitu paasta myos muilla ns. pehmeammilla ja kansalaisten perusoikeuksiin vahemman
vaikuttavilla keinoilla. Tyérauhan sailyminen tydmarkkinoilla edellyttada molemminpuolista
luottamusta, mitd mietinndssa esitetyt keskeiset ehdotukset eivat ainakaan lisda, vaan pikemminkin
painvastoin.

Jopa mietinndssakin on arvioitu, ettei ehdotuksilla ole juurikaan taloudellisia vaikutuksia, mista
heraa kysymys, miksi uudistuksia ylipdansa on lahdetty valmistelemaan. Pelkdstaan yhden
tydmarkkinaosapuolen esittamien ideologisten perusteiden vuoksi ei ole perusteltua rikkoa tahan
asti kohtuullisesti toiminutta tydmarkkinajarjestelmaa.

Vaihtoehtoja esityksen mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi olisi tullut taman takia kasitella
tyoryhmassa laajemmin.

8 a§ [myotatuntotyodtaistelun rajoitukset]

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

8 b § [Poliittiseen paatoksentekoon kohdistuva tyotaistelu]

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

9 § [Hyvityssakko]
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Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

10 § [Hyvityssakkoon tuomitseminen]

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Lakiin lisattavat otsikoinnit

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

1 § Lain tarkoitus ja soveltamisala
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

7 § limoitus tyonseisauksesta

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

8 a § Myotatuntotyotaistelun rajoitukset

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

8 b § Poliittiseen paatdksentekoon kohdistuva tyotaistelu
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

8 c § Tyotaisteluoikeus virkasuhteessa

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

18 a § Hyvitys

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle
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18 b § Hyvityksen rahamaaran tarkistaminen

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

3 luvun 6 § Laittomaksi julistetun tyonseisauksen jatkaminen
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Esitys, jonka mukaan yksittdiselle tyontekijalle voitaisiin maarata henkilokohtainen 200 euron
suuruinen hyvitysseuraamus, jos tdma jatkaa sellaista tyotaistelua, jonka tuomioistuin on katsonut
lainvastaiseksi, on taysin uusi piirre suomalaisessa tyomarkkinajarjestelmassa. Tyotaistelut ovat
perinteisesti olleet ammattiliittojen kollektiiviseen voimannayttoon perustuvia tapahtumia, joissa
vastuu niiden jarjestamisesta on ollut liitoilla.

Mietinn6ssa on tyontekijalle henkilokohtaisesti maarattavan hyvitysseuraamuksen osalta useita
palkansaajan oikeusturvaan olennaisesti liittyvia puutteita muun muassa
muutoksenhakumahdollisuuden osalta. Muiltakin osin tyéryhman mietinto on puutteellisesti ja jopa
hatadisesti valmisteltu eika tayta perusteelliselle lainvalmistelulle asetettavia laatuvaatimuksia.

4 luvun 9 § Laittomaksi julistetun tyonseisauksen jatkaminen

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Aaltonen Paula
Kirkon alat ry

Pietinen Pekka
Kirkon alat ry
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