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Suomen Varustamot ry

Lausunto

04.12.2023

Asia:  VN/19831/2023

Työrauhalainsäädännön kehittäminen - luonnos hallituksen esitykseksi 
työehtosopimuslain, työriitojen sovittelusta annetun lain sekä eräiden muiden 
lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksestä

Suomen Varustamot pitää tärkeänä, että tukityötaistelut asetetaan suhteellisuusarvioinnin ja 
työriitalain mukaisen ilmoitusvelvollisuuden kohteeksi. Suomen Varustamot kannattaa seitsemän 
päivän ilmoitusajasta säätämistä ennen työnseisauksena järjestettävän myötätuntotyötaistelun tai 
poliittisen työtaistelun aloittamista. 

Usein tukitoimet voivat olla laajempia kuin itse tuettava työtaistelu. Tukilakkoja esiintyy erityisesti 
satama- ja logistiikka-alalla ja vaikutukset kohdistuvat laajasti isoon joukkoon yrityksiä, myös muihin 
toimialoihin kuin niihin, joiden työehtosopimusneuvotteluita tukilakolla pyritään tukemaan. Satama- 
ja logistiikka- alalla työtaistelutoimien vaikutukset ovat  mittavia, vaikka myötätuntotaisteluiden 
kohteena ovat tyypillisesti muut alat. 

Ääritapauksissa tukilakot voivat kohdistua koskemaan koko satamien kautta tapahtuvaa 
tavaraliikennettä. Tällöin varustamoala toimii ensisijaisena taloudellisena kärsijänä. Suomen 
Varustamot katsoo, että myötätuntotyötaisteluita on perusteltua rajoittaa kohtuuttomien 
työnantajille ja kolmansille osapuolille aiheutuvien vaikutusten estämiseksi. Esimerkkinä voidaan 
mainita TT 2022:63, jossa ahtaajien valtakunnallinen tukilakko Suomen satamissa kesti yhden 
vuorokauden. Lakkoon osallistui 1400 työntekijää ja kantajan arvion mukaan taloudellista vahinkoa 
aiheutui noin 715 000 euroa. Varustamoalalle aiheutuneiden taloudellisten vahinkojen arvioidaan 
olleen vielä suuremmat. 

Suomen Varustamot pitää hyvänä, että poliittisen työtaisteluoikeuden käyttöä rajataan ajallisesti. 
Poliittisen työnseisauksen rajaus maksimissaan 24 tuntiin ja muiden poliittisten työtaistelutoimien 
kuin työnseisauksen rajaaminen enintään kahteen viikkoon on kannatettavaa. Kuten hallituksen 
esityksessäkin on tuotu esiin, poliittinen työtaistelu aiheuttaa kustannuksia niin työnantajille kuin 
kolmansille osapuolille, joilla ei itse ole mahdollisuuksia vaikuttaa työtaistelun syyhyn. 

Suomen Varustamot pitää tärkeänä, että kansallinen lainsäädäntömme on tärkeimpiä 
kilpailijamaitamme vastaava. Kuten hallituksen esityksessä s. 48 on tuotu esiin: ”Ruotsissa, Norjassa 
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ja Tanskassa on pääsääntöisesti pidetty hyväksyttävinä vain kestoltaan lyhyitä poliittisia lakkoja. 
Kilpailukyvyn tasapuolisten edellytysten varmistamiseksikin on perusteltua, että poliittisia 
työtaisteluita koskevat edellytykset vastaavat keskeisiä kilpailijamaita”.

Suomen Varustamot kannattaa Laittomasta työtaistelusta tuomittavan hyvityssakon ylärajan 
säätämistä 150 000 euroon ja alarajan säätämistä 10 000 euroon. Tällä hetkellä hyvityssakkojen 
määrän ei voida katsoa vastaavan laittomista työtaisteluista työantajalle aiheutuvia vahinkoja. 
Suomen Varustamot pitää hyvänä sitä, että hyvityssakko ulotettaisiin koskemaan myös lainvastaisia 
suhteettomia myötätuntotyötaisteluita ja hallituksen esityksessä ehdotettuja enimmäiskeston 
ylittäviä poliittisia työtaisteluita.

Suomalaiset yritykset ovat kansainvälisillä markkinoilla entistä riippuvaisempia arvoketjuista osana 
vientiä, tuontia ja investointeja. Nämä arvoketjut ovat yhä enemmän keskinäisriippuvaisia toisistaan. 
Suomen Varustamot pitää tärkeänä ehdotuksen tavoitteita vakaammista ja häiriöttömämmistä 
työmarkkinoista, jotka toimivat keskeisenä tekijänä kilpailukyvyn vahvistamisessa globaaleilla 
markkinoilla.

Nykytilan ja sen arviointi

1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arviointi

-

Yleisperustelut - luvut 3-6

3 luku - Tavoitteet
4 luku - Ehdotukset ja niiden vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot

-

8 a§ [myötätuntotyötaistelun rajoitukset]

Klikkaa ja lisää otsikko avoimelle kysymykselle

-

8 b § [Poliittiseen päätöksentekoon kohdistuva työtaistelu]

Klikkaa ja lisää otsikko avoimelle kysymykselle

-

9 § [Hyvityssakko]

Klikkaa ja lisää otsikko avoimelle kysymykselle

-
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10 § [Hyvityssakkoon tuomitseminen]

Klikkaa ja lisää otsikko avoimelle kysymykselle

-

Lakiin lisättävät otsikoinnit

Klikkaa ja lisää otsikko avoimelle kysymykselle

-

1 § Lain tarkoitus ja soveltamisala

Klikkaa ja lisää otsikko avoimelle kysymykselle

-

7 § Ilmoitus työnseisauksesta

Klikkaa ja lisää otsikko avoimelle kysymykselle

-

8 a § Myötätuntotyötaistelun rajoitukset

Klikkaa ja lisää otsikko avoimelle kysymykselle

-

8 b § Poliittiseen päätöksentekoon kohdistuva työtaistelu

Klikkaa ja lisää otsikko avoimelle kysymykselle

-

8 c § Työtaisteluoikeus virkasuhteessa

Klikkaa ja lisää otsikko avoimelle kysymykselle

-

18 a § Hyvitys

Klikkaa ja lisää otsikko avoimelle kysymykselle

-

18 b § Hyvityksen rahamäärän tarkistaminen

Klikkaa ja lisää otsikko avoimelle kysymykselle

-
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3 luvun 6 § Laittomaksi julistetun työnseisauksen jatkaminen

Klikkaa ja lisää otsikko avoimelle kysymykselle

-

4 luvun 9 § Laittomaksi julistetun työnseisauksen jatkaminen

Klikkaa ja lisää otsikko avoimelle kysymykselle

-

Voimaantulo- ja siirtymäsäännökset

Klikkaa ja lisää otsikko avoimelle kysymykselle

-

Kontio Eveliina
Suomen Varustamot ry


