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Tyorauhalainsaadannon kehittaminen - luonnos hallituksen esitykseksi
tyoehtosopimuslain, tyoriitojen sovittelusta annetun lain seka erdaiden muiden
lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksesta

Nykytilan ja sen arviointi

1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arviointi

Yleisperustelut - luvut 3-6

3 luku - Tavoitteet
4 luku - Ehdotukset ja niiden vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot

Ehdotukset ja niiden vaikutukset

Esityksessa ehdotetaan muun ohella uutta sdantelya suhteettomien myotatuntotyotaisteluiden
rajoittamisesta ja poliittisten tyotaisteluiden kestoajan rajoittamisesta. Siltd osin kuin tallaisia
tyotaisteluita jarjestettaisiin tyorauhan vallitessa, sdantely toteutettaisiin tydehtosopimuslaissa ja
toimivaltainen tuomioistuin olisi tydtuomioistuin. Tyérauhavelvollisuuden ulkopuolella uusi sdantely
sijoitettaisiin tyoriitalakiin (laki tyoriitojen sovittelusta ja erdiden tyotaistelutoimien edellytyksistd) ja
toimivaltainen tuomioistuin olisi yleinen tuomioistuin. Tyotuomioistuimen nakemyksen mukaan
kaikki tydrauha-asiat olisi oikeuskaytannon yhtendisyyteen liittyvista syista perusteltua kasitella
ndihin kysymyksiin erikoistuneessa tuomioistuimessa eli tydtuomioistuimessa, mika sindnsa
edellyttaisi tydtuomioistuimen toimivallan laajentamista nykyisesta ja siten asian tarkempaa ja
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kokonaisvaltaisempaa selvittamista. Nyt esitetyn mallin riskina on joka tapauksessa oikeuskdytannén
eriytyminen ja oikeusvarmuuden heikkeneminen.

Hyvityssakkojen korotuksen arvioidaan esityksessa vahentavan tydtuomioistuimen ratkaistavaksi
tulevien tyoriitojen maaraa. Esityksessa todetaan, etta toisaalta korotus lisaa tydtuomioistuimen
tyota sen vuoksi, ettd sen on nykyista tarkemmin arvioitava ja laajemmin perusteltava hyvityssakon
maaraa ja siihen vaikuttavia seikkoja. Ty6tuomioistuimen arvion mukaan muutos voi johtaa myos
siihen, etta asianosaiset pyrkivat esittdamaan tyérauha-asioissa enemman naytt6a, jolloin asioita
kasiteltaisiin nykyista harvemmin kirjallisessa menettelyssa. Tama taas johtaa ty6rauha-asioiden
kasittelyaikojen pitenemiseen, koska asioissa on jarjestettava valmisteluistunnot ja paakasittelyt.
Asioissa, joissa voidaan olettaa tyotaistelutoimien jatkuvan, kiireellinen kasittely on kuitenkin
katsottu perustelluksi, ja hyvityssakon maaraa on asteittain korotettu, jos laittomaksi kertaalleen
todettua tyotaistelua on edelleen jatkettu tuomiosta huolimatta. Ndin on ehdotuksen mukaan
tarkoitus toimia myds jatkossa (s. 74), mika voi aiheuttaa aikapainetta edelld mainituista syista.

Tyotuomioistuimen tydomaaraa lisaavat paitsi myotatuntotyotaisteluita mutta myos poliittisia
tyotaisteluja koskevat uudet sdanndkset. Molempiin sdannoksiin (8 a ja 8 b §) sisdltyy sellaista
tulkinnanvaraisuutta, etta tulkintaa tultaneen hakemaan tuomioistuimesta. Tyétuomioistuin voi
myo0s tarvittaessa pyytda neuvoa-antavaa lausuntoa Euroopan ihmisoikeustuomioistuimelta
Euroopan ihmisoikeussopimuksen 16. lisapoytakirjan mukaisesti.

8 a§ [myodtatuntotyotaistelun rajoitukset]
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Uuden sadanndksen mukaan myotatuntotyodtaistelun toteuttamistapa tai siita paariidan ulkopuolisille
aiheutuvat vahingolliset seuraukset eivat saa olla ilmeisessa epasuhteessa tavoiteltavaan
paamaaraan nahden. Tallaisen ilmeisen epdasuhdan arviointi kussakin yksittdistapauksessa jaa siis
viime kadessa tyotuomioistuimen arvioitavaksi. Tama uusi juttutyyppi lisda tyétuomioistuimen
tydmaaraa, ja oikeuskaytannon vakiintumiseen voi menna pitkakin aika.

8 b § [Poliittiseen paatoksentekoon kohdistuva tyotaistelu]

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Uuden saannodksen mukaan tydnseisauksena toteutettu poliittinen tyotaistelutoimi ei saa jatkua
enda sen jalkeen, kun on kulunut 24 tuntia (muut kuin tyonseisaus kaksi viikkoa) tyonseisauksen
aloittamisesta. Poliittista tyOtaistelua ei saa toimeenpanna uudestaan samaan asiaan
vaikuttamiseksi.
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Kaytannossa voi olla tulkinnanvaraista, milloin uusi tyotaistelu on toimeenpantu uudestaan “samaan
asiaan vaikuttamiseksi”. Esityksen mukaan kyse olisi aina kunkin tapauksen yksittaispiirteiden
perusteella tehtdvasta kokonaisharkinnasta. Tama jaisi niin ikaan viime kadessa tydtuomioistuimen
arvioitavaksi.

9 § [Hyvityssakko]
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Hyvityssakkojen maaran korotus vaikuttaa edelld jo todetusti kahtalaisesti tydtuomioistuimessa
kasiteltaviin asioihin. Yhtaalta tyérauha-asioiden oletetaan vahenevan ja toisaalta kasittelyaikojen
arvioidaan pitenevan.

10 § [Hyvityssakkoon tuomitseminen]
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Tyo6tuomioistuin pitda kansainvalisten sitoumustenkin valossa perusteltuna sitd, etta ehdotettu 10
000 euron alaraja ei ole ehdoton vaan siita voidaan poiketa.

Lakiin lisattavat otsikoinnit

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

1 § Lain tarkoitus ja soveltamisala
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

7 § limoitus tyonseisauksesta

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

8 a § Myotatuntotyotaistelun rajoitukset

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

8 b § Poliittiseen paatoksentekoon kohdistuva tyotaistelu

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

8 c § Tyotaisteluoikeus virkasuhteessa
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Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

18 a § Hyvitys

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

18 b § Hyvityksen rahamaaran tarkistaminen
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

3 luvun 6 § Laittomaksi julistetun tyonseisauksen jatkaminen

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

4 luvun 9 § Laittomaksi julistetun tyonseisauksen jatkaminen

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Anttila Outi
Tyo6tuomioistuin
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