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Utveckling av lagstiftning om arbetsfred - ett utkast till regeringens
proposition med forslag till lagar om andring av lagen om
kollektivavtal, lagen om medling i arbetstvister och och av vissa
andra lagar

Inledning

Arbets- och naringsministeriet ber om utlatanden om det bifogade arbetsgruppsbetankandet,
som innehaller ett utkast till regeringens proposition med forslag till lagar om andring av
lagen om kollektivavtal, lagen om medling i arbetstvister, arbetsavtalslagen och lagen om
sjdarbetsavtal. Vi ber er vanligen lamna in era utlatanden senast den 4 december 2023.

Bakgrund

| propositionen féreslas andringar i lagen om kollektivavtal, lagen om medling i arbetstvister,
arbetsavtalslagen och lagen om sjoarbetsavtal. | lagen om kollektivavtal och lagen om
medling i arbetstvister foreslas nya bestammelser om villkor for vissa stridsatgarder nar de
vidtas av personer i anstallningsférhallande. De nya bestammelserna omfattar villkor fér
sympatiaktioner, villkor avseende maximal langd for politiska arbetskonflikter, skyldighet att
anmala dessa stridsatgarder och paféljder vid brott mot de féreslagna begransningarna.

| lagen om kollektivavtal foreslas bestammelser enligt vilka en sympatiaktion inte far
verkstallas medan fredsplikt rader, om sattet pa vilket den genomfors eller de skadliga
konsekvenserna for utomstaende som inte ar parter i huvudtvisten star i uppenbar
disproportion till det mal som efterstravas. Med sympatiaktion avses en arbetskonflikt som
stdder en annan arbetskonflikt. Det foreslagna proportionalitetskravet for sympatiaktioner
omfattar den tid ett kollektivavtal ar i kraft, under vilken fredsplikt rader mellan dem som ar
bundna av avtalet. Dessutom foreslas det att politiska arbetskonflikter begransas tidsmassigt
vid radande fredsplikt sa att politiska arbetsinstallelser far paga i hogst 24 timmar och andra
stridsatgarder i hdgst tva veckor. Féreningar som ar bundna av ett kollektivavtal ska se till att
underlydande féreningar, arbetsgivare och arbetstagare later bli att vidta oproportionerliga
sympatiaktioner och politiska stridsatgarder som éverskrider maximitiden.

| lagen om medling i arbetstvister foreslas en begransning av ratten till sympatiaktion. Enligt
forslaget far en sadan konflikt inte verkstallas om sattet pa vilket den genomférs eller de
skadliga konsekvenserna for utomstaende som inte ar parter i huvudtvisten star i uppenbar
disproportion till det mal som efterstravas och den arbetskonflikt som stdds inte har inletts i
syfte att inga kollektivavtal. Dessutom féreslas det att uppenbar disproportion ska bedémas i
enlighet med vad i lagen om kollektivavtal foreslas i fraga om nar en sympatiaktion ar
oproportionerlig. Arbetsinstallelser som ar amnade att paverka det politiska beslutsfattandet
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foreslas bli tidsmassigt begransade i enlighet med vad som foreslas i forenamnda lag, dvs.
till 24 timmar fran det att stridsatgarden inleddes nar fredsplikt rader. Politiska stridsatgarder
av annat slag an arbetsinstallelse far paga i hogst tva veckor.

Lagen om kollektivavtal och lagen om medling i arbetstvister foreslas alagga den som satter
igang en sympatiaktion att sékerstalla att sddana tjanster eller verksamheter som ar
nodvandiga for samhallet inte avbryts.

Lagen om medling i arbetstvister foreslas innehalla en skyldighet att anmala sadana
sympatiaktioner och politiska arbetskonflikter som ordnas i form av arbetsinstallelse senast
sju dagar innan de inleds.

Det foreslas att beloppet av plikt som déms ut for arbetskonflikter som strider mot
fredsplikten baserad pa lagen om kollektivavtal ska hdjas sa att plikten framover uppgar till
minst 10 000 och hogst 150 000 euro. Plikt ska ocksa kunna férelaggas for sympatiaktioner
som ar lagstridiga och oproportionerliga samt for politiska arbetskonflikter som dverskrider
maximitiden.

| lagen om medling i arbetstvister foreslas bestdmmelser om motsvarande plikt som i lagen
om kollektivavtal som paféljd for oproportionerliga sympatiaktioner eller politiska
arbetskonflikter som 6verskrider maximitiden och som verkstalls da fredsplikt inte rader. Ratt
att yrka pa plikt har den arbetsgivare eller arbetstagare som drabbats av arbetskonflikten.
Talan med yrkande om plikt ska vackas inom sex manader fran utgangen av den
kalendermanad under vilken ratten till plikt har uppkommit.

Om det finns sarskilda skal kan plikt ddmas ut till ett lagre belopp an minimibeloppet eller
efterskankas helt.

| arbetsavtalslagen och lagen om sjdarbetsavtal foreslas nya bestdmmelser som alagger
arbetstagare att betala plikt (200 euro) till sin arbetsgivare i det fall att arbetstagaren
fortsatter med en arbetsinstallelse som en arbetstagarorganisation har verkstallt men en
domstol forklarat olaglig, nar arbetsinstallelsen fortsatter efter det att arbetstagaren har fatt
del av domen.

Tidtabell
Tiden for givande av utlatanden gar ut 4.12.2023.
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Allmanna kommentarer

Era allmanna kommentarer om proposition

Allman motivering
Nulage och bedomning av nulaget

1 kap - Bakgrund oc beredning
2 kap - Nulage och bedomning av nulaget

Allman motivering - kap. 3-6

3 kap - Malsattning
4 kap - Forslagen ock deras konsekvenser
5 kap - Alternativa handlindsvagar

Paragrafer och specialmotivering

Lag om kollektivavtal

8a§

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle
8b§

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle
9§

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle
10 §

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

Lag om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridatgarder

Lakiin lisattavat otsikoinnit

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle
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1 § Syfte och tillampningsomrade

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

7 § Meddelande om arbetsinstallelse

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

8 a § Begransning avseende sympatiaktioner

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

8 b § Arbetskonflikt som galler politiskt beslutfattande

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

8 c § Konfliktratt i tjansteforhallande

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

18 a § Plikt

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

18 b § Justering av pliktbelopp

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

Arbetsavtalslagen
3 kap 6 § Fortsattning med arbetsinstallelse som forklarats olaglig

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

Lagen om sjoarbetsavtal
4 kap 9 § Fortsattning med arbetsinstallelse som forklarats olaglig

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

Ikrafttradande och 6vergangsbestammelser
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Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Steiner Nico
Tyo- ja elinkeinoministerio

Steiner Nico
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