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Tyorauhalainsaadannon kehittaminen - luonnos hallituksen
esitykseksi tyoehtosopimuslain, tyoriitojen sovittelusta annetun lain
seka eraiden muiden lakien muuttamisesta

Johdanto

TyO- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoanne liitteena olevasta tyoryhman mietinnosta,
johon sisaltyy hallituksen esitysluonnos tydehtosopimuslain, tyoriitojen sovittelusta annetun
lain seka eraiden muiden lakien muuttamisesta.

Tausta

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydehtosopimuslakia, tyoriitojen sovittelusta annettua
lakia, tydsopimuslakia ja merityosopimuslakia. Tyoehtosopimuslakiin ja tyoriitojen
sovittelusta annettuun lakiin esitetaan lisattavaksi saannokset eraiden tyotaistelutoimien
edellytyksista tyosuhteessa. Uudet saannokset koskisivat myotatuntotyotaistelujen
edellytyksia ja poliittisten tyotaistelujen enimmaiskestoa seka ilmoitusvelvollisuuksia naista
tyotaistelutoimista ja ehdotettujen rajoitusten rikkomisien
seuraamuksia.Tyoehtosopimuslakiin lisattaisiin saannokset, joiden mukaan
tyorauhavelvollisuuden vallitessa ei saisi toimeenpanna myotatuntotyotaistelua, jos sen
toteuttamistapa tai siita paariidan ulkopuolisille aiheutuvat vahingolliset seuraukset olisivat
iimeisessa epasuhteessa tavoiteltavaan paamaaraan nahden. Myaotatuntotyotaistelulla
tarkoitettaisiin tyotaistelua, jolla tuetaan toista tyotaistelua. Myotatuntotyotaistelun
suhteellisuusvaatimus koskisi tydehtosopimuksen voimas-saoloaikaa, jolloin sopimukseen
sidottujen valilla vallitsee tyorauhavelvollisuus. Lisaksi ehdotetaan rajoitettavaksi poliittisten
tyotaisteluiden enimmaiskestoa tyorauhavelvollisuuden vallitessa siten, etta poliittisten
tyonseisausten enimmaiskesto olisi enintaan 24 tuntia ja muiden tyotaistelutoimien
enimmaiskesto enintaan kaksi viikkkoa. Tyoehtosopimukseen sidotun yhdistyksen olisi
huolehdittava siita, ettd sen alaiset yhdistykset, tydnantajat ja tyontekijat valttavat
suhteettomia myd6tatuntotydtaisteluita ja enimmaiskeston ylittavia poliittisia
tyotaistelutoimenpiteita. Tydriitojen sovittelusta annettuun lakiin lisattaisiin sdannos
myoétatuntotyotaisteluoikeuden rajoittamisesta siten, etta sita ei saisi toimeenpanna, jos sen
toteuttamistapa tai siita paariidan ulkopuolisille aiheutuvat vahingolliset seuraukset olisivat
iimeisessa epasuhteessa tavoiteltavaan paamaaraan nahden ja jos tuettavan tyotaistelun
tavoitteena ei olisi tydehtosopimuksen solmiminen. Lisaksi ehdotetaan saadettavaksi
iimeista epasuhtaa arvioitavaksi samoin kuin mita esitetadan saadettavaksi
tydehtosopimuslaissa myotatuntotyotaistelun suhteettomuusarvioinnissa. Poliittiseen
paatoksentekoon kohdistuvan tydnseisauksen kestoa rajoitettaisiin samoin kuin esitetaan
rajoitettavaksi tyorauhavelvollisuuden voimassaollessa tydehtosopimuslaissa 24 tuntiin
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tyotaistelutoimen aloittamisesta. Muut poliittiset tyotaistelutoimet kuin tydnseisaus saisivat
kestaa enintaan kaksi viikkoa.Tyoehtosopimuslakiin ja tydriitojen sovittelusta annettuun
lakiin lisattaisiin velvoite myotatuntotyotaistelun toimeenpanon yhteydessa turvattavaksi
yhteiskunnan toiminnan kannalta valttamattomat palvelut tai toiminnot.Tyoriitojen sovittelusta
annetussa laissa saadettaisiin velvollisuudesta ilmoittaa tydnseisauksena jarjestettavasta
myotatuntotyotaistelusta tai poliittisesta tyotaistelusta viimeistaan seitseman paivaa ennen
sen aloittamista.Esityksessa ehdotetaan tydehtosopimuslakiin perustuvan
tyorauhavelvollisuuden vastaisesta tyotaistelusta tuomittavan hyvityssakon maaran
korottamista siten, etta jatkossa hyvityssakon maara olisi vahintaan 10 000 euroa ja
enintdan 150 000 euroa. Hyvityssakkoseuraamus koskisi my0s lainvastaisia suhteettomia
myoétatuntotydtaisteluita ja enimmaiskeston ylittavia poliittisia tyotaisteluita. Tyoriitojen
sovittelusta annetussa laissa saadettaisiin tydehtosopimuslain hyvityssakkoa vastaavasta
hyvitysseuraamuksesta suhteettoman myétatuntotyoétaistelun tai enimmaiskeston ylittavan
poliittisen tyotaistelun toimeenpanemisesta tydrauhavelvollisuuden ulkopuolella. Oikeus
hyvityksen vaatimiseen olisi ty6taistelun kohteeksi joutuneella tydnantajalla tai tyontekijalla.
Kanne hyvityksen vaatimiseksi olisi nostettava kuuden kuukauden kuluessa sen
kalenterikuukauden paattymisesta, jonka aikana oikeus hyvitykseen on syntynyt.Erityisesta
syysta hyvityssakko tai hyvitys voitaisiin tuomita vahimmaismaaraa pienempana tai jattaa
kokonaan tuomitsematta.Tydsopimuslakiin ja meritydsopimuslakiin lisattaisiin tyontekijalle
velvoite maksaa tyonantajalleen hyvitysta (200 euroa), mikali han jatkaisi tyontekijajarjeston
toimeenpanemaa tuomioistuimen laittomaksi julistamaa tyonseisausta saatuaan tiedon
tuomiosta.

Aikataulu

Lausunnot pyydetaan toimittamaan viimeistaan 4.12.2023.

Valmistelijat

Lisatietoja asiasta antavat:

hallitusneuvos Nico Steiner, puh. 0295 049 001
erityisasiantuntija Johanna Ylitepsa, puh. 0295 064 207
erityisasiantuntija Katariina Jamsén, puh. 0295 047 143
neuvotteleva virkamies Paivi Kantanen, puh. 295 048 938
sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi

Liitteet:

Jakelu:
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Akava

Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Kirkon tydmarkkinalaitos

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
Metsateollisuus ry
Oikeusministerio

SAK

STTK

Suomen Yrittajat SY
Tuomioistuinvirasto
Tyo6tuomioistuin
Valtakunnansovittelijan toimisto
VM/Valtion tydmarkkinalaitos
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Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksesta

Esityksen yleisperustelut
Nykytilan ja sen arviointi

1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arviointi

Yleisperustelut - luvut 3-6

3 luku - Tavoitteet
4 |luku - Ehdotukset ja niiden vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut
Tyoehtosopimuslaki
8 a§ [myotatuntotyotaistelun rajoitukset]

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

8 b § [Poliittiseen paatoksentekoon kohdistuva tyotaistelu]

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

9 § [Hyvityssakko]

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

10 § [Hyvityssakkoon tuomitseminen]

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle
Laki tyoriitojen sovittelusta ja erdiden tyotaistelutoimien edellytyksista

Lakiin lisattavat otsikoinnit

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle
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1 § Lain tarkoitus ja soveltamisala

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

7 § limoitus tyonseisauksesta

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

8 a § Myotatuntotyotaistelun rajoitukset

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

8 b § Poliittiseen paatoksentekoon kohdistuva tyotaistelu

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

8 c § Tyotaisteluoikeus virkasuhteessa

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

18 a § Hyvitys

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

18 b § Hyvityksen rahamaaran tarkistaminen

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

Tyosopimuslaki
3 luvun 6 § Laittomaksi julistetun tyonseisauksen jatkaminen

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

Merityosopimuslaki
4 luvun 9 § Laittomaksi julistetun tyonseisauksen jatkaminen

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

Voimaantulo- ja siirtymasaannokset
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Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Steiner Nico
Tyo- ja elinkeinoministerio

Steiner Nico
Ty0- ja elinkeinoministerio
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