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Tyorauhalainsaadannon kehittaminen - luonnos hallituksen esitykseksi
tyoehtosopimuslain, tyoriitojen sovittelusta annetun lain seka erdaiden muiden
lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta

Yhdymme palkansaajakeskusjarjestdjen kantaan, etta tyoryhmatyoskentelyssa ja lainvalmistelussa
on ollut lukuisia puutteita. Yksityiskohtaiset hallitusohjelmakirjaukset heikentavat kaytannossa
lainvalmistelun laatua. Ty6rauhaa parannetaan edistamalla yritystason yhteistoimintaa, turvaamalla
reilut tydehdot ja edistamalla neuvottelutasapainoa paikallisesti sovittaessa.

Nykytilan ja sen arviointi

1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arviointi

Yleisperustelut - luvut 3-6

3 luku - Tavoitteet
4 luku - Ehdotukset ja niiden vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot

8 a§ [myotatuntotyodtaistelun rajoitukset]
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

MietinnOssa rajattaisiin myotatuntotyotaistelun ulkopuolelle yhteiskunnan toimivuuden kannalta
tarkeitd ja valttamattomia peruspalveluita olisivat terveyteen, henkeen ja hyvinvointiin liittyvat
sairaala- ja muut vastaavat palvelut sekd energian saatavuuteen, ruokahuollon varmistamiseen seka
yleiseen turvallisuuteen liittyvat palvelut ja toiminnot. Mietinndsta jaa epaselvaksi, mita esimerkiksi
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ruokahuollon varmistaminen tarkoittaa kdytannossa. Mita ruokahuolto on? Onko se sairaaloiden
ruokahuoltoa, vai koskeeko se esimerkiksi elintarviketuotantoa ja meijereita?

8 b § [Poliittiseen paatdksentekoon kohdistuva tyotaistelu]

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Kokoontumisvapaus seka mielipiteen ja -sananvapaus ovat ehdottomia edellytyksia
yhdistymisvapauden harjoittamiselle. Lainsaadannoélla asetettu aikarajoitus poliittisen
mielenilmaisun kestolle vesittaa tai jopa estda palkansaajan oikeuden kayttamisen.

9 § [Hyvityssakko]

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Tyontekijajarjestolle tuomittavan hyvityssakon tason merkittdva nosto ilman tyorauhasadannosten

kokonaisvaltaista kehittamistd vaikuttaa laajasti tyontekijoiden tyotaisteluoikeuden edellytyksiin.
Seuraamuksen tason ndin merkittdvaa nostoa ei ole asiallisesti perusteltu. Esityksen

vaikutusarvioinneissa ei ole arvioitu riittavasti hyvityssakon tason noston vaikutuksia tyontekijoiden

tyotaisteluoikeuteen ja neuvotteluasemaan.

Toimet seuraamusjarjestelman tehostamiseksi ovat myos yksipuolisia. Uudistuksessa ei huomioida

tyonantajien, toisen tydmarkkinaosapuolen rikkomuksia. Mietint6 tdhtda ainoastaan tilanteisiin,

joissa palkansaajille voidaan tuomita hyvityssakkoja ja sivuuttaa tydnantajien moitittavat menettelyt.

Esitetyt muutokset rikkovat voimassa olevan seuraamusjarjestelman kokonaisuuden ja lisdavat
epatasapainoa tyomarkkinaosapuolten valilla tydnantajien valilla.

10 § [Hyvityssakkoon tuomitseminen]

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Lakiin lisattavat otsikoinnit

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

1 § Lain tarkoitus ja soveltamisala
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

7 § limoitus tyonseisauksesta

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle
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8 a § Myotatuntotyotaistelun rajoitukset
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

8 b § Poliittiseen paatoksentekoon kohdistuva tyotaistelu
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle
8 ¢ § Tyotaisteluoikeus virkasuhteessa

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

18 a § Hyvitys
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle
18 b § Hyvityksen rahamaaran tarkistaminen

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

3 luvun 6 § Laittomaksi julistetun tyonseisauksen jatkaminen

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Tyontekijan oikeusturvan kannalta on kyseenalaista ja jopa vaarallista, ettd tydnantajalle syntyisi
oikeus kuitata seuraamusmaksu tyontekijan palkasta mietinndssa esitetylla tavalla. Kuittauksen
yleisina edellytyksina on, etta saatavat ovat selvia ja riidattomia, laadultaan samanlaisia ja

kuittaushetkelld erdantyneita. Mahdollisuus hyvityksen palkasta kuittaamiseen sisadltaa myos riskeja

tyontekijan alisteisen aseman johdosta. Tyontekija joutuisi myods kantamaan
oikeudenkayntikuluriskin, jos hyvitys on kuitattu tdman palkasta vaarin perustein.

4 luvun 9 § Laittomaksi julistetun tyonseisauksen jatkaminen

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle
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