Kunnallinen tyémarkkinalaitos

Lausunto

05.12.2023

Asia: VN/19831/2023

Tyorauhalainsaadannon kehittaminen - luonnos hallituksen esitykseksi
tyoehtosopimuslain, tyoriitojen sovittelusta annetun lain seka erdaiden muiden
lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta

KT kannattaa esitysta padosin. Joitakin kohtia on kuitenkin vield tarpeen muuttaa ja tarkentaa, jotta
hallitusohjelman tyérauhan turvaamiseksi asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa.

Tyorauhalainsdadantoa on uudistettava, koska se ei riittavalla tavalla turvaa tyérauhaa myotatunto-
ja poliittisina tyotaisteluina toteutettavissa tyotaisteluissa. Tyotaisteluoikeutta on rajoitettava.

Esityksen perusteluihin on esitettya tarkemmin ja kirjattava, etta valttamattomat palvelut, erityisesti
henkeen, terveyteen ja turvallisuuteen liittyvat palvelut, on turvattava ja ndiden palveluiden
saaminen on varmistettava. Myotatunto- tai poliittisia tyotaisteluita ei saa jarjestaa siten, ettd ne
vaarantavat hengen, terveyden taikka turvallisuuden.

Valmistelun yhteydessa kaytiin Iapi Suomea sitova kansainvalinen ja kotimainen lainsadadantd seka

suoritetiin asiantuntijakuulemisia. Valmistelun perusteella voidaan todeta, etta oikeutta seka
myotatunto etta poliittisiin tyotaisteluihin voidaan rajoittaa esitetyin tavoin ja laajemminkin.

Esityksessa on, aivan oikein, huomioitu myds tydnantajien seka kansalaisten oikeuksia mm. henkeen,
terveyteen ja turvallisuuteen liityen. N&itd oikeuksia olisi tullut huomioida vahvemmin, minka
johdosta tiettyihin esityksen kohtiin tulisi tehdd muutoksia ja perusteluja tarkentaa.
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Hallitusohjelman mukaisesti on ryhdyttava pikaisesti valmistelemaan lainsaadantoa, jolla turvataan
suojelutyon jarjestaminen ristiriitatilanteissa. Erityisesti kunta- ja hyvinvointialaan kohdistuvissa
tyotaisteluissa on voitu todeta, ettd suojelutyota koskien on valttamatonta saada pysyvaa
lainsdaadantoa.

KT myds uudistaa KT:n, EK:n ja Suomen yrittdjien yhteisessa 31.10.2023 paivatyssa lausunnossa
esitetyn (Eridva mielipide tyorauhakysymyksia kasittelevan tyéryhman mietintéon.)

Nykytilan ja sen arviointi

1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arviointi

Kts. KT:n kommentit kohdassa Yleiset huomionne esityksesta.

Esityksessa on kayty lapi oikeuskaytant6a, minka perusteella voidaan todeta, etta nykykaytanto
laittomien lakkojen seuraamuksien osalta ei esta laittomia tyotaisteluita. Nain ollen on perusteltua,
ettad esitys sisdltad muutoksia myos laittomien tyotaisteluiden seuraamusten osalta. Luvun lopussa
kohdassa, 2.7.8 Seuraamukset, on todettu, ettd myds kohtuullinen ennakkoilmoitusvelvollisuus ja
kohtuullisten seuraamusten asettaminen laittomista lakoista on kansainvalisten sitoumusten
perusteella mahdollista ja etta laittomaan lakkoon osallistuvat eivat saa suojaa tyotaisteluoikeuden
perusteella. On hyva, etta esityksessa naita on huomioitu.

Yleisperustelut - luvut 3-6

3 luku - Tavoitteet
4 luku - Ehdotukset ja niiden vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot

Esityksen tavoitteena on vakaammat ja hairiottomat tydomarkkinat, jotka turvaavat yritysten
tuottavuutta, parempaa kilpailukykya suhteessa keskeisiin kilpailijamaihin ja edistavat
ulkomaalaisten toimijoiden kasitysta Suomesta vakaana toiminta- ja investointiymparistona. Nama
ovat hyvia ja kannatettavia tavoitteita. Tavoitteeksi tulisi kuitenkin kirjata myos uudistuksen tavoite
turvata palveluiden jarjestaminen myos julkisella sektorilla, erityisesti lakisdateisten ja muiden
hengen, terveyden ja turvallisuuden kannalta valttamattéomien palveluiden jarjestaminen.
Tavoitteena tulee siis nakya, myos kansalaisten hengen, terveyden ja turvallisuuden turvaaminen
kaikissa olosuhteissa.

Esityksen tavoitteena on myds mm. vahentda laittomien tyotaisteluiden maaraa ja niista aiheutuvien
kustannusten ja haittojen vahentdaminen, hyvityssakkojen oikeasuhtaisuus, seuraamusjarjestelman
tehostaminen seka yritysten vakaan toimintaympariston edistaminen. Myds ndma ovat tarkeita
tavoitteita, joiden lisaksi tavoitteeksi tulisi kirjata valttamattomien julkisten palveluiden turvaaminen
kaikissa olosuhteissa.
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Edelleen myds yksittdiselle tyontekijalle tuomittavan seuraamuksen tavoite ennalta ehkaista
laittomiksi todettuihin tyotaisteluihin osallistumista on perusteltu.

Esityksen perusteluissa tulisi tuoda esiin tydtuomioistuimen ratkaisut TT 2014:137, TT 2014:155 ja
2014:184, joissa ensin tuomittiin laittomalla tyotaistelulla uhkaamisesta ja sen jalkeen viela
laittomasta tyotaistelusta. Lainsadadannon ja seuraamusjarjestelman tulisi olla sisalloltaan sellainen,
ettd ennalta ehkdistaan tamankaltainen toiminta. Perusteluissa tulisi tuoda esiin, etta tyontekija,
joka osallistuu tyotaisteluun, jolla uhkaaminen on todettu laittomaksi, voidaan tuomita seuraamus
laittomaan tyo6taisteluun osallistumisesta.

8 a§ [myotatuntotyodtaistelun rajoitukset]
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle
8a§

Edella lain 8 §:ssa tarkoitetun tyérauhavelvollisuuden vallitessa ei saa toimeenpanna tyo6taistelua,
jolla tuetaan toista tyotaistelua (myotatuntotyotaistelu), jos sen toteuttamistapa tai siita paariidan
ulkopuolisille aiheutuvat vahingolliset seuraukset olisivat ilmeisessa epasuhteessa tavoiteltavaan
pdadamaaraan nahden.

Tyoehtosopimukseen sidotun yhdistyksen on huolehdittava siitd, ettd sen alaiset yhdistykset,
tyonantajat ja tyontekijat, joita sopimus koskee, valttavat 1 momentin vastaisia
myo6tatuntotyotaisteluita.

Myotatuntotyotaistelun toimeenpanijan on myotatuntotyotaistelun aikana turvattava yhteiskunnan
toiminnan kannalta valttamattomien palvelujen tai toimintojen jatkuminen.

Suhteettomuuden edellytyksena olisi se, etta tyotaistelusta sen toteuttamistapa tai siitd paariidan
ulkopuolisille aiheutuvat vahingolliset seuraukset olisivat ilmeisessad epasuhteessa tavoiteltavaan
pddmaardan nahden. Suhteettomuuden kriteeri on asetettu liian korkealle, kun epasuhteelta
edellytetaan ilmeisyytta.

Esityksen perusteluissa tulisi tuoda esiin, ettd suhteettomuusarvioinnissa olisi kiinnitettava erityista
huomiota ulkopuolisille tahoille aiheutettuun haittaan ja vahinkoon. Jos muille kuin tuettavan
tyotaistelun tydnantajaosapuolelle aiheutetaan vahinkoa tai haittaa, joka olisi ollut valtettavissa
tyotaistelun tarkemmalla kohdistamisella tuettavan tyotaistelun tyénantajaosapuoleen,
myotdtuntotyodtaistelua olisi lahtokohtaisesti pidettdava suhteettomana.

Lausuntopalvelu.fi 3/10



Esityksessa tulisi lisdksi todeta selvasti, ettd myos tuettavan tyotaistelun tydnantajaosapuolelle voi
tyotaistelusta aiheutua niin suurta ja kohtuutonta vahinkoa, ettd myotatuntotyotaistelua on
pidettava suhteettomana.

Suhteettomuutta arvioitaessa tulisi kiinnittda huomiota paitsi taloudellisiin vahinkoihin myds
muuhun haittaan, josta ei valttamatta aiheudu suurta valitonta taloudellista vahinkoa. Esimerkiksi
joukkoliikenteen pysadyttaminen voi aiheuttaa suurta haittaa isolle joukolle ihmisid, mutta ei
merkittavia suoranaisia taloudellisia vahinkoja. Tallainen haitta pitdisi ottaa huomioon
suhteellisuusarviossa.

Esityksen perusteluissa on tuotu esiin, ettd yhteiskunnan kannalta valttamattomat turvattavat
palvelut ja toiminnot olisivat sellaisia, joiden keskeytyminen vaarantaisi esimerkiksi koko vaeston tai
sen osan hengen tai terveyden taikka henkil6kohtaisen turvallisuuden. On erityisen selvaa, etta
hengen tai terveyden vaarantumisen pitaa lahtokohtaisesti aina johtaa myotatuntotyotaistelun
pitdmiseen suhteettomana. Tama tulisi esityksessa selkedsti tuoda esiin. Henki, terveys ja
turvallisuus ovat oikeuksia, joiden suojaamiseksi tyotaisteluoikeutta voidaan ja myos tulee rajoittaa.

Esityksessa tulisi myos selkeammin tuoda esiin, ettd vahimmaispalveluiden turvaamisesta on aina
neuvoteltava ennen myoétatuntotyotaistelua.

Lainkohta sisdltda myds valvontavelvollisuuden, mikd on valttamatonta.

8 b § [Poliittiseen paatoksentekoon kohdistuva tyotaistelu]

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle
8bg

Edelld lain 8 §:ssa tarkoitetun tyérauhavelvollisuuden vallitessa toimeenpantava tyonseisaus, jonka
tarkoituksena on vaikuttaa poliittiseen paatoksentekoon, ei saa jatkua enaa sen jalkeen, kun on
kulunut 24 tuntia tyonseisauksen aloittamisesta.

Muut poliittiset tyotaistelutoimet kuin tydnseisaus saavat kestda enintaan kaksi viikkoa. Poliittista
tyotaistelua ei saa toimeenpanna uudestaan samaan asiaan vaikuttamiseksi Ty6ehtosopimukseen
sidotun yhdistyksen on huolehdittava siitd, ettd sen alaiset yhdistykset, tydnantajat ja tyontekijat,
joita sopimus koskee, valttavat 1 ja 2 momentin vastaisia poliittisia tyotaistelutoimenpiteita.

24 tuntia on niin pitka aika, etta tyonseisauksesta voi aiheutua tyénantajalle suurta vahinkoa. Rajan
pitdisi olla selvasti lyhyempi, korkeintaan muutaman tunnin pituinen. Erityiset lakisaateisia palveluita
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hengen, terveyden turvallisuuden varmistamiseksi ja turvaamiseksi liittyvissa tehtavissa aika on
perusteettoman pitka. Apua tarvitsevat kansalaiset ja oma tyonantaja eivat voi vaikuttaa poliittisen
tyotaistelun tavoitteen toteuttamiseen, minka vuoksi niihin kohdistuvan tyotaistelun kestoa tulisi
esitettya enemman rajoittaa.

Esityksen mukaan tyotaistelutoimenpiteiksi vakiintuneesti katsottuja ovat erilaiset tyénseisaukset,
kuten tyontekijapuolen lakot ja tyénantajapuolen tyosulut seka ylityokiellot, ostoboikotit, tyonteon
hidastamiset eli jarrutukset, avointa tyopaikkaa koskevat hakusaarrot, laivojen kasittelysaarrot,
joukkoirtisanoutumiset ja tyotaistelu-uhkaus. Tyontekijéilla on siis mahdollisuus toteuttaa
tyotaistelu monella eri tavalla, jotka voivat aiheuttaa merkittavaa haittaa tyonantajalle ja siten myos
esimerkiksi henked, terveytta ja turvallisuutta koskevien palveluiden jarjestamiselle.

Esityksen mukaan 24 tunnin enimmaiskesto koskisi vain tyonseisauksia. Muut poliittiset tyotaistelut
saisivat kestaa jopa kaksi viikkoa. Tama ehdotus on huonosti harkittu. Se avaa mahdollisuuden
sellaisiin tyotaisteluihin, jotka eivat aivan tayta tyonseisauksen kriteereitd, mutta voivat
vaikutukseltaan olla niihin rinnastettavia ja aiheuttaa tydonantajan toiminnalle huomattavaa
vahinkoa. Téllaisia tyotaistelutoimenpiteita voisivat olla esimerkiksi vuoronvaihtokielto, osittainen
tai lahes tdydellinen tyosta kieltdytyminen tai voimakas jarrutus. Nain ollen poliittisia tyotaisteluita
koskevan aikarajoituksen pitaisi koskea samalla tavoin kaikkia tyotaistelun muotoja.

Myotatuntotyotaisteluita koskevissa sadnnosehdotuksissa oleva edellytys, jonka mukaan
yhteiskunnan toiminnan kannalta valttamattomien palvelujen ja toimintojen jatkuminen on
turvattava tyotaistelun aikana, tulisi laajentaa koskemaan my®6s poliittisia tyotaisteluita.
Yhteiskunnan

kannalta kriittisiin toimintoihin, kuten esimerkiksi terveydenhuollon yksikoihin, kohdistuva 24 tuntia
kestava poliittinen tyotaistelu voi vaarantaa valttamattomien lakisdaateisten palvelujen tuottamisen
ja uhata kansalaisten henkea ja terveytta.

Lisdksi on ensiarvoisen tarkeaa estaa poliittisten tyotaisteluiden enimmaiskestoa koskevien
rajoitusten kiertaminen pilkkomalla tyotaistelutoimet ndenndisesti eri asioita koskeviin poliittisiin
tyotaisteluihin tai eri ryhmien toimeenpanemiin samaa asiaa koskeviin tyotaisteluihin. Tahan tulee
kiinnittaa erityista huomiota lain perusteluissa nyt kirjattua selkeammin.

Esityksen mukaan poliittisen tydnseisauksen enimmaiskeston rajoitusta arvioitaisiin kunkin
yhdistyksen ja alayhdistyksen osalta Iahtokohtaisesti erikseen. Tama antaa tosiasiassa
mahdollisuuden jarjestaa poliittisia tyotaisteluita rajoittamattoman ajan, mika johtaa siihen, etta
asetettuja tavoitteita poliittisten tyotaisteluiden kestoajan rajaamiselle ei tayteta.

Esitys ei turvaa asetettua tavoitetta eli yhteiskunnan mahdollisimman hairi6tonta toimintaa.
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Esityksessa tulisi myos tuoda esiin, ettd vahimmaispalveluiden turvaamisesta on neuvoteltava ennen
poliittista tyotaistelua.

Lainkohta sisdltda myds valvontavelvollisuuden, mikd on valttamatonta.

9 § [Hyvityssakko]
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Esityksen mukaan lainvastaisen tyotaistelun seuraamuksena tuomittavan hyvityssakon
vahimmaismaara olisi 10.000 euroa ja enimmaismaara 150.000 euroa.

Esitys on kannatettava. On erittdin tarkeda, etta hyvityssakkojen tason nostaminen heijastuu
taysimaaraisesti myos oikeuskaytantoon. Esityksen perusteluissa tulisi todeta tama vield ehdotettua
selkedmmin.

Vaikka enimmadismaéaraa ehdotetaankin nostettavaksi merkittdvasti, on tarkeaa, ettd hyvityssakko
voidaan nykyiseen tapaan tuomita useamman kerran, jos lainvastainen tyotaistelu jatkuu
ty6tuomioistuimen tuomiosta huolimatta. Taman vuoksi tulee pitda huolta siita, etta lainvastaisia
tyotaisteluita koskevat oikeudenkdynnit pystytaan hoitamaan tyétuomioistuimessa erittdin ripeasti.

10 § [Hyvityssakkoon tuomitseminen]

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Lakiin lisattavat otsikoinnit

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

1 § Lain tarkoitus ja soveltamisala
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Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

7 § limoitus tyonseisauksesta
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Tyonseisauksia koskevan ennakkoilmoitusvelvollisuuden laajentaminen koskemaan myos
myotatuntotyotaisteluita ja poliittisia tyotaisteluita on kannatettava ja valttamaton. Tydnseisauksen
taustalla olevalla syylla ei saa vaikutusta velvollisuuteen ilmoittaa tyonseisauksesta etukateen.

Esityksen mukaan ennakkoilmoitus olisi velvollisuus tehda vasta viimeistaan seitseman pdivaa ennen
tyonseisauksen alkamista, kun ennakkoilmoitusaika tyéehtosopimusneuvotteluihin liittyvissa
tyonseisauksissa on 14 paivaa. Perusteluksi lyhyemmalle ennakkoilmoitusajalle todetaan, etta
myotatuntotydtaisteluihin ja poliittisiin tyotaisteluihin ei liity sovittelua, joten sitd varten ei tarvitse
varata aikaa

Ennakkoilmoituksella on kuitenkin toinen tarkea tehtava eli riittdvan ajan antaminen tyonantajalle
varautua tulevaan tyonseisaukseen. Tdma tarve on itse asiassa usein suurempi
myotatuntotyotaisteluiden ja poliittisten tyotaisteluiden yhteydessa kuin
tydehtosopimusneuvotteluihin liittyvissa tyotaisteluissa. Nain sen vuoksi, etta tyonseisaus tulee
yleensa suurempana yllatyksena tydnantajalle. Ennakkoilmoitusajan ei siten olla vahintdaan yhta
pitka kuin muissa tyotaisteluissa.

8 a § Myotatuntotyotaistelun rajoitukset
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle
8a§ Myotatuntotyotaistelun rajoitukset.

Tyotaistelua, jolla tuetaan toista tyotaistelua (myotatuntotyotaistelu), ei saa toimeenpanna, jos
myotatuntotyotaistelun toteuttamistapa tai siita paariidan ulkopuolisille aiheutuvat vahingolliset
seuraukset olisivat ilmeisessa epasuhteessa tavoiteltavaan paamaaraan nahden ja jos tuettavan
tyotaistelun tavoitteena ei ole tydehtosopimuksen solmiminen.

Myotatuntotyotaistelun toimeenpanijan on myotatuntotyotaistelun aikana turvattava yhteiskunnan
toiminnan kannalta valttamattomien palvelujen tai toimintojen jatkuminen.

Myotatuntotyodtaistelusta tydrauhavelvollisuuden vallitessa saadetaan tydehtosopimuslain
(436/1946) 8 a §:s53. 8 b
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Kts. kommentit kohdassa Tydehtosopimuslaki 8a§

Myotatuntotyotaisteluita koskevan sdaantelyn tulee olla sisallollisesti identtista seka
tydehtosopimuslain

mukaisen tyérauhavelvollisuuden piiriin kuuluvien etta tyérauhavelvollisuuden ulkopuolisten osalta.
Nyt esitetty sadantelymalli, jossa oikeus myoétatuntotyotaisteluihin olisi kuitenkin huomattavasti
laajempi tyérauhavelvollisuuden ulkopuolella, kuin tyérauhavelvollisuuden piirissa, ei ole oikea eika
juridisesti kestava ratkaisu. Tydrauhavelvollisuuden ulkopuolisia koskevaa kieltoa ryhtya
suhteettomiin myotatuntotyotaisteluihin ei tule rajoittaa koskemaan vain sellaisia tilanteita, jolloin
tuettavan tyotaistelun tavoitteena ei ole tydehtosopimuksen solmiminen. Koska
myotatuntotyotaistelussa ei ole kysymys omaan tydehtosopimukseen kohdistuvasta tyotaistelusta,
tyoehtosopimuslain mukaisen tyérauhavelvollisuuden piiriin kuulumisella ei ole merkitysta, kun
arvioidaan myotatuntotyotaistelun suhteettomuutta. Samat perusteet, jotka koskevat
tyorauhavelvollisuuden piiriin kuuluvien tahojen kieltoa ryhtya kaikenlaisiin suhteettomiin
myotatuntotyotaisteluihin, koskevat myos tyorauhavelvollisuuden ulkopuolisia tahoja ja tilanteita,
joissa tyorauhavelvollisuus ei ole voimassa

8 b § Poliittiseen paatdksentekoon kohdistuva tyotaistelu
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Kts. kommentit kohdassa Tydehtosopimuslaki 8b§

8b § Poliittiseen paatoksentekoon kohdistuva tyotaistelu

Tyonseisaus, jonka tarkoituksena on vaikuttaa poliittiseen paatoksentekoon, ei saa jatkua enda sen
jalkeen, kun on kulunut 24 tuntia tyonseisauksen aloittamisesta.

Muut poliittiset tyotaistelutoimet kuin tyonseisaus saavat kestaa enintaan kaksi viikkoa. Poliittista
tyotaistelua ei saa toimeenpanna uudestaan samaan asiaan vaikuttamiseksi. Poliittisesta
tyotaistelusta tyorauhavelvollisuuden vallitessa saadetdan tydehtosopimuslain 8 b §:ssa.

Kts. kohta Tyoehtosopimuslaki 8 b §.
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8 ¢ § Tyotaisteluoikeus virkasuhteessa
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Lainkohta sisaltaa informatiivisen viittauksen lainsaadantoon, joka koskee tyotaisteluoikeutta.
Uudistuskokonaisuus huomioiden tama on tarkea tuoda lain perusteluissa esiin.

Lainkohdan perusteluissa on tuotu esiin, ettd voimassa oleva lainsddadanto estaa poliittiset ja
myotatuntotyotaistelut viranhaltioiden kohdalta. Tama on perusteltua ja nykytila tulee sailyttaa.

Nykytilan arviointia koskevassa luvussa, sen kohdassa 2.1.2.3 Tyétaisteluoikeus ja
tyorauhavelvollisuus virkasuhteissa, on todettu, etta poliittiset tyotaistelutoimenpiteet ovat
virkasuhteisen kohdalla pysyvan tyorauhavelvollisuuden vastaisina kiellettyja. Nykytilan arvioinnissa
tulisi todeta, ettda myos myotatuntotyotaistelut ovat virkasuhteisten kohdalla kiellettyja.

18 a § Hyvitys
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Kts. kohta Tyoehtosopimuslaki 9 § Hyvityssakko

Laittomaan tyotaisteluun tietoisesti osallistuminen - ei tarve oikeussuojaamiselle tms.

18 b § Hyvityksen rahamaaran tarkistaminen

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

3 luvun 6 § Laittomaksi julistetun tyonseisauksen jatkaminen
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Tyontekijalle tuomittavasta 200 euron hyvityksesta esitetdaan saddettavaksi tydosopimuslaissa. Tdman
seurauksena hyvitys tuomittaisiin yleisessa tuomioistuimessa eika tyd0tuomioistuimessa. Tama
ratkaisu ei ole tyydyttava tydehtosopimuslain mukaisen tyérauhavelvollisuuden piiriin kuuluvien

koskevat tyorauhajutut kasitellaan tydtuomioistuimessa.

Ei ole tarkoituksenmubkaista, etta osa saman tyotaistelun seuraamuksista tuomittaisiin
ty6tuomioistuimessa ja osa puolestaan yleisessa tuomioistuimessa. Esityksen muotoilu, jonka
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nimenomaan tyOnantajan tulee antaa tyontekijalle tieto tyotaistelun lainvastaisuudesta, mukaan on
huonosti harkittu. Vaikka tieto tyotaistelun lainvastaisuudesta onkin hyvityksen tuomitsemisen
edellytys, ei ole olennaista, mita kautta tyontekija on tiedon saanut.

4 luvun 9 § Laittomaksi julistetun tyonseisauksen jatkaminen

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Voimaantulo- ja siirtymasaannodkset

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Kiiski Anne
Kunnallinen tydmarkkinalaitos
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