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Tyorauhalainsaadannon kehittaminen - luonnos hallituksen esitykseksi
tyoehtosopimuslain, tyoriitojen sovittelusta annetun lain seka erdaiden muiden
lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta

Suomessa jarjestaytymisvapaus on turvattu perustuslaissa, jossa saddetdadan ammatillisesta
yhdistymisvapaudesta ja vapaudesta jarjestaytyd muiden etujen valvomiseksi.

Tahan sisaltyy perusoikeutena tyotaisteluoikeus. Edella mainitut oikeudet ovat turvattu myos useissa
Suomea sitovissa kansainvalisissa ihmisoikeussopimuksissa. Esityksessa olevat rajoitukset

eivat saa olla ristiriidassa Suomen kansainvalisten ihmisoikeusvelvoitteiden kanssa. Lisaksi asiaa
kasittelevan tyoryhman aikataulu oli riittdmaton ja nadin ollen se heikensi valmistelun laatua.
Asiantuntijoiden kuuleminen ei toteutunut kunnolla eika kaikkia asiantuntijoita kuultu.
Analysoinnille ja vaikutusten arvioinnille ei jaanyt riittavasti aikaa. (Kts. SAK, STTK, AKAVA eriadva
mielipide 19.10.2023)

Nykytilan ja sen arviointi

1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arviointi

Yleisperustelut - luvut 3-6

3 luku - Tavoitteet
4 luku - Ehdotukset ja niiden vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot
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8 a§ [myotatuntotyodtaistelun rajoitukset]
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Ensinndkin myotatuntotyodtaistelut ovat perusoikeuksia ja sen vaikutukset paariidan ulkopuolisiin
tahoihin eivat ole todennettavissa. Mietinnén perusteella myotatuntotyotaistelut asetetaan
suhteellisarvioinnin alaisiksi. Myotatuntotyotaistelujen kayttdala rajautuu selvasti nykyisesta
pohjoismaisesta tasosta kohti huomattavasti rajoitetumpaa tasoa. Sen seurauksena heikommin
jarjestaytyneiden alojen neuvotteluvoima laskee rajusti. Tama koskee erityisesti patkatyoaloja;
eritoten palvelualat, joissa esimerkiksi ulkomainen tydvoima seka naiset ja nuoret tyoskentelevat.
Tyotaisteluoikeuden rajoittaminen esitetylla tavalla heikentdaa koko tyéomarkkinajarjestelman
toimintaa tydehtojen vahimmaistason ja tydmarkkinoiden vakauden turvaajana.

Tyotaisteluoikeus on kiinted osa kollektiivista

neuvotteluoikeutta ja tydehtosopimusjarjestelmaa.

8 b § [Poliittiseen paatdksentekoon kohdistuva tyotaistelu]

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Poliittisen tyotaistelun tavoitteena on vaikuttaa poliittisen paatéksentekijan toimintaan. Kyse on
tavallisesta ty6- tai sosiaalilainsaadantoon liittyvista asioista. Naita tyotaisteluja on ollut Suomessa
hyvin vahan; niita ei edes tilastoida erikseen. Kyse ei olisi sellaisesta yhteiskunnallisesta ongelmasta,
johon olisi valttamatonta puuttua kansalaisten perusoikeuksia rajoittamalla. Mietinn6ssa esitetdaan
poliittisten tyonseisausten rajaamista 24 tuntiin ja muiden poliittisten tyotaistelujen kuin
tyonseisausten rajaamista kahteen viikkoon. Tama esitys on ristiriidassa yhdistymisvapauskomitean
lakko-oikeutta koskevien tulkintojen soveltuvuuteen.

9 § [Hyvityssakko]
Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle

Mietinnon perusteella tyontekijdjarjestoille tuomittavia seuraamuksia tiukennetaan.
Tyorauhavelvollisuuden rikkomisesta tuomittavan hyvityssakon tasoa korotettaisiin siten, etta
jatkossa hyvityksen maara olisi vahintadn 10 000 euroa ja enintddn 150 000 euroa. Mietinndn
mukaan tavoitteena on muun muassa seuraamusjarjestelmaa tehostamalla vahvistaa laissa
saadettya tyorauhavelvollisuutta ja edistaa yritysten vakaata toimintaymparistoa.

10 § [Hyvityssakkoon tuomitseminen]
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Toimet hyvityssakkojen osalta ovat yksipuoliset; tydmarkkinaosapuolten rikkomukset eivat korotu
vastaavalla tavalla. Tyotekijalle kohdistuvaa sanktiota 200 € (hyvitysseuraamus) vastustamme, koska
ei tyontekija voi asettaa vastuuseen kollektiivisista toimista. Tama vastuu pitaa kohdistaa paatoksen
tehneisiin tyontekijajarjestoihin.
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Lisaksi katsomme, etta tyotaisteluoikeuden rajoitusten perusteet

ovat vahvasti taloudellisia.

Lakiin lisattavat otsikoinnit

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

1 § Lain tarkoitus ja soveltamisala

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

7 § limoitus tyonseisauksesta

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

8 a § Myotatuntotyotaistelun rajoitukset

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

8 b § Poliittiseen paatdksentekoon kohdistuva tyotaistelu

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

8 ¢ § Tyotaisteluoikeus virkasuhteessa

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

18 a § Hyvitys
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

18 b § Hyvityksen rahamaaran tarkistaminen

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle
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3 luvun 6 § Laittomaksi julistetun tyonseisauksen jatkaminen

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

4 luvun 9 § Laittomaksi julistetun tyonseisauksen jatkaminen

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Voimaantulo- ja siirtymadsaannodkset

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Poutiainen Pekka
PAM:-liikealan Kuopion seudun osasto ry
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