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Tyorauhalainsaadannon kehittaminen - luonnos hallituksen esitykseksi
tyoehtosopimuslain, tyoriitojen sovittelusta annetun lain seka erdaiden muiden
lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksesta

Helsingin varastotyontekijat ry. katsoo, ettad kyseiset suunnitellut lakimuutokset kohdistuvat
epatasapainoisesti tydmarkkinaosapuolten vilille ja aiotut lakimuutokset tulevat vaikeuttamaan
lahivuosien tydehtosopimusneuvotteluita, sekd aiheuttamaan mittavaa vahinkoa kansantaloudelle
pitkittyneiden tydriitojen muodossa.

Kokonaisuutena lienee selvaa, etta sellaiset muutokset lainsdadantdon, jotka yksistaan kohdistuvat
tyontekijapuoleen ja kaventavat heidan mahdollisuutta ilmaista mieltdgan heihin kohdistuvaa ei
toivottua kohtelua vastaan, koetaan darimmaisen epaoikeudenmukaisiksi. Ottaen huomioon, ettd
tyontekijoiden mielenilmauksissa on voinut olla esimerkiksi kyse siita, etta tydnantaja ei ole
puuttunut seksuaaliseen hdirintdan tyopaikalla, tai toisaalta esimiesten kaytokseen, joka on
vaarantanut tyontekijoiden terveyden, koetaan tallainen yksipuolinen sanktiointi kohtuuttomaksi.
Mikali tydrauhaa haluttaisiin tosiasiallisesti parantaa kehittamalla lainsadadantoa, tulisi tydnantajien
sanktioita koventaa samassa suhteessa. Padasaantdisesti ndille mielenilmauksille on aina jokin syy,
johon toinen osapuoli on ollut mydtavaikuttamassa.

Mielenilmauksiin kesken sopimuskauden, jossa tyontekijat keskeyttavat tyonsa ryhdytaan yha
harvemmin, joka osin varmasti johtunee myds muuttuneesta tyokulttuurista. Tamankaltainen
sddtely antaa vaaran signaalin tydmarkkinoille ja vahentaa tydnantajan pakkoa asioiden sopimiseen
tyontekijoiden kanssa, seka jaykistda entisestdaan tydehtosopimusneuvotteluja.

Suomessa on rakennettu yhteiskuntaa vahvalle sopimisen kulttuurille ja sanktiot erilaisista
rikkomuksista ja rikoksista, seka hallinnolliset maksut ylipaataan ovat kautta linjan kovinkin
maltillisia. Nyt ehdotetut hyvitysmaksut poikkeavat taysin mittakaavasta, johon Suomessa on
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totuttu. Yleisesti ottaen monelle ammattiosastolle 10 000 -150 000 suuruinen hyvityssakko
vaarantaisi koko yhdistyksen toiminnan ja olisi itsessaan ristiriidassa kansainvalisten sopimusten
kanssa, jos maksu kdytdannossa lakkauttaisi yhdistyksen olemassaolon. On hyva ymmartas, etta
tyontekijoiden reaktiot tyorauhavelvoitteen rikkomisesta, johtuvat paaosin siita, etta tydnantaja on
toiminut tavalla, jonka on katsottu olevan ristiriidassa lain tai tydehtosopimuksen kanssa, vain
harvoin on kyse siita, etta tyontekijat vaatisivat jotakin lisda. Usein ndma ovat hyvin lyhyita tai
luonteeltaan muutoin rajattuja, sekd hyvin paikallisia mielenilmauksia. Nyt suunnitellut
lakimuutokset saattavat toki vahentaa naita lyhyita paikallisia tyotaisteluita, mutta niilld on suora
vaikutus valtakunnallisiin tydehtosopimusneuvotteluihin ja on todenndkoistd, ettd lisaamalla
neuvoteltavia asioita, tulee lainsaaataja valillisesti aiheuttamaan kansantaloudelle merkittavaa
vahinkoa.

Nykytilan ja sen arviointi

1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arviointi

Yleisperustelut - luvut 3-6

3 luku - Tavoitteet
4 luku - Ehdotukset ja niiden vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot

Helsingin varastotyonytekijat ry. haluaa moittia erityisesti tehtyja arvioita koskien ehdotuksen
taloudellisia vaikutuksia.

On selvaa, etta tama lakimuutos osana sita kokonaisutta, jota hallitusohjelmaan on kirjattu, tulee
aiheuttamaan vuodelle 2025 laajoja valtakunnallisia tyotaisteluita, joissa tullaan menettamaan
enemman tyopaivia kuin vuosikymmeniin. Talla hetkelld jo useammissa ammattiosastoissa kdaydaan
eri sopimusaloilla lavitse tydehtosopimuksen vaatimia muutoksia ja lisdyksia, seka tiukempia
maarayksia, esimerkiksi liittyen tyoaikoihin, sekd uutena vaatimuksena on jo nyt tullut korotetut
hyvitykset koskien tydnantajan tekemia rikkomuksia luomaan vastapainoa korotetuille tyérauhan
rikkomisesta koituville hyvityssakoille.

On hyva ymmartaa, etta aiemmin hyvin jarjestaytyneet tyopaikat ovat tyytyneet
tyoehtosopimuksissa valjempaan ja tulkinnanvaraisempiin kirjauksiin, koska tyoépaikoilla on voitu
reagoida tydnantajien ei toivottuihin tulkintamuutoksiin mielenilmauksin. Tama on luonut
toimintaympariston, jossa tyontekijat ovat voineet tyytya valjempiin kirjauksiin, mika on helpottanut
tydehtojen sovittamista valtakunnalliselle tasolle, sekd parantanut mahdollisuuksia paikalliselle
sopimiselle. Nykyinen malli ajaa kohti ehdottomuuden linjaa ja valillisesti tulee heikentamaan
mahdollisuuksia paikallisten ratkaisujen ja sovellutusten I6ytamiseen.
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Esitetyn lakimuutoksen myota tulee tyontekijoille laajempi tarve suojata omia tydehtojaan ja tama
yhdistettyna kovaan inflaatioon, sekd 2023 solmittuihin sopimuksiin, joiden palkankorotukset, eivat
ole tatd inflaatiota kattaneet, lienee selvas, etta lakimuutoksella tullaan aiheuttamaan tyotaistelujen
muodossa mittavaa vahinkoa kansantaloudelle tekemallad nykyista harkitsematonta tydmarkkinoiden
saatelya.

Talousvaikutuksia huomioitaessa tulisi [ahtokohtaisesti pyrkia ottamaan huomioon, etta
lainsddadannossa tehdyt muutokset tullaan viemaan, tai muulla tapaa kompensoimaan osana
tyoehtosopimuksia, jotta ty6rauhaa voitaisiin ylipaataan saavuttaa. Tehdessaan suuria lakimuutoksia
aiheuttaa lainsdataja tietoisesti tydrauhan jarkkymista tyémarkkinoilla ja vahingoittaa
tydmarkkinoiden ennakoitavuutta, seka tekee Suomeen investoimisesta vihemman haluttavaa.

8 a§ [myotatuntotyotaistelun rajoitukset]
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Sdannoskohtaisissa perusteluista jaa sellainen kasitys, ettd koko pykalistd on luotu heikentamaan
logistiikan eri toimialojen mahdollisuutta tukea muiden alojen tyotaistelua. Valmistelussa on asiaa
lahestytty hyvin teoreetiselta ndkokannalta ja onkin selvaa, etta yksittdisen ammattiosaston on hyvin
vaikea arvioida oman toimintansa epdsuhtaisuutta, silla lain esitdissa se on arvioitu hyvin
yleisluontoisesti ja kdyttaen hyvin yleisluontoisia esimerkkeja.

Huolimattomalla lainvalmistelulla yhdistettyna korotettuihin hyvitysmaksuihin luodaan
oikeudellisesta nakdokulmasta taysin epdsuhtainen tilanne, jossa yksittdisen yhdistyksen toiminta voi
lakata, mikali he tekevat arviointivirheen tukitoimiensa sallittavuudesta. Nykyisessa
oikeuskdytannossa myotatuntotaistelut ovat olleet selkeita ja niiden sallittavuus niin ikdan
yksiselitteista. Nyt kuitenkin lainsaadannon kautta luodaan tilanne, jossa olemattomalla ja heikolla
lainvalmistelulla sysataan vastuu tyétuomioistuimelle, jolloin kestaa vuosia ennen kuin selkea kasitys
toimenpiteiden oikeasuhtaisuudesta on saatu.

8 b § [Poliittiseen paatoksentekoon kohdistuva tyotaistelu]

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Poliittiset tyotaistelut eivat tahankaan mennessa ole olleet Suomessa merkittava ongelma ja
tyontekijajarjestot ovat pitdneet ne varsin maltillisina, joten sindlladn muuta perustetta
lainsdadannon tiukentamiselle ei ole, kuin mahdollinen tulevien lainsdadantdmuutosten ennakointi.

9 § [Hyvityssakko]
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Korotus hyvityssakkoon on suuruudeltaan taysin kohtuuton ja sakon maaraaminen vaarantaa
tosiasiallisesti usean ammattiosaston mahdollisuuden toimia. Ylipaataan on otettava huomioon,
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ettd usein tyontekijoiden turhautuminen, joka johtaa tyorauhavelvoitteen rikkomiseen, liittyy
johonkin tydnantajan toimeen, jossa lakia tai tydehtosopimusta ei noudateta.

Rajoittamalla tyontekijoiden kollektiivista mahdollisuutta protestoida tyénantajan ei toivottua

toimintaa kohtaan muodostetaan tilanne, jossa turhautuminen tulee purkautumaan muilla keinoin

ja on mahdoton arvioida kuinka paljon tama lisaa esimerkiksi maalittamista tai muuta henkil66n
menevaa anonyymia painostusta.

Niin ikaan tyontekijajarjestdille muodostuu selkea kannuste hakea tiukempia sanktioita mahdollisista

tyoehtosopimuksen rikkomisista ja tama niin ikdan johtaa monimutkaisempiin
tydehtosopimusneuvotteluihin, joka taas on omiaan lisdédamaan tyomarkkinoiden epavakautta
valtakunnallisesti.

10 § [Hyvityssakkoon tuomitseminen]

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Mikali hyvityssakkojen suuruutta nostetaan, tulisi se myos huomioida selkeammin
tuomitsemiskynnyksessa. Muutoksen toteutuessa kahden tydntekijan yhden minuutin mittainen
tyonseisaus johtaa ammattiosastolle 10 000 euron sakkoihin, ellei erityisista syistd muuta johdu.
Tasta syysta saannosta olisi syyta tarkentaa siihen suuntaan, etta vahaisista tai lyhyista,
tyorauharikkomuksista ei tulisi tuomita lainkaan hyvityssakkoa, jos voidaan katsoa tydnantajan
sopimuksen- tai lainvastaisella menettelylla myoétavaikuttaneen toiminnallaan tyoériidan syntyyn.

Lakiin lisattavat otsikoinnit

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

1 § Lain tarkoitus ja soveltamisala

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

7 § limoitus tyonseisauksesta

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

8 a § Myotatuntotyotaistelun rajoitukset
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Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Viitaten tydehtoehtosopimuslain 8 a § aiemmin lausuttuun.

8 b § Poliittiseen paatoksentekoon kohdistuva tyotaistelu
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Viitaten tyoehtosopimuslain 8 b § aiemmin lausuttuun.

8 ¢ § Tyotaisteluoikeus virkasuhteessa

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

18 a § Hyvitys

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

18 b § Hyvityksen rahamaaran tarkistaminen

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

3 luvun 6 § Laittomaksi julistetun tyonseisauksen jatkaminen
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Taman sadannoksen suurin muutos kdytantoon tulisi olemaan lahinna se, ettd tydnantajat lisdavat
tyoriitojen karjistyessa omiin tiedotteisiinsa epaselvasti kirjatun vihjaisun mahdollisuudesta saada
200 euron henkil6kohtainen seuraamusmaksu, jolla pyritdan [ahinnd luomaan pelotevaikutusta, jopa
laillisiin tyotaisteluihin osallistumisesta.

Niin ikdan ongelmallisena voidaan pitaa epatarkasti sdddettya ilmoituksen antamistapaa, jolloin voi
muodostua erimielisyyksia siitd, etta onko tyontekija saanut tiedon tyttaistelun laittomuudesta.
Lahtokohtaisesti ilmoitus tulisi antaa todisteellisesti ja maaramuodon olisi oltava sellainen, etta ei
jaisi epaselvyytta onko tyontekijalle tosiasiallisesti tieto annettu riittavan ajoissa. Epaselvissa
tilanteissa mahdolliset oikeudenkadyntikulut muodostaisivat tyontekijalle kohtuuttoman kuluriskin.
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4 luvun 9 § Laittomaksi julistetun tyonseisauksen jatkaminen

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Pakarinen Aleksi
Helsingin varastotyontekijat ry.
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